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อําเภอ แกงสนามนาง   จังหวัดนครราชสีมา

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

1.คาตอบแทนประธานสภา อบต. เดือน
ละ 11,610 บาท จํานวน 12 เดือน
2.คาตอบแทนรองประธานสภา อบต. เดือน
ละ 9,500 บาท จํานวน 12 เดือน
3.คาตอบแทนเลขานุการสภา อบต. เดือน
ละ 7,560 บาท จํานวน 12 เดือน
4.คาตอบแทนสมาชิกสภา อบต. เดือนละ 7,560 บาท ขํานวน 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 14 หนา 52

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 2,249,160 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดือนสําหรับเลขานุการ นายก อบ
ต. จํานวน 1 ตําแหนง เดือนละ 7,560 บาท จํานวน 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 14 หนา 52

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวน
ตําบล

จํานวน 90,720 บาท

-เพื่อจายเปน คาตอบแทนพิเศษ ใหแกนายก อบต. 1 ตําแหนง และรอง
นายก อบต.จํานวน 2 ตําแหนง

คาตอบแทนพิเศษ ตําแหนง นายก อบต. เดือนละ 1,900
คาตอบแทนพิเศษ ตําแหนง รองนายก อบต. เดือนละ 950

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 14 หนา 52

เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

- เพื่อจายเปน คาตอบแทนประจําตําแหนงใหแกนายก อบ
ต. 1 ตําแหนง และรองนายก อบต.จํานวน 2 ตําแหนง

เงินประจําตําแหนง นายก อบต. เดือนละ 1,900
เงินประจําตําแหนง รองนายก อบต. เดือนละ 950

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 14 หนา 52

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท

-เพื่อจายเปน เงินเดือนใหแกนายก อบต. 1 ตําแหนง และรองนายก อบต.
จํานวน 2 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน

คาตอบแทนรายเดือน ตําแหนง นายก อบต. เดือนละ 21,120
คาตอบแทนรายเดือน ตําแหนง รองนายก อบต. เดือนละ 11,610

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 14 หนา 52

เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 282,080 บาท
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- เพื่อจายเปนเงินคาครองชีพ/เงินเพิ่มตางๆ ของพนักงาน
จาง จํานวน 11 คน ละ 12 เดือน
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 166,020 บาท

- เพื่อจายเปนเคาตอบแทนนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 5 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน
1.ผูชวยบุคลากร เดือนละ 15,070 บาท
2.พนักงานขับรถยนต เดือนละ 12,595 บาท
3.พนักงานขับรถขยะ เดือนละ 9,400 บาท
4.ผูชวยเจาหนาที่ปองกันฯ เดือนละ 9,400 บาท
5.ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ เดือนละ 11,627 บาท
- เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางทั่ว
ไป จํานวน 7 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน
พนักงานประจํารถขยะ เดือนละ 9,000 บาท
พนักงานประจํารถขยะ เดือนละ 9,000 บาท
พนักงานประจํารถขยะ เดือนละ 9,000 บาท
นักการภารโรง เดือนละ 9,000 บาท
พนักงานสูบน้ํา เดือนละ 9,000 บาท
พนักงานขับรถดับเพลิง เดือนละ 9,000 บาท
คนงานทั่วไป เดือนละ 9,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 1,345,104 บาท

- เพื่อจายเปนเงินประจําตําแหนง จํานวน 12 เดือน
1. เงินประจําตําแหนง ปลัด อบต. เดือนละ 11,200 บาท
2. เงินประจําตําแหนง รองปลัด อบต. เดือนละ 3,500 บาท
3. เงินประจําตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด เดือนละ 3,500 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินประจําตําแหนง จํานวน 218,400 บาท

-เพื่อจายเปนเงินเดือนสําหรับพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 14 อัตรา จํานวน 12 เดือน
1. ปลัด อบต. เดือนละ 39,680 บาท
2. รองปลัด อบต. เดือนละ 30,590 บาท
3. นักบริหารงานทั่วไป เดือนละ 28,430 บาท
4. จนท.ตรวจสอบภายใน เดือนละ 21,500 บาท
5. จนท.บริหารงานทั่วไป เดือนละ 20,040 บาท
6. จนท.วิเคราะหฯ เดือนละ 25,190 บาท
7. บุคลากร เดือนละ 27,030 บาท
8. นักพัฒนาชุมชน เดือนละ 26,080 บาท
9. นิติกร เดือนละ 17,245 บาท
10.นักวิชาการเกษตร เดือนละ 17,245 บาท
11.นักวิชาการประชาสัมพันธ เดือนละ 22,230 บาท
12.นักปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เดือนละ 17,245 บาท
13.นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ เดือนละ 17,245 บาท
14.จนท.พัฒนาชุมชน เดือนละ 11,730 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 3,717,000 บาท
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-เพื่อจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ คาถายเอกสาร เย็บ
หนังสือ เขาปกเลมหนังสือ เอกสาร
แถลงผลงานประจําป ขอบัญญัติตาง ๆ ของ อบต. รวมทั้งดําเนินการ
ด่ืนๆ ซ่ึงอบต.จางเหมาหนวยงานอ่ืน เชน
คารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน ที่อยูนึความดูแลของอบต. คาเติมน้ํายา
ดับเพลิง คาเติมน้ํายาแอรสํานักงาน
คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คาปรับปรุงเวปไซด คาติดต้ังเคร่ืองรับ
สัญญาณตาง ๆ คาแบกหามสัมภาระ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 22 หนา 53

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 250,000 บาท

-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูมีสิทธ์ิไดรับ เชน ผู
บริหาร พนักงานสวนตําบล
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 50,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาเชาบานสําหรับพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

คาเชาบาน จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานสวนตําบล พนังกานจางที่ไดรับคําส่ัง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหนาที่เพื่อ
ชวยเหลือในการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลเปนการช่ัว
คราว เชน คณะกรรมการสอบสวนวินัย
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ผูที่ไดรับคําส่ังใหมาปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงที่
วางในองคการบริหารสวนตําบล ผูที่ปฏิบัติ
เกิดประโยชนกับองคการบริหารสวนตําบล คาตอบแทนคณะกรรมการ
ตรวจงานจางที่ออกตรวจงานโครงการ
และผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0318/ว 87 ลว.10 ม.ค.44
และประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แก
พนักงานสวนตําบล พนักงานจางตามภารกิจ
และพนักงานจางทั่วไป
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 25 หนา 53

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 200,000 บาท
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- เพื่อเปนคาใชจายตามโครงการฯ เชน คาตอบแทนวิทยาการ คา
วัสดุ อุปกรณ คาอาหารและน้ําด่ืม คาธงอาเซียน คาปายประชาสัมพันธ คา
จัดกิจกรรมอ่ืนๆ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.1 ขอ 6 หนา 50

โครงการจัดกิจกรรมการเตรียมความพรอมสูอาเซียน จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการเลือกต้ังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน
ตามที่คณะกรรมการเลือกต้ังกําหนด
(กรณีครบวาระ) ยุบสภา กรณีแทนตําแหนงที่วาง และกรณีคณะกรรมการ
การเลือกต้ังส่ังใหมีการเลือกต้ังใหม) อีกทั้งให
ความรวมมือในการประชาสัมพันธ การรณรงคหรือการใหขอมูลขาว
สาร ในการเลือกต้ังสภาผูแทนสภาราษฎร
และหรือสมาชิกวุฒิสภา ตามหนังสือกระทรวมหมาด
ไทย ดวน ที่ มท 0890.4/ว 1923 ลว.16 มิ.ย.52 ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 18 หนา 53

โครงการจัดการเลือกต้ัง จํานวน 40,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือพวงมาลา กระเชาดอกไม ของขวัญสําหรับพิธีการ
สําคัญตางๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 23 หนา 53

คาพวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไมม และพวงมาลา จํานวน 4,600 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเล้ียงการเดินทาง
คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน
คาลงทะเบียนตางๆ คาใชจาายในการเดินทางไปราชการ/คาเบ้ีย
เล้ียง ของ อปพร. ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 23 หนา 53

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

-เพื่อจายเปนคาอาหาร คาเคร่ีองด่ืม คาของขวัญ คาพิมพเอกสาร คาใช
จายที่เก่ียวเนื่องในการเล้ียง
รับรองรวมทั้งคาบริการ และคาใชจายอ่ืนๆ ซ่ึงจําเปนตองจายที่เก่ียวกับ
การรับรองเพื่อเปนคารับรองในการตอนรับ
บุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือ
ทัศนศึกษาดูงานและเจาหนาที่ที่เก่ียวของ
ซ่ึงรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภา
ทองถ่ิน หรือคณะกรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ
ที่ไดรับแตงต้ังตามกฏหมาย หรือตามระเบียบ หรือหนังสือส่ังการ
ของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุมระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือกับรัฐ
วิสาหกิจหรือเอกชน ใหอยูในดุลยพินิจของ
ผูบริหารทองถ่ิน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 17 หนา 53

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 60,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาใชจายเพื่อสงเสริมเพิ่มพูนใหความรูคุณธรรมจริยธรรม
ใหแกพนักงานและพนักงานจาง และสมรรถนะการทํางานของ
บุคลากร อปท. ทุกระดับอยางตอเนื่อง รวมถึงการพัฒนาภาวะผูนําทองถ่ิน
ใหมีคุณธรรมจริยธรรม โปรงใส สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และให
ความรูเก่ียวกับ พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของทางราชการ ชองทางการรอง
เรียน รองทุกข สิทธ์ิและประโยชนของการขอรับรูขอมุลขาวสารของทาง
ราชการ รวมถึงเชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล เพื่อเปนการสรางขวัญ
และกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล กระตุนจิตสํานึกและ
เชิดชู
ผูมีความประพฤติและปฏิบัติตนที่ดีใหเปนเยี่ยงอยางที่ดี เชน คา
อาหาร เคร่ืองด่ืม เอกสารประกอบอบรม คาปายประชาสัมพันธ คาตอบ
แทนวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 2 หนา 51

โครงการฝกอบอรมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการดําเนินงาน ตามโครงการฝกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานใหแกผูบริหาร สมาชิก อบต. พนักงานสวนตําบล ตาม
หนังสือดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลว. 19 ต.ค.48 และมติคณะ
รัฐมนตรี ที่ 10 ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 3 หนา 51

โครงการฝกอบรม ทัศนศึกษาดูงาน และสัมมนา จํานวน 200,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายโครงการปรับปรุงและจัดหาพัสดุครุภัณฑศูนยรวม
ขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการจางของ อปท.ระดับอําเภอ ใหเปนสัดสวน
และสามารถไหบริการไดดวยความเรียบรอย โปรงใส มี
ประสิทธิภาพ เชน คาจางและเหมาและบริการ คาวัสดุ อุปกรณตางๆ และ
เคร่ืองมือเคร่ืองใช ครุภัณฑตาง ๆ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.2 ขอ 4 หนา 51

โครงการปรับปรุงและจัดหาพัสดุ ครุภัณฑศูนยขอมูลขาวสารการซ้ือหรือการ
จาง จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาจางเด็กนักเรียน/นักศึกษา ชวงปดภาคเรียน เพื่อใชเวลา
วางใหเปนประโยชน และเสริมสรางรายไดแกครัวเรือน ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 32 หนา 54

โครงการจางนักเรียนในชวงปดเทอมภาคฤดูรอน จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดทํา/จัดเก็บขอมูลพื้นฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เพื่อใชในการจัดทําเปนขอมูลพื้นฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาจัดเก็บขอมูล คาบันทึกขอมูล คาถายเอกสาร
คาอาหาร อาหารวาง คาน้ําด่ืม คาวัสดุ อุปกรณ คาตอบแทน
วิทยากร ฯลฯ และเพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาสามปแผนชุมชน แผน
สุขภาพ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/
ว 856 ลว.12 มี.ค.53 และรับฟงความคิดเห็น รับฟงปญหา และการออก
ใหบริการประชาชนในทองที่ เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดตอของ
ประชาชนไดรวดเร็วและทั่วถึงที่สุด ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.2 ขอ 5 หนา 51

โครงการจัดเวทีประชาคมอบต./เคล่ือนที่/สํารวจและเก็บขอมูลพื้นฐาน จํานวน 20,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาโทรศัพทประจําสํานักงาน ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 27 หนา 53

คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจายเปน คากระแสไฟฟาสําหรับที่ทําการองคการบริหารสวน
ตําบล หรือที่องคการบริหารสวนตําบล ดูแลและรับผิดชอบ ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 27 หนา 53

คาไฟฟา จํานวน 180,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาแผนดิสก โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร หมึก
เคร่ืองพิมพ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 11 หนา 52

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คากระดาษโปสเตอร พูกันและสี ฟลม ผา แผน พีวี
ซี ฯลฯ สําหรับใชในการ รณรงคกิจกรรมประชาสัมพันธตามนโยบายของ
รัฐบาลและสวนทองถ่ิน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 12 หนา 52

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาน้ํามันดีเซล เบนซิน น้ํามันเคร่ือง ฯลฯ สําหรับรถยนต
สวนกลาง เคร่ืองตัดหญา รถบรรทุกน้ําเอนกประสงค รถดับ
เพลิง ฯลฯ หรือรถของสวนราชการอ่ืนที่ชวยราชการขององคการบริหาร
สวนตําบล
และกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่จําเปนในการบริหารราชการ ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 28 หนา 53

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน จํานวน 230,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาแบตเตอร่ี ยางนอก ยางใน ไสกรองน้ํามันเคร่ือง ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 28 หนา 54

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาแปรง ไมกวาด น้ํายาลางหองน้ํา น้ํายาเช็ดกระจก ผง
ซักฟอก น้ําด่ืม ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 34 หนา 54

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานตางๆ เชน กระดาษ หมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร ปากกา ไมบรรทัด ดินสอ หมึกโรเนียว และวัสดุอ่ืน ๆ ที่จําเปนใช
ในสํานักงาน ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 10 หนา 52

วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาซอมบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสิน เชน เคร่ือง
พิมพดีด เคร่ืองอัดสําเนา เคร่ืองปรับอากาศ ตู โตะ เคร่ือง
คอมพิวเตอร คาซอมบํารุงหอกระจายขาว และเสียงไรสายในตําบลแกง
สนามนาง
คาบํารุงรักษายานพาหนะรถยนต รถจักรยานยนต อาคารเอนก
ประสงค อาคารสํานักงาน หรือส่ิงปลูกสรางของอบต.สถานีสูบน้ํา คลองสง
น้ํา และครุภัณฑ ทรัพยสินของสถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟา
ทั้ง 3 สถานี
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 21 หนา 53

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 250,000 บาท
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- เพื่อจายเปนเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดัง
นี้ จํานวน 12 เดือน
1. ผูอํานวยการกองคลัง เดือนละ 30,790 บาท
2. นักวิชาการเงินและบัญชี เดือนละ 20,040 บาท
3. นักวิชาการพัสดุ เดือนละ 22,230 บาท
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได เดือนละ 20,400 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,121,520 บาท

- เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนเพื่อการปฏิบัติงานของที่ทําการปกครอง
อําเภอ (เบิกจายเม่ือไดรับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการ
กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับจังหวัด)
- โครงการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณกุศลและสาธารณ
ประโยชน 6,000 บาท
- โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีวัฒนธรรมทอง
ถ่ิน 20,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.4 ขอ 1 หนา 68

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 26,000 บาท

- เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือกระติกน้ํารอน จํานวน 1 เคร่ือง ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 34 หนา 54

1. คาจัดซ้ือกระติกตมน้ํารอน จํานวน 1 เคร่ือง จํานวน 5,000 บาท

ครุภัณฑงานบานงานครัว

- เพื่อจายเปนคาจัดซือรถบรรทุกขยะ แบบอัดทายขนาด 6 ตัน (ตามราย
ละเอียดครุภัณฑที่แนบ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 5 แนวทางที่ 1 ขอ 4 หนา 65

1. คาจัดซ้ือรถบรรทุกขยะ แบบอัดทาย ขนาด 6 ตัน จํานวน 1 คัน จํานวน 2,300,000 บาท

ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

- เพื่อจายเปน คาบริการการใชอินเตอรเน็ต (Internet) คาเชาพื้นที่เว็บ
ไซต การติดต้ังระบบสารสนเทศ หรือฐานขอมูลสําหรับ การปฏิบัติ
งาน และคาใชจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการทางดานโทรคมนาคม ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 27 หนา 53

คาบริการส่ือสารและโทรคมนาคม จํานวน 86,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาไปรษณีย คาจัดซ้ือและเชาตูไปรษณีย คาธนาณัติ คาซ้ือ
ดวงตราไปรษณีย ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 27 หนา 53

คาบริการไปรษณีย จํานวน 20,000 บาท
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- เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูมีสิทธ์ิไดรับ เชน ผู
บริหาร พนักงานสวนตําบล ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 12,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาเชาบานสําหรับพนักงานสวนตําบลที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

คาเชาบาน จํานวน 108,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานสวนตําบล พนังกานจางที่ไดรับคําส่ัง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559
-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหนาที่เพื่อ ชวยเหลือในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราว เชน คณะกรรมการสอบสวนวินัย
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ผูที่ไดรับคําส่ังใหมาปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงที่
วางในองคการบริหารสวนตําบล ผูที่ปฏิบัติเกิดประโยชนกับองคการ
บริหารสวนตําบล คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางที่ออกตรวจงาน
โครงการ และผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0318/ว 87 ลว.10 ม.ค.44 และประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 25 หนา 53

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 180,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินคาครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 2 อัตรา และพนักงานจางทั่ว
ไป จํานวน 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 96,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
จางตามภารกิจ 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน

- ผูชวยเจาหนาที่การเงินและบัญชี 10,824 บาท
- ผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายได 11,033 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนักงาน
จางทั่วไป 4 อัตรา จํานวน 12 เดือน

- คนงานทั่วไป 3 ตําแหนง ๆ ละ 9,000 บาท
- พนักงานจดมิเตอรประปา 9,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 694,284 บาท

- เพื่อเปนจายเปนเงินประจําตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง เดือน
ละ 3,500 บาท จํานวน 12 เดือน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
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-เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนดิสก โปรแกรม
คอมพิวเตอร หรือชอฟแวร หมึกเคร่ืองพิมพ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 11 หนา 52

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 45,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานตางๆ เชน กระดาษ หมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร ปากกา ไมบรรทัด ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 10 หนา 52

วัสดุสํานักงาน จํานวน 45,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาซอมบํารุงรักษาซอมแซมทรัพยสิน เชน เคร่ือง
พิมพดีด เคร่ืองอัดสําเนา เคร่ืองปรับอากาศ ตู โตะ เคร่ืองคอมพิวเตอร คา
ซอมบํารุงหอกระจายขาว และเสียงไรสายในตําบลแกงสนามนาง คาบํารุง
รักษายานพาหนะ รถยนต รถจักรยานยนต อาคารเอนกประสงค อาคาร
สํานักงาน หรือส่ิงปลูกสรางของ อบต. สถานีสูบน้ํา คลองสงน้ํา และ
ครุภัณฑ ทรัพยสินของสถานีสูบน้ําดวยพลังงานไฟฟาทั้ง 3 สถานี ปราก
ฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 21 หนา 53

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการอบรมใหความรูผูที่มีหนาที่ในการเสียภาษี
ใหกับองคการบริหารสวนตําบล เฃน คาวัสดุในการฝกอบรม คา
อาหาร คาตอบแทนวิทยากร ฯลฯ เพื่อชวยตรวจสอบความถูกตอง และ
แกไขปญหาดานการคลัง เชน คาวัสดุในการวฝกอบรม คาอาหาร คาตอบ
แทน
วิทยากร และคาเอกสารประกอบการอบรม ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.2 ขอ 1 หนา 51

โครงการประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับการจัดเก็บภาษีของอบต. จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเล้ียงการเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการ
จอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน
คาลงทะเบียนตางๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 23 หนา 53

คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 25,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ คาถายเอกสาร เย็บ
หนังสือ เขาปกเลมหนังสือ เอกสาร แถลงผลงานประจําป ขอบัญญัติ
ตาง ๆ ของ อบต. รวมทั้งดําเนินการด่ืนๆ ซ่ึงอบต.จางเหมาหนวยงาน
อ่ืน เชน
คารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน ที่อยูนึความดูแลของอบต. คาเติมน้ํายา
ดับเพลิง คาเติมน้ํายาแอรสํานักงาน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คาปรับ
ปรุงเวปไซด คาติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณตาง ๆ คาแบกหามสัมภาระ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 22 หนา 53

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 160,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. เพื่อกระตุน
ใหตระหนักถึงความสําคัญของ อปพร. เปนศูนยรวมแหงความเปนชาติ
และความสามัคคีของคนในชาติ ดานการสงเสริมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ดานการขยายผล โครงการอันเนื่องมากจากพระราชดําริ ดานการ
ปลูกพลังสรางจิตสํานึกความจงรักภักดี ดานการเสริมสรางความ
สมานฉันท สงบสันติ และสามัคคี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 1224 ลว.22 เม.ย. 52 (สํานักปลัด) ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ขอ 4 หนา 45

1. โครงการฝกอบรม จัดต้ัง/ทบทวน/พัฒนาศักยภาพ อปพร. จํานวน 150,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ โดย
เฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย ซ่ึงเปนสถาบันของชาติ เปนศูนยรวมแหง
ความเปนชาติและความสามัคคีของคนในชาติ ดานการสงเสริมกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติ ดานการขยายผลโครงการอันเนื่องมากจากพระราช
ดําริ ดานการปลูกพลังสรางจิตสํานึกความจงรักภักดี ดานการเสริมสราง
ความสมานฉันท สงบ สันติ และสามัคคี ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1224 ลว.22 เม.ย. 53 (สํานัก
ปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ 19 หนา 46

1. โครงการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 50,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน
เล่ือน จํานวน 4 หลังๆ ละ 5,000 บาท ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 7 หนา 52

2. ตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บานเปด จํานวน 4 หลัง ๆ ละ 5,000 บาท จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือตูเหล็กเก็บเอกสาร ชนิด 2 บาน
เปด จํานวน 2 หลังๆ ละ 5,000 บาท ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 16 หนา 53

1. ตูเหล็กบานเล่ือนกระจก จํานวน 2 หลังๆ ละ 5,000 บาท จํานวน 10,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน
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-เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราวของพนักงาจางทั่วไป เดือน
ละ 1,000 บาท จํานวน 12 เดือน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559
-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 12,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางพนักงานจางทั่วไป ตําแหนง ผูดูแล
เด็ก จํานวน 12 เดือน ๆ ละ 9,000 บาท ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 108,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินประจําตําแหนงหัวหนาสวนการศึกษาฯ เดือน
ละ 3,500 บาท 12 เดือน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวนตําบล 3 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน
1. นักบริหารงานการศึกษา เดือนละ 24,760 บาท
2. นักวิชาการศึกษา เดือนละ 17,245 บาท
3. เจาพนักงานธุรการ เดือนละ 18,480 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 725,460 บาท

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือ/จัดหา เคร่ืองแตงกาย อปพร. เชน ชุดฝก เคร่ือง
หมายตางๆ รองเทา ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ 17 หนา 46

วัสดุเคร่ืองแตงกาย จํานวน 130,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. เพื่อกระตุน
ใหตระหนักถึงความสําคัญของ อปพร. เปนศูนยรวมแหงความเปนชาติ
และความสามัคคีของคนในชาติ ดานการสงเสริมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ดานการขยายผลโครงการอันเนื่องมากจากพระราชดําริ ดานการ
ปลูกพลังสรางจิตสํานึกความจงรักภักดี ดานการเสริมสรางความ
สมานฉันท สงบสันติ และสามัคคี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 1224 ลว.22 เม.ย. 52 (สํานักปลัด) ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ขอ 15 หนา 46

4. โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายดําเนินงานตามโครงการอบรมซอมแผนปองกัน
และบรรเทาสาธารณภัย/หนวยบริการการแพทยฉุกเฉิน (EMS) เพื่อให
เกิดความพรอมในการออกปฏิบัติงานชวยเหลือประชาชน ที่เกิดจาก
สาธารณภัยตาง ๆ เชน การปองกันและแกไขปญหาอุทกภัย น้ําปาไหล
หลาก แผนดินถลม ภัยแลง ภัยหนาว อัคคีภัย และไฟปา งานอุบัติเหตุทาง
ทองถนน เพื่อใหความรูและเตรียมความพรอมในการใหความชวยเหลือ
ผูประสบสาธารณภัยตาง ๆ เบ้ืองตน โดยดําเนินกิจกรรม
ตาง ๆ ของ อปพร. (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ 8 หนา 45

2. โครงการฝกอบรมซอมแผนสาธารณภัย จํานวน 15,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาอบรมสัมนา/ทัศนศึกษาดูงานดานการศึกษา สําหรับผู
ดูแลเด็ก ครูผูดูแลเด็ก และผูบริหาร คณะกรรมการศูนยเด็กฯ ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 2 หนา 42

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูผูดูแลเด็ก คณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก คณะผูบริหาร พนักงานเจาหนาที่ที่เก่ียวของ จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเล้ียงการเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการ
จอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน
คาลงทะเบียนตางๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 23 หนา 53

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 40,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปน คาจางเหมาแบกหามสัมภาระ คาบริการกําจักปลวก คาจาง
เหมาตาง ๆ คาเย็บหนังสือ เขาปกหนังสือและขอบังคับตาง ๆ คาเติมน้ํายา
ดับเพลิง น้ํายาแอรสํานักงาน รวมทั้งรายจายอ่ืน ๆ ที่จําเปน ฯลฯ ปราก
ฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 22 หนา 53

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 28,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูมีสิทธ์ิไดรับ เชน ผู
บริหาร ฯ พนักงานสวนตําบล ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบล ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาตอบแทนสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจาง ที่ไดรับ
คําส่ังและปฎิบัติงาน นอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 25 หนา 53

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหนาที่เพื่อ ชวยเหลือในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราว เชน คณะกรรมการสอบสวนวินัย
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ผูที่ไดรับคําส่ังใหมาปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงที่
วางในองคการบริหารสวนตําบล ผูที่ปฏิบัติเกิดประโยชนกับองคการ
บริหารสวนตําบล คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางที่ออกตรวจงาน
โครงการ และผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0318/ว 87 ลว.10 ม.ค.44 และประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 25 หนา 53

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 210,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาน้ําประปาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 27 หนา 53

คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 10,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาไฟฟาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 27 หนา 53

คาไฟฟา จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาแผนดิสก โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร หมึก
เคร่ืองพิมพ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 11 หนา 52

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือ วัสดุ อุปกรณกีฬา เพื่อสนับสนุนใหกับชุมชนหมู
บานไดใชในการเลนกีฬา และออกกําลังกาย

วัสดุกีฬา จํานวน 60,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือยาสามัญประจําบานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 2 ศูนย ฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 2 แนวทางที่ 2.4 ขอ 6 หนา 44

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาหลอดไฟฟาแสงสวาง คาฟวส ถานไฟฉาย ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 12 หนา 52

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือ กระดาษ หมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร ปากกา ยางลบ ไมบรรทัด ดินสอ หมึกโรเนียว และวัสดุอ่ืนๆ ที่จํา
เปน รวมถึงวัสดุสํานักงานสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนยฯ ปราก
ฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 10 หนา 52

วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายเพื่อการบํารุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ ที่ดิน
และส่ิงกอสรางทรัพยสิน ที่อยูในความรับผิดชอบ เชน เคร่ือง
คอมพิวเตอร เคร่ืองปรับอากาศ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 21 หนา 53

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรตฯ จํานวน 2,500 บาท
2.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนรัง จํานวน 2,500 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 14 หนา 43

4.โครงการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน จํานวน 5,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเล้ียงการเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการ
จอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน
คาลงทะเบียนตางๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.3 ขอ 2 หนา 42

3. คาใชจายในการพัฒนาครูผูดูแลเด็ก/ผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 16,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คากิจกรรมรับใบประกาศนียบัตรและจัดหาชุดครุยบัณฑิต
นอย ทั้ง 2 ศูนย คาอาหาร คาเคร่ืองด่ืม คาวัสดุ อุปกรณ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 4 หนา 42

4. โครงการบัณฑิตนอยศูนยพัฒนาเด็กเล็ก องคการบริหารสวนตําบลแกง
สนามนาง ประจําป 2559 จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายดําเนินงาน/คากิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานที่ของ 2 ศูนยฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.3 ขอ 8 หนา 42

3. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่ ศูนยเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตําบลแกงสนามนาง ประจําป 2559 จํานวน 70,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาดําเนินงาน คาวัสดุอุปกรณ คาจางเหมาจัดสถานที่ คา
ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.3 ขอ 1 หนา 42

2. โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป 2559 จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน เบิกหักผลักสงเงินเขาบัญชีเงินฝากธนาคารของสถาน
ศึกษา โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0893.2/ว 1918 ลว 16 มิ.ย.2552 ใหแก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย ในการจายเงินคา
อาหารกลางวัน จํานวน 186 คน ๆ ละ 20บาท จํานวน 280 วัน
1. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เทพฯ 90 คน x 20 บาท x 280 วัน เปนเงิน 504,000 บาท
2. ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนรัง 96 คน x 20 บาท x 280 วัน เปน
เงิน เปนเงิน 537,600 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ขอ 1 หนา 66

1. โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา
อาหารกลางวัน ศพด. จํานวน 186 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 280 วัน จํานวน 1,041,600 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพิ้อเปนคาใชจายในการปรับปรุงซอมแซมศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 2 ศูนย ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.3 ขอ 5 หนา 42

1. ปรับปรุงซอมแซม ภูมิทัศนศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตําบล
แกงสนามนาง ประจําป 2559

จํานวน 200,000 บาท

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและส่ิงกอสราง
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- เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ใหโรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม
ศึกษานครราชสีมา เขต 6 ในเขตพื้นที่รับผิดชอบขององคการบริหารสวน
ตําบลแกงสนามนาง จํานวน 5 แหง
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 74 ลว.8 ม.
ค.2553 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ที่ มท 0808.2/ว 1201 ลว 30 มิ.ย.2553
โดยจัดสรรใหกับเด็กเล็ก,เด็กอนุมบาล,ป.1-
ป.6 จํานวน 592 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 200 วัน
1. โรงเรียนบานหนองขามนา
ดี (190 คน x 20 บาท x 200 วัน) 760,000 บาท
2. โรงเรียนบานหนองบง (65 คน x 20 บาท x 200 วัน)260,000บาท
3. โรงเรียนบานหนองสะเดา (51 คน x 20 บาท x 200 วัน)204,000
บาท
4. โรงเรียนบานโนนรัง (172 คน x 20 บาท x 200 วัน)688,000บาท
5. โรงเรียนบานอุทัยทอง (114 คน x 20 บาท x 200 วัน)456,000บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 1 หนา 66

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 2,368,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 7 หนา 42

1. คาจัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศ  ชนิดต้ังพื้นหรือชนิดแขวน (มีระบบฟอก
อากาศ) ขนาด 40,000 บีทียู จํานวน 2 เคร่ือง ๆ ละ 51,000 บาท

จํานวน 102,000 บาท

ครุภัณฑสํานักงาน

- เพื่อจายเปน คาอาหาร
เสริม (นม) โรงเรียน 5 โรงเรียน จํานวน 592 คน ๆ ละ 8 บาท จํานวน 2
60 วัน เปนเงิน 1,231,360 บาท
1. โรงเรียนบานหนองขามนา
ดี (190 คน x 8 บาท x 260 วัน) 395,200 บาท
2. โรงเรียนบานหนอง
บง (65 คน x 8 บาท x 260 วัน) 135,200 บาท
3. โรงเรียนบานหนอง
สะเดา (114 คน x 8 บาท x 260 วัน) 237,120 บาท
4. โรงเรียนบานโนน
รัง (51 คน x 8 บาท x 260 วัน) 106,080 บาท
5. โรงเรียนบานอุทัยทอง (172 คน x 8 บาท x 260 วัน)
- เพื่อจายเปน คาอาหารเสริม (นม) ศพ
ด. 2 ศูนย จํานวน 186 คน ๆ ละ 8 บาท จํานวน 280 วัน เปน
เงิน 416,640 บาท
1.ศพด.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ
เทพฯ (90 คน x 8 บาท x 280 วัน) 201,600 บาท
2. ศพด.บานโนน
รัง (96 คน x 8 บาท x 280 วัน) 215,040 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 1 หนา 42

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,648,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือถังขยะ Polyethylene-MDPE ขนาดความจุ
ไมนอยกวา 200 ลิตร
ตามรายละเอียดดังตอไปนี้
1. เปนถังพลาสติก ทรงกระบอกขนาดความจุไมนอยกวา 200 ลิตร ไมมี
ฝาถัง
2. ความกวางไมนอยกวา 55 ซ.ม.
3. ความสูงไมนอยกวา 85 ซ.ม.
4. ใสเชือกรอยสายยางบริเวณดานขางถังทั้ง 2 ดานสําหรับทําหูจับยก
5. บริเวณกนถังเจาะรูระบายน้ํา จํานวน 5 รู
6. พนสีตราสัญลักษณและขอความของ อบต.แกงสนามนาง
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.4 ขอ 10 หนา 41

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการรณรงคคัดแยกขยะ เชน คาอาหาร เคร่ือง
ด่ืม คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ หรือ
คาใชจายในการซ้ือวัสดุน้ํายาเคมีตาง ๆ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.4 ขอ 2 หนา 43

5. โครงการรณรงคการคัดแยกขยะและการบริหารจัดการขยะในชุมชน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการเพื่อใชในการทําความ
สะอาด เชน คาอาหาร เคร่ืองด่ืม คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คา
ปายประชาสัมพันธ ฯลฯ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.4 ขอ 1 หนา 43

4. โครงการทําความสะอาดครงใหญ Big Cleaning day จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายอบรมใหความรูเก่ียวกับโรคระบาดตามฤดูกาล คา
อาหาร เคร่ืองด่ืม คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาปายประชา
สัมพันธ ฯลฯ หรือคาใชจายในการซ้ือวัสดุน้ํายาเคมีตาง ๆ ในการ
ปองกัน กําจัดโรคระบาด ฯลฯ เชน โรคไขหวัดนก โรคไขมือ ปาก เทา
เปอย โรคไขฉี่หนู ฯลฯ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.4 ขอ 5 หนา 44

3. โครงการรณรงคปองกันและแกไขปญหาโรคระบาด ตามฤดูกาล จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาวัคซีน เข็ม กระบอกฉีดยา ยาคุมกําเนิดสุนัข และวัสดุ
อ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.4 ขอ 4 หนา 44

2. โครงการฉีดวัคซีนปองกัน โรคพิษสุนัขบา และคุมกําเนิดสุนัข จํานวน 40,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาน้ํายาเคมี น้ํามันเช้ือเพลิง คาทรายอะเบท คาจางเหมา
พนักงานฉีดพนยุง คาวัสดุ อุปกรณ คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ (สํานัก
ปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 2 แนวทางที่ 2.4 ขอ 3 หนา 43

1. โครงการรณรงค ปองกันและแกไขปญหาไขเลือดออก จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
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- เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ ผูพิการ
และผูปวยเอดส เชน คาอาหาร น้ําด่ืม อาหารวาง คาตอบแทน
วิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาพาหนะ ฯลฯ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.2 ขอ 2 หนา 41

6. โครงการฟนฟูสมรรถภาพผูสูงอายุ ผูพิการและผูปวยเอดส จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาผาหม เส้ือกันหนาว เพื่อชวยเหลือผูประสบภัยหนาว
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ขอ 21 หนา 46

5. โครงการอุนไอรัก จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส ตาม
โครงการบานทองถ่ินไทย เทิดไทองคราชัน เปน
ตน เชน กระเบ้ือง ไม สังกะสี ตะปู เหล็ก หิน ปูน ทราย อิฐ และวัสดุกอ
สราง ฯลฯ(สํานักปลัด)
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.2 ขอ 5 หนา 41

3. โครงการกอสรางหรือซอมแซมที่อยูอาศัยใหกับผูยากไรและผูดอยโอกาส จํานวน 100,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจาย เชน คาอาหารและเคร่ืองด่ืม คาพาหนะ คาวัสดุ
ตางๆ คาของที่ระลึก ฯลฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ คน
พิการ ผูดอยโอกาส กรรมการหมูบาน ผูนําชมชน หัวหนาคุม ฯ
(สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 2 แนวทางที่ 2.2 ขอ 4 หนา 41

2. โครงการเพิ่มศักยภาพและโอกาสแกผุยากไรและผูดอยโอกาสในการสราง
อาชีพ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจาย เชน คาอาหารและเคร่ืองด่ืม คาพาหนะ คาวัสดุ
ตางๆ คาของที่ระลึก ฯลฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิต ผูสูงอายุ คน
พิการ ผูดอยโอกาส กรรมการหมูบาน ผูนําชมชน หัวหนาคุม ฯ (สํานัก
ปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 2 แนวทางที่ 2.2 ขอ 2 หนา 41

1. โครงการสงเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
เด็ก สตรี และผูดอยโอกาส จํานวน 50,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปน เงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมูบาน จํานวน 12 หมู
บาน ๆ ละ 7,500 บาท (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.4 ขอ 6 หนา 68

เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 90,000 บาท
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-เพื่อจายเปนคาตอบแทนสําหรับขาราชการ พนักงานสวนทองถ่ิน บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหนาที่เพื่อ ชวยเหลือในการปฏิบัติงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเปนการช่ัวคราว เชน คณะกรรมการสอบสวนวินัย
คณะกรรมการจัดหาพัสดุ ผูที่ไดรับคําส่ังใหมาปฏิบัติหนาที่แทนตําแหนงที่
วางในองคการบริหารสวนตําบล ผูที่ปฏิบัติ เกิดประโยชนกับองคการ
บริหารสวนตําบล คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจางที่ออกตรวจงาน
โครงการ และผูควบคุมงานกอสราง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0318/ว 87 ลว.10 ม.ค.44 และประโยชนตอบแทนอ่ืน
เปนกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําป) แกพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
ตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 25 หนา 53

คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 150,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินเพิ่มคาครองชีพใหแกพนักงานจางตามภารกิจและ
พนักงานจางทั่วไป ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 82,020 บาท

- เพื่อจายเปน คาจางช่ัวคราวใหแกพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 3 ตําแหนง ไดแก ผูชวยชางโยธา,ผูชวยเจาหนาที่ธุรการ,
พนักงานผลิตน้ําประปา พนักงานจางทั่ว
ไป จํานวน 1 ตําแหนง ไดแก พนักงานผลิตน้ําประปา ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 516,936 บาท

- เพื่อจายเปน เงินประจําตําแหนง ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559
-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินเพิ่มวุฒิ และเงินเพิ่มคาครอง
ชีพ จํานวน 4 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 37,320 บาท

- เพื่อจายเปน เงินเดือนพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 6 ตําแหนง จํานวน 12 เดือน
1. หัวหนาสวนโยธา เดือนละ 28,560 บาท
2. นายชางโยธา เดือนละ 15,840 บาท
3. นายชางโยธา เดิอนลพ 14,060 บาท
4. นายชางไฟฟา เดือนละ 24,730 บาท
5. เจาหนาที่ประปา เดือนละ 14,285 บาท
6. ชางไฟฟา เดือนละ 14,060 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 13 หนา 52

เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,338,420 บาท



วันที่พิมพ : 29/9/2558  16:31:24 หนา : 19/28

- เพื่อจายเปน คาใชจายเพื่อการบํารุงรักษา หรือซอมแซมครุภัณฑ ที่ดิน
และส่ิงกอสรางทรัพยสิน ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบ เชน เคร่ือง
คอมพิวเตอร เคร่ืองปรับอากาศ หอกระจายขาวหมูบาน ฯลฯ ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 21 หนา 53

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายตามโครงการ เชน คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาจาง
เหมารถปรับเกรดถนน คาหิน
คาทราย คาดิน ในการปรับปรุงตามโครงการ ฯลฯ

3. โครงการหลังฝนถนนดี จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาปรับปรุงขอมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน และนํา
ไปใชในการเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได ปรากฎในแผนพัฒนา
สามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 26 หนา 53

2. คาใชจายในการปรับปรุงแผนที่ภาษีฯ จํานวน 50,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เชน คาเบ้ียเล้ียงการเดินทาง คาพาหนะ คาเชาที่พัก คาบริการ
จอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน
คาลงทะเบียนตางๆ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 23 หนา 53

1. คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

-เพื่อจายเปนคาใชจายใหไดมาซ่ึงบริการตางๆ คาถายเอกสาร เย็บ
หนังสือ เขาปกเลมหนังสือ เอกสาร แถลงผลงานประจําป ขอบัญญัติ
ตาง ๆ ของ อบต. รวมทั้งดําเนินการอ่ืนๆ ซ่ึงอบต.จางเหมาหนวยงาน
อ่ืน เชน
คารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน ที่อยูนึความดูแลของอบต. คาเติมน้ํายา
ดับเพลิง คาเติมน้ํายาแอรสํานักงาน คาจัดทําปายประชาสัมพันธ คาปรับ
ปรุงเวปไซด คาติดต้ังเคร่ืองรับสัญญาณตาง ๆ คาแบกหามสัมภาระ ฯลฯ
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 22 หนา 53

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ จํานวน 30,000 บาท

-เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของผูมีสิทธ์ิไดรับ เชน ผู
บริหาร พนักงานสวนตําบล ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปนคาเชาบานสําหรับพนักงานสวนตําบล ที่มีสิทธ์ิไดรับคาเชา
บานตามระเบียบกระทรวง ฯปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 24 หนา 53

คาเชาบาน จํานวน 137,400 บาท

- เพื่อจายเปน คาตอบแทนสําหรับพนักงานสวนตําบลและลูกจางที่ไดรับ
คําส่ังและปฎิบัติงาน นอกเวลาราชการ,วันหยุดราชการ ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.3 ขอ 23 หนา 53

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท
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1.โครงการกอสราง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กบานศูนยกลาง หมูที่ 1 (สาย
ทางบานนายสุบิน ถึง ศูนยกลางรีสอรท) ปริมาณงาน ขนาด
กวาง 5.00 เมตร ยาว 74 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.
ไมนอยกวา 370 ตารางเมตร พรอมลงไหลทางลูกรังขาง
ละ 0.50 เมตร หนาเฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 74 เมตร หรือปริมาตรลูกรัง
ไมนอยกวา 14.80 ลูกบาศกเมตร และงานวางทอ คสล. ขนาดเสน
ผา ศูนยกลาง 0.40 เมตร จํานวน 6 ทอน พรอมยาแนวทอใหเรียบรอย คา
กําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด
ให) พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย งบ
ประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางที่ 1.1 ขอ 1 หนา 32

2.โครงการกอสราง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานโนนรัง หมูที่ 2 ( สาย
ทางจากวัดบานโนนรัง ถึง โรงเรียนบานโนนรัง) ปริมาณงาน ขนาด
กวาง 5.00 เมตร ยาว 76 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.
ไมนอยกวา 380 ตารางเมตร พรอมลงไหลทางลูกรังขาง
ละ 0.50 เมตร หนาเฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 76 เมตร หรือปริมาตรลูกรัง
ไมนอยกวา 15.20 ลูกบาศกเมตร คากําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. (ราย
ละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปาย
โครงการ จํานวน 1 ปาย งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตร
ที่ 1 แนวทางที่ 1.1 ขอ 2 หนา 32

คากอสรางตามโครงการที่แนบ จํานวน 2,400,000 บาท

คากอสรางส่ิงสาธารณูปการ

1. คาจัดซ้ือกลองระดับ จํานวน 24,000 บาท

ครุภัณฑสํารวจ

1. คีมย้ําสายไฟไฮโดรลิก จํานวน 87,000 บาท

ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

- เพื่อจายเปน คาแผนดิสก โปรแกรมคอมพิวเตอร หรือซอฟตแวร หมึก
เคร่ืองพิมพ ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 9 หนา 9

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาวัสดุกอสราง ตางๆ ที่มีความจําเปนที่จะตองใชใน
ราชการขององคการบริหารสวนตําบล

วัสดุกอสราง จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาจัดซ้ือวัสดุไฟฟา เชน ฟวส สายไฟ หลอดไฟ สวิตช
ไฟฟา ปล๊ักไฟฟา ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 12 หนา 52

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 120,000 บาท

-เพื่อจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงานตางๆ เชน กระดาษ หมึกเคร่ืองถาย
เอกสาร ปากกา ไมบรรทัด ดินสอ หมึกโรเนียว และวัสดุอ่ืน ๆ ที่จําเปนใช
ในสํานักงาน ฯลฯ ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.3 ขอ 10 หนา 52

วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
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3.โครงการกอสราง กอสรางรางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู ภายในหมู
บาน บานแกงโก หมูที่ 3 จํานวน 2 ชวง ปริมาณงาน

ชวงที่ 1 รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู จากบานนางสาย เก
ษนอก ถึงนายคง ขุนวิชา ขนาดปาก
ราง กวาง 0.40 เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 48 เมตร (เช่ือมกับราง
เดิม) ความหนาของขอบราง 0.10 เมตรติดต้ังฝารางเหล็ก เหล็ก
แบน 2 นิ้ว หนา 6 มิลลิเมตร ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 1.00 เมตร ขอบเหล็ก
ฉาก 2 นิ้ว จํานวน 48 ฝา คากําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. และวาง
ทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผาศูนย
กลาง 0.40 เมตร จํานวน 5 ทอน ขามถนน คสล. บานนางสาย เก
ษนอก พรอมเทถนน คสล.ตามเดิมพรอมยาแนวทอใหเรียบรอย (ราย
ละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให)
ชวงที่ 2 รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู จากบานนายสํารอง ศิริวงขันธ ถึง
รานคา ขนาด
ปากรางกวาง 0.40 เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 25 เมตร ความหนา
ของขอบราง 0.10 เมตร ติดต้ังฝารางเหล็ก เหล็ก
แบน 2 นิ้ว หนา 6 มิลลิเมตร ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 1.00 เมตร ขอบเหล็ก
ฉาก 2 นิ้ว จํานวน 25 ฝา คากําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. และวางทอ
ระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.40 เมตร จํานวน 22 ทอน ขาม
ถนน คสล.รานคา พรอมเทถนน คสล.ตามเดิมพรอมยาแนวทอใหเรียบ
รอย (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปาย
โครงการ จํานวน 1 ปาย งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตร
ที่ 1 แนวทางที่ 1.2 ขอ 6 หนา 35

4.โครงการกอสราง กอสรางรางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู ภายในหมู
บาน บานหนองบง หมูที่ 4 จํานวน 2 ชวง ปริมาณงาน
ชวงที่ 1 รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู จากบานนายทองใบ สีสงัด ลงมาส่ี
แยก บานนายทองเกิน ศรีวันทา ขนาดปาก
ราง กวาง 0.30 เมตร ลึก 0.25 เมตร ยาว 97 เมตร ความหนาของขอบ
ราง 0.10 เมตร ติดต้ังฝาราง คสล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 194 ฝาคา
กําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด
ให)
ชวงที่ 2 รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู จากบาน จ.ส.อ. ณรงค แดง
สกุล ถึง ประตูเขาวัดหนองบง ขนาดปาก
ราง กวาง 0.30 เมตร ลึก 0.25 เมตร ยาว 67 เมตร ความหนาของขอบ
ราง 0.10 เมตร ติดต้ังฝาราง คสล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 134 ฝา คา
กําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด
ให) พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย งบ
ประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางที่ 1.2 ขอ 9 หนา 35
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5.โครงการกอสราง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองขามนาดี หมู
ที่ 5 จํานวน 2 สาย
ปริมาณงาน

สายที่ 1 สายบานนางพยุงทอง ตะวัน ถึงบานนายทองเสริม พลยาง
นอก ถนน คสล. ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 48 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 192 ตารางเมตร คากําลัง
อัดคอนกรีต 240 Ksc. พรอมลงไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 48 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไมนอย
กวา 9.60 ลูกบาศกเมตร และงานวางทอ คสล. ขนาดเสนผาศูนย
กลาง 0.40 เมตร จํานวน 6 ทอน พรอมยาแนวทอใหเรียบรอย (ราย
ละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให)
สายที่ 2 สายบานนายสมหมาย โพธ์ิวิจิตร ถึง สระหนองขามนา
ดี ถนน คสล.ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 45 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 180 ตารางเมตร คากําลัง
อัดคอนกรีต 240 Ksc. พรอมลงไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 45 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไมนอย
กวา 9 ลูกบาศกเมตร หรือตามสภาพ (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.
กําหนดให) พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย งบ
ประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน)ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางที่ 1.1 ขอ 9 หนา 33

6.โครงการกอสราง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองสะเดา หมู
ที่ 6 ( สายทางจากบานนายสนม ออมนอก ถึง บานนายทองยุน เภา
พาน) ปริมาณงาน กอสรางถนน คสล. ขยายความกวางถนน คสล.
เดิม ขนาดกวาง 1.60 เมตร (ขางละ 0.80 เมตร) ยาว 240 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 384 ตารางเมตร คากําลัง
อัดคอนกรีต 240 Ksc. พรอมลงไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 240 เมตร 2 ขาง หรือปริมาตรลูกรังไมนอย
กวา 20.00 ลูกบาศกเมตร หรือตามสภาพ (รายละเอียดตามแบบแปลน
ที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย งบ
ประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางที่ 1.1 ขอ 11 หนา 33

7.โครงการกอสราง ซอมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานฤทธ์ิ
รักษา หมูที่ 7 (สายทางเขาหมูบานฤทธ์ิรักษา ) ปริมาณงาน ซอมแซม
ถนนคสล. ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 115 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.10 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 575 ตารางเมตร คากําลัง
อัดคอนกรีต 240 Ksc. ไหลทางถนน ตามสภาพพื้นที่ (รายละเอียดตาม
แบบแปลนที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปาย
โครงการ จํานวน 1 ปาย งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตร
ที่ 1 แนวทางที่ 1.1 ขอ 12 หนา 33

8.โครงการกอสราง กอสรางรางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู ภายในหมู
บาน บานหนองแขมพัฒนา หมูที่ 8 ปริมาณงาน รางระบายน้ํา คสล. รูป
ตัวยู จากบานนายอานนท ยอดครบุรี ถึงบานนางบานเย็น สอนนอย ขนาด
ปากราง กวาง 0.50 เมตร ลึก 0.50 เมตร ยาว 74 เมตร ความหนา
ของขอบราง 0.10 เมตร ติดต้ังฝาราง คสล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.70 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 148 ฝา คา
กําลังอัดคอนกรีต 240 Ksc. และวางทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผาศูนย
กลาง 0.40 เมตร จํานวน 43 ทอน พรอมเท คสล.หลัง
ทอ ขนาด 1 x 1 เมตร หนา 0.10 เมตร พรอมยาแนวทอใหเรียบ
รอย (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปาย
โครงการ จํานวน 1 ปาย งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท
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ถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตร
ที่ 1 แนวทางที่ 1.2 ขอ 22 หนา 37

9.โครงการกอสราง กอสรางรางระบายน้ํา คสล.รูปตัวยู ภายในหมู
บาน บานแกงขาม หมูที่ 9 ซอยสุนันทา จํานวน 2 ชวง ปริมาณงาน

ชวงที่ 1 รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู จากบานนายปราณี
ต กล่ันสันเทียะ ลงมาส่ีแยก ถนน คสล. ขนาดปาก
ราง กวาง 0.30 เมตร ลึก 0.30 เมตร ยาว 40 เมตร ความหนาของขอบ
ราง 0.10 เมตร ติดต้ังฝาราง คสล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 80 ฝา พรอม
บอพัก ขนาด 0.60 1 จํานวน 1 บอ ชนิดฝาเหล็กแบน คากําลังอัด
คอนกรีต 240 Ksc. และร้ือถนน คสล. ขามมาโรงสีนายเสาร ประวิ
โน พรอมวางทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผาศูนย
กลาง 0.40 เมตร จํานวน 7 ทอน พรอมยาแนวทอ และถนน คสล.ตาม
เดิมใหเรียบรอย (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให)
ชวงที่ 2 รางระบายน้ํา คสล. รูปตัวยู จากบานนาง สุนันทา ก้ิมทอง ลงมา
ส่ีแยก ถนน คสล. ขนาดปาก
ราง กวาง 0.30 เมตร ลึก 0.30 เมตร ยาว 69 เมตร ความหนาของขอบ
ราง 0.10 เมตร ติดต้ังฝาราง คสล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 138 ฝา พรอ
มบอพัก ขนาด 0.60 1 จํานวน 1 บอ ชนิดฝาเหล็กแบน คากําลังอัด
คอนกรีต 240 Ksc. และร้ือถนน คสล. สายบานแกงขาม - โนนรัง พรอม
วางทอระบายน้ํา คสล.ขนาดเสนผาศูนย
กลาง 0.60 เมตร จํานวน 7 ทอน พรอมยาแนวทอ และถนน คสล. ตาม
เดิมใหเรียบรอย พรอมบอพัก ขนาด 0.60 จํานวน 1 บอ ชนิดฝาเหล็ก
แบน และรางระบายน้ํา ขนาดปาก
ราง กวาง 0.30 เมตร ลึก 0.30 เมตร ยาว 4 เมตร ความหนาของขอบ
ราง 0.10 ติดต้ังฝาราง คสล. ขนาด
กวาง 0.50 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 8 ฝา (ราย
ละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปาย
โครงการ จํานวน 1 ปาย งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตร
ที่ 1 แนวทางที่ 1.2 ขอ 25 หนา 37

10.โครงการกอสราง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานหนองเม็กนอย หมู
ที่ 10 ( สายทางบานนายเรวัตน คําเครือ ไปลําหวยข้ีหนู) ปริมาณ
งาน ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 74 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือ
มีพื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 370 ตารางเมตร คากําลังอัด
คอนกรีต 240 Ksc. พรอมลงไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 74 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไมนอย
กวา 14.80 ลูกบาศกเมตร หรือตามสภาพและงานวางทอ คสล. ขนาดเสน
ผาศูนยกลาง 0.40 เมตร จํานวน 6 ทอน พรอมยาแนวทอใหเรียบ
รอย (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให) พรอมติดต้ังปาย
โครงการ จํานวน 1 ปาย งบประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาท
ถวน)
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทาง
ที่ 1.1 ขอ 18 หนา 34

11.โครงการกอสราง อาคารเอนกประสงคช้ันเดียว บานไรพัฒนา หมู
ที่ 11 ปริมาณงาน กอสรางอาคารหนึ่งช้ัน ขนาด
กวาง 8.00 เมตร ยาว 15 เมตร พื้นที่กอสราง ไมนอยกวา 120 ตาราง
เมตร หลังคาแบบหลังคาเหล็กรีด พรอมพื้นคอนกรีต คากําลังอัด
คอนกรีต 240 Ksc. (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด
ให) พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย งบ
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- เพื่อจายเปน คาใชจายโครงการรณรงค/ประชาสัมพันธภัยทางถนน/ให
ความรูเก่ียวกับการปองกัน และระงับอัคคีภัยในชุมชน เพื่อปลูกจิตสํานึก
ใหเกิดการมีสวนรวมในการใชรถใชถนน โดยเนนการสรางวินัยจราจร
และการเคารพกฎหมาย เพื่อใหความรูเก่ียวกับอัคคีภัยและความปลอดภัย
ในการใชกาชหุงตมในครัวเรือน รวมถึงเทคนิคการดับไฟเบ้ืองตน เพื่อ
สรางคนที่มีคุณภาพสูสังคมโดยเนนการทํางานแบบบูรณาการกับหนวย
งานที่เก่ียวของ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ 9 หนา 45

3. โครงการรณรงคและประชาสัมพันธความปลอดภัยทางถนน จํานวน 15,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายดําเนินงานตามโครงการ เพื่อปองกันและแกไข
การเกิดอุบัติเหตุในชุมชนตามทาง แยกทางรวม โดยดําเนินการจัดทํา
เคร่ืองหมายจราจร เชน กระจกมองทาง.ทางมาลาย,ปายจราจรตางๆ ฯลฯ
(สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตร
ที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ 16 หนา 46

2. โครงการแกไขจุดอันตรายในชุมชน จํานวน 30,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย
ทางถนนเพื่อลดอุบัติเหตุใน ชวงเทศการวันสําคัญ หรือชวงเทศกาลที่มีวัน
หยุดติดตอกันหลายวัน เชน วันข้ึนปใหม วันสงกรานต ฯลฯ เปนตน
หรือต้ังจุดเวรยามรักษาหมูบาน การจัดทําปายเตือนสภาพถนนที่เกิด
ปญหาบอยคร้ัง ตามหนังสือ กรมสงเสริมการปกครองทอง
ถ่ิน ที่ มท 0810.5/ว 593 ลว.23 มี.ค.53 (สํานักปลัด)ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ขอ 5 หนา 45

1. โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาล จํานวน 60,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

-เพื่อจายเปนคาตรวจสอบ คาธรรมเนียม คาสวนเฉล่ีย คาใชจายเก่ียวกับ
การขยายเขตไฟฟา สาธารณะในเขตตําบลแกงสนามนาง จํานวน 12 หมู
บาน รวมถึงคาใชจายอ่ืนๆ (กองชาง) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.
ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทางที่ 2.1 ขอ 14 หนา 67

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 100,000 บาท

ประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน) ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางที่ 1.3 ขอ 3 หนา 39

12.โครงการกอสราง ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก บานเจริญสุข หมู
ที่ 12 ( สายทางบานายลา ลาละคร ถึง นายสวาท แกวสารภูมิ) ปริมาณ
งาน ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 76 เมตร หนาเฉล่ีย 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่ คสล.ไมนอยกวา 380 ตารางเมตร คากําลังอัด
คอนกรีต 240 Ksc. (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนดให)
พรอมลงไหลทางลูกรังขางละ 0.50 เมตร หนา
เฉล่ีย 0.20 เมตร ยาว 76 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไมนอย
กวา 15.20 ลูกบาศก (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.กําหนด
ให) พรอมติดต้ังปายโครงการ จํานวน 1 ปาย งบ
ประมาณ 200,000 บาท (สองแสนบาทถวน)ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2560 ยุทธศาสตรที่ 1 แนวทางที่ 1.1 ขอ 22 หนา 34
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ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ขอ 2 หนา 49

5. โครงการจัดงานประเพณีบุญปงไฟ จํานวน 50,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1ขอ 1 หนา 49

4. โครงการบุญกุ  มขาวใหญ และฉลองชัยทานทาวสุรนารี จํานวน 50,000 บาท

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมมพระเกียรติฯ จํานวน 10,000 บาท
2.ศุ นยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนรัง จํานวน 10,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ขอ 3 หนา 49

3. โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมวันสําคัญทางศาสนา จํานวน 20,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ขอ 4 หนา 48

2. โครงการจัดงานมหัสจรรยดอกจานบานฯ จํานวน 50,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ขอ 1 หนา 49

1. โครงการสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง ประจําป 2559 จํานวน 80,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการจัดการแขงขันกีฬาตานยาเสพติด รวมทั้ง
สงนักกีฬาเขารวมการแขงขัน กีฬาอ่ืน ๆ ฯลฯ และกีฬาสานสัมพันธ
ระหวางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ฯลฯ (สวนการศึกษา) ปรากฎในแผน
พัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.3 ขอ 9 หนา 43

1. โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนตานยาเสพติด ประจําป 2559 จํานวน 80,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการฝกอบรม เชน คาวัสดุ คาตอบแทน
วิทยากร คาอาหาร/คาอาหารวางพรอม เคร่ืองด่ืม โดยใหความรูจักวิธีการ
แกไข/ปองกัน/ชวยเหลือตัวเอง เม่ือประสบเหตุการณสาธารณภัยแบบ
ตางๆ เพื่อใหเกิดความพรอมในการดํารงชีวิต (สํานักปลัด) ปรากฎใน
แผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ
7 หนา 45

5. โครงการฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการสงเสริมใหความรูเก่ียวกับยาเสพ
ติด เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาพาหนะ คาวัสดุตาง ๆ คาของที่
ระลึก คาอาหารวาง คาจัดสถานที่ คาดูงานนอกสถานที่ ฯลฯ คาใชจาย
ตาง ๆ เชน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร เคร่ืองด่ืม คาวัสดุ อุปกรณ
ตาง ๆ คาปายประชาสัมพันธ ฯลฯ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสาม
ป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 3 แนวทางที่ 3.1 ขอ 3 หนา 45

4. โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบายรัฐบาล จํานวน 50,000 บาท
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- เพื่อจายเปน คาไฟฟาสถานีสูบน้ําดวยพลังงาน
ไฟฟา จํานวน 3 สถานี ไดแก สถานีสูบน้ําบานแกงขาม,บานแกงโก,บาน
หนองสะเดา (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 7 แนวทางที่ 7.2 ขอ 27 หนา 53

คาไฟฟา จํานวน 720,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจาย เพื่อรณรงคละจัดกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน เชน คาอาหาร เคร่ืองด่ืม คาปายประชา
สัมพันธ คาตอบแทนวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ฯลฯ (สํานักปลัด) ปราก
ฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ขอ 3 หนา 48

4. โครงการรณรงคและจัดกิจกรรมอนุรักษส่ิงแวดลอมและทรัพยากร
ธรรมชาติ จํานวน 20,000 บาท

- เพื่อจายเปน คาใชจายในการปลูกตนไม เชน คาปุย คาอาหาร เคร่ือง
ด่ืม คาวัสดุ อุปกรณ คาตนไม คากลาไมพันธุดี คาปายประชา
สัมพันธ เชน วันแมแหงชาติ วันพอแหงชาติ วันปลูกตนไมประจําปฯ
ลฯ (สํานักปลัด) ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-
2561 ยุทธศาสตรที่ 5 แนวทางที่ 5.1 ขอ 2 หนา 48

2. โครงการปลูกตนไมเนื่องในวันสําคัญและโอกาสตางๆ จํานวน 30,000 บาท

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมมพระเกียรติฯ จํานวน 5,000 บาท
2.ศุ นยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนรัง จํานวน 5,000 บาท

9.โครงภูมิปญญาทองถ่ิน การทํากระทงจากวัสดุธรรมชาติ จํานวน 10,000 บาท

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมมพระเกียรติฯ จํานวน 2,500 บาท
2.ศุ นยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนรัง จํานวน 2,500 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ขอ 2 หนา 49

8.โครงการฟงธรรมวันวิสาขบูชา จํานวน 5,000 บาท

ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ขอ 2 หนา 49

7. โครงการประเพณีวันสงกรานตและวันผูสูงอายุ จํานวน 100,000 บาท

1.ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเฉลิมมพระเกียรติฯ จํานวน 5,000 บาท
2.ศุ นยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนรัง จํานวน 5,000 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามป พ.ศ.2559-2561 ยุทธศาสตรที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ขอ 3 หนา 49

6. โครงการจัดงานกิจกรรมการเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท



วันที่พิมพ : 29/9/2558  16:31:25 หนา : 27/28

1) เงินทมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือ
พื้นที่ตําบลแกงสนามนางโดยมีประชากร 8,540 คน (สปสช.ต้ังสมทบคน
ละ 45 บาท และกําหนดใหอบต.ขนาดกลางต้ังสมทบไมนอยกวารอย
ละ 40) ถือปฏิบัติตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่
สุด ที่ มท 0891.3/ว 1263 ลงวันที่ 30 พ.ค.57เปนเงิน
จํานวน 200,000 บาท
2) คาใชจายในการจัดการจรจรโดยพิจารณาจากเงินคาปรับตามกฎหมาย
จราจรทางบก
-เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดการจราจร เปนเงิน
จํานวน 30,000 บาท

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 230,000 บาท

เงินสํารองจายที่ไมสามารถคาดการณไดลวงหนา ประเภทเงินสําหรับจาย
กรณีจําเปนหรือบรรเทา
ความเดือดรอนของประชาชน หรือกรณีองคการบริหารสวนตําบลต้ังงบ
ปะมาณไวไมเพียงพอกับการจาย
เพื่อปองกันและบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน เชน เกิดจาก
สาธารณภัย อุทกภัย น้ําปาไหลหลาก แผนดินถลม
ภัยหนาว อัคคีภัย และไฟปา ฯลฯ ใหถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวง
มหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0313.4/ว 667
ลงวันที่ 12 มี.ค.45 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
มาก ที่ มท.0818.3/ว 323 ลว.12 มี.ค.43

สํารองจาย จํานวน 674,756 บาท

-เพื่อจายเปนเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส คนละ 500/
เดือน จํานวน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 16 ขอ 17

เบ้ียยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 72,000 บาท

- เพื่อจายเปน เงินสมทบ/สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลัก
การประชาชนออม 1 สวน
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสมทบ 1 สวน และรัฐบาล 1 สวน โดยถือ
ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ดวนที่สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502 ลว. 20 ส.ค.2553

เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการโครงการอ่ืน จํานวน 100,000 บาท

-เพื่อชวยเหลือการบริการกิจการประปาของ อบต.แกงสนามนาง

เงินชวยเหลืองบประมาณรายจายเฉพาะการประปา จํานวน 1,020,000 บาท

-เพื่อจายเปน เงินสมทบกองทุนประกันสังคมใหแกพนักงานจางของ อบ
ต.แกงสนามนางในอัตรารอยละ 5 ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.
ท. และ ก.อบต. ดวนที่สุด มท 0809.5/ว 9 ลว.22 ม.ค.2557 และ พระ
ราชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 300,000 บาท
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1) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.)
-เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน
ประจําป 2557 โดยถือปฏิบัติตาม
หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท 0808.5/ว 34 ลว 29 ส.
ค.56 และพระราชบัญญัติบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน พศ.2500

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 200,000 บาท


