
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทั่วไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2560

องค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง
อําเภอ แก้งสนามนาง   จังหวัดนครราชสีมา

ประมาณการรายจ่ายรวมทั้งสิ้น 48,100,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุนทั่ว
ไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป
งานบริหารทั่วไป รวม 10,893,990 บาท

งบบุคลากร รวม 7,308,190 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 2,963,160 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 532,080 บาท

-เพื่อจ่ายเป็น เงินเดือนให้แก่นายก อบต. 1 ตําแหน่ง และรองนายก 
อบต.จํานวน 2 ตําแหน่ง   
     ค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่ง นายก อบต.       เดือนละ 21,120
 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 253,440 บาท 
     ค่าตอบแทนรายเดือน ตําแหน่ง รองนายก อบต.   เดือนละ 11,610
 บาท จํานวน 12 เดือน เป็นเงิน 278,640 บาท
ปรากฎในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 20  หน้า 46 

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนประจําตําแหน่งให้แก่นายก อบต. 1
 ตําแหน่ง และรองนายก อบต.จํานวน 2 ตําแหน่ง  
เงินประจําตําแหน่ง นายก อบต.  เดือนละ  1,900 เป็นเงิน 22,800 บาท
เงินประจําตําแหน่ง รองนายก อบต.  เดือนละ  950 เป็นเงิน 22,800
 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 20  หน้า 46 

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 45,600 บาท
-เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนพิเศษ ให้แก่นายก อบต. 1 ตําแหน่ง และรอง
นายก อบต.จํานวน 2 ตําแหน่ง  
     ค่าตอบแทนพิเศษ ตําแหน่ง นายก อบต. เดือนละ  1,900 เป็น
เงิน 22,800 บาท 
     ค่าตอบแทนพิเศษ ตําแหน่ง รองนายก อบต.   เดือนละ  950  เป็น
เงิน 22,800 บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 20  หน้า 46 

เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 90,720 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับเลขานุการ นายก อบต
. จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ 7,560 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 20  หน้า 46 
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เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 2,249,160 บาท
1.ค่าตอบแทนประธานสภา อบต.  เดือนละ 11,610 บาท เป็น
เงิน139,320 บาท
2.ค่าตอบแทนรองประธานสภา อบต. เดือนละ 9,500 บาท เป็น
เงิน114,000 บาท
3.ค่าตอบแทนสมาชิกสภา อบต. เดือนละ 7,560 บาท เป็น
เงิน 1,995,840 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 20  หน้า 46 

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 4,345,030 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 2,827,110 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 9  อัตรา
 1. ปลัด อบต.      เดือนละ  45,670  บาท          495,190 บาท
 2. รองปลัด อบต.  เดือนละ  30,220  บาท        362,640 บาท
 3. นักบริหารงานทั่วไป   เดือนละ  32,800  บาท 343,600 บาท
 4. จนท.ตรวจสอบภายใน  เดือนละ  25,750  บาท 206,000 บาท
 5. นักจัดการงานทั่วไป   เดือนละ 21,140  บาท 253,680 บาท
 6. นักวิเคราะห์ฯ          เดือนละ  26,980  บาท 323,760 บาท
 7. นักทรัพยากรบุคคล   เดือนละ  29,680  บาท 356,160 บาท
 8. นิติกร                   เดือนละ  25,750  บาท 206,000 บาท
 9. นักประชาสัมพันธ์   เดือนละ  23,340  บาท 280,080 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เงินช่วยการครอง
ชีพ เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ ค่าตอบแทนรายเดือน  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 252,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งผู้บริหารระดับกลางและค่าตอบแทน
พิเศษของพนักงานส่วนตําบลที่ สมควรได้รับตามระเบียบกําหนด  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,195,920 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานและเงินเพิ่มปรับปรุงค่าจ้างตาม
ภารกิจ 2 อัตรา ได้แก่.- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ และพนักงานขับรถ
ยนต์ และพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 7 อัตรา ได้แก่.- พนักงานประจํารถ
ขยะจํานวน 3 ตําแหน่ง,นักการภารโรง,พนักงานสูบนํ้า,พนักงานขับรถ
ดับเพลิง,คนงานทั่วไป  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 60,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 
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งบดําเนินงาน รวม 1,730,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 470,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 300,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
บุคคลภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น เงินตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ เงินตอบ
แทนเจ้าหน้าที่ ในการเลือกตั้ง คณะกรรมการสอบสวนวินัย  ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30  หน้า 47

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 50,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล พนังงานจ้างที่ได้รับคําสั่ง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 80,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 40,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้รับ เช่น ผู้
บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

ค่าใช้สอย รวม 720,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 160,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ 
ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดีตามคํา
พิพากษาค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้ง
โทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณต่างๆ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณ
ประโยชน์ ที่อยู่ในความดูแลของอบต.  ค่าปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 27  หน้า 47

รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 35,000 บาท
 1)ค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคล จํานวน15,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหาร ค่าเครี่องดื่ม ค่าของขวัญ ค่าพิมพ์เอกสาร ค่าใช้
จ่ายที่เกี่ยวเนื่องในการเลี้ยง รับรองรวมทั้งค่าบริการ และค่าใช้จ่าย
อื่นๆ ซึ่งจําเป็นต้องจ่ายที่เกี่ยวกับการรับรองเพื่อเป็นค่ารับรองในการต้อน
รับบุคคลหรือคณะบุคคลที่ไปนิเทศงาน ตรวจงาน หรือเยี่ยมชม หรือ
ทัศนศึกษาดูงานและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องซึ่งร่วมต้อนรับบุคคลหรือคณะ
บุคคล ฯลฯ    
 2) ค่าเลี้ยงรับรอง จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าเลี้ยงรับรองในการประชุมสภาท้องถิ่น หรือคณะ
กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการ  ที่ได้รับแต่งตั้งตามกฏหมาย หรือตาม
ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย หรือการประชุม
ระหว่าง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือ
กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน ให้อยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารท้องถิ่น
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 22  หน้า 46
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รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร เช่น ค่า
เบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการจอดรถ ณ ท่า
อากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้สนามบิน ค่าลง
ทะเบียนต่างๆ (สํานักปลัด)

จํานวน 80,000 บาท

ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 5  หน้า 45

2) ค่าพวงมาลา กระเช้าดอกไม้
-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพวงมาลา กระเช้าดอกไม้ ของขวัญสําหรับพิธีการ
สําคัญต่างๆ (สํานักปลัด)

จํานวน 5,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อพวงมาลา กระเช้าดอกไม้ ของขวัญสําหรับพิธีการ
สําคัญต่างๆ (สํานักปลัด)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 28  หน้า 47

3. โครงการจัดการเลือกตั้ง จํานวน 40,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามที่คณะกรรมการเลือกตั้งกําหนด (กรณีครบวาระ) ยุบสภา กรณีแทน
ตําแหน่งที่ว่าง และกรณีคณะกรรมการการเลือกตั้งสั่งให้มีการเลือกตั้ง
ใหม่) อีกทั้งให้ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การรณรงค์หรือการให้
ข้อมูลข่าวสาร ในการเลือกตั้งสภาผู้แทนราษฎร และหรือสมาชิก
วุฒิสภา ตามหนังสือกระทรวมหมาดไทย ด่วน ที่ มท 0890.4/ว 1923 ลว
.16 มิ.ย.52(สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 22  หน้า 46

4. โครงการงานรัฐพิธีและราชพิธีต่างๆ จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในงานรัฐพิธี งานประเพณี งานสําคัญทางศาสนา
ต่างๆ และงานตามนโยบายของรัฐบาล (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 25  หน้า 46

5. โครงการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพิ่มพูนความรู้ จํานวน 200,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน ตามโครงการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงานให้แก่ผู้บริหาร สมาชิก อบต. พนักงานส่วนตําบล ตาม
หนังสือด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3446 ลว. 19 ต.ค.48 (สํานักปลัด) 

6. โครงการสํารวจและจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
และดําเนินการจัดเวทีประชาคมหมู่บ้าน/อบต.เคลื่อนที่

จํานวน 20,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดทํา/จัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อใช้ในการจัดทําเป็นข้อมูลพื้นฐานในการจัดทํา
แผนพัฒนาท้องถิ่น เช่น ค่าจัดเก็บข้อมูล ค่าบันทึกข้อมูล ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าอาหาร อาหารว่าง ค่านํ้าดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์ ค่าตอบแทน
วิทยากร ฯลฯ และเพื่อนําไปจัดทําแผนพัฒนาสามปี แผนชุมชน  แผน
สุขภาพ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0891.4/ว
 856 ลว.12 มี.ค.53 และรับฟังความคิดเห็น รับฟังปัญหา และการออก
ให้บริการประชาชนในท้องที่ เพื่ออํานวยความสะดวกในการติดต่อของ
ประชาชนได้รวดเร็วและทั่วถึงที่สุด (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ข้อ 7 หน้า 33
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7. โครงการปรับปรุงและจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ศูนย์ข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือ
การจ้างฯ

จํานวน 30,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายโครงการปรับปรุงและจัดหาพัสดุครุภัณฑ์ศูนย์
รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างของ อปท.ระดับอําเภอ ให้เป็นสัด
ส่วนและสามารถไห้บริการได้ด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส มี
ประสิทธิภาพ เช่น ค่าจ้างและเหมาและบริการ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ และ
เครื่องมือเครื่องใช้  ครุภัณฑ์ต่าง ๆ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 10  หน้า 45

8. โครงการอบรม/ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายเพื่อส่งเสริมเพิ่มพูนให้ความรู้คุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่พนักงานและพนักงานจ้าง และสมรรถนะการทํางานของบุคลา
กร อปท. ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการพัฒนาภาวะผู้นําท้องถิ่นให้มี
คุณธรรม จริยธรรม โปร่งใส สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล และให้ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ ช่องทาง 
การร้องเรียน ร้องทุกข์ สิทธิและประโยชน์ของการขอรับรู้ข้อมุลข่าวสาร
ของทางราชการ  รวมถึงเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตําบล เพื่อเป็นการ
สร้างขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล กระตุ้น
จิตสํานึกและเชิดชู ผู้มีความประพฤติและปฏิบัติตนที่ดีให้เป็นเยี่ยงอย่างที่
ดี เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม เอกสารประกอบอบรม ค่าป้ายประชา
สัมพันธ์ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 3  หน้า 45

9. โครงการจ้างนักเรียน/นักศึกษาในช่วงปิดเทอมภาคฤดูร้อน จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจ้างนักเรียน/นักศึกษา ช่วงปิดภาคเรียน
เพื่อใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และเสริมสร้างรายได้ให้แก่ครอบ
ครัว (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 35  หน้า 47

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ ได้แก่ ครุุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่อง
ปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าบํารุงรักษายานพาหนะรถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 26  หน้า 47

ค่าวัสดุ รวม 240,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 60,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ปากกา ไม้บรรทัด ดินสอ หมึกโรเนียว และวัสดุอื่น ๆ ที่จําเป็นใช้
ในสํานักงาน ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 10,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแปรง  ไม้กวาด  นํ้ายาล้างห้องนํ้า  นํ้ายาเช็ดกระจก  ผง
ซักฟอก นํ้าดื่ม ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 50,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  ไส้กรองนํ้ามันเครื่อง ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 80,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่านํ้ามันดีเซล  เบนซิน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ สําหรับรถยนต์
ส่วนกลาง  เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ  หรือรถของส่วนราชการอื่นที่ช่วยราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและกิจกรรมอื่น ๆ ที่จําเป็นในการบริหาร
ราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่ากระดาษโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์ม  ผ้า  แผ่น  พีวี
ซี ฯลฯ สําหรับใช้ในการรณรงค์กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของ
รัฐบาลและส่วนท้องถิ่น 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแผ่นดิสก์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือ
ซอฟต์แวร์  หมึกเครื่องพิมพ์ ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

ค่าสาธารณูปโภค รวม 300,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 186,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่ากระแสไฟฟ้าสําหรับที่ทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบล หรือที่องค์การบริหารส่วนตําบลดูแลและรับผิดชอบ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 31  หน้า 47

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 8,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าโทรศัพท์ประจําสํานักงาน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 31  หน้า 47

ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 20,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าไปรษณีย์ ค่าจัดซื้อและเช่าตู้ไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ ค่าซื้อ
ดวงตราไปรษณีย์
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 31  หน้า 47

ค่าบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 86,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าบริการการใช้อินเตอร์เน็ต  (Internet)  ค่าเช่าพื้นที่
เว็บไซต์ การติดตั้งระบบสารสนเทศ หรือฐานข้อมูลสําหรับ การปฏิบัติ
งาน และค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการทางด้านโทรคมนาคม 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 31  หน้า 47
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งบลงทุน รวม 1,829,800 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 1,309,800 บาท
ครุภัณฑ์ยานพาหนะและขนส่ง

1. รถโดยสาร ขนาด 12 ที่นั่ง (ดีเซล) จํานวน 1,294,000 บาท
ปริมาตรกระบอกสูบไม่ตํ่ากวํ่า 2,400 ซีซี (รายละเอียดคุณลักษณะตาม
บัญชีมาตรฐานครุภัณฑ์2558ของสํานักงบประมาณ)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 33  หน้า 47

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
1) เครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา (30 หน้า/นาที) 
(รายละเอียดคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ข้อ 42 หน้า 17 ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2559 กระทรวงเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร)
จํานวน 2 เครื่องๆละ 7,900 บาท

จํานวน 15,800 บาท

เพ่ือจ่ายเป็นค่าเครื่องพิมพ์ชนิดเลเซอร์/ชนิด LED ขาวดํา (30
 หน้า/นาที) (รายละเอียดคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ข้อ 42 หน้า 17 ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 2559
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร) จํานวน 2 เครื่องๆ
ละ 7,900 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 34  หน้า 47

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 520,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

โครงการก่อสร้างป้ายประชาสัมพันธ์ จํานวน 4 จุด จํานวน 120,000 บาท
ป้ายโครงเหล็กประชาสัมพันธ์ ติดตั้งสูงจากระดับพื้น 3.30 เมตรพื้นที่
กรอบป้ายขนาดกว้าง 1.50 เมตร ยาว 4.50 เมตร รายละเอียดตาม
แบบอบต.กําหนด 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 36  หน้า 47

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงอาคารสํานักงาน อบต.แก้งสนามนาง จํานวน 400,000 บาท

โดยการปรับปรุงตกแต่ภายในอาคาร เช่น ตกแต่งเวทีห้องประชุมพร้อม
ผนังบอร์ดห้องประชุม ผนังกั้นห้อง กระจก โครงเคร่าอลูมิเนียม ในห้อง
ต่างๆ ภายในอาคารสํานักงาน เช่น ห้องประชุม สํานักงานกองต่างๆ รวม
ถึงกั้นห้องรับรองผู้มาติดต่อราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 9 หน้า 45

งบเงินอุดหนุน รวม 26,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 26,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 26,000 บาท

เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนเพื่อการปฏิบัติงานของที่ทําการปกครองอําเภอ   
 - โครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสาธารณกุศลและสาธารณ
ประโยชน์  6,000  บาท
 - โครงการจัดงานรัฐพิธีและงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 20,000
 บาท (สํานักปลัด)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ  10 และข้อ 19  หน้า 63-64
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งานบริหารงานคลัง รวม 2,547,020 บาท
งบบุคลากร รวม 1,916,720 บาท

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,916,720 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,070,680 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 4 อัตรา ดังนี้ 
1. ผู้อํานวยการกองคลัง  เดือนละ  32,800  บาท  250,000 บาท
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  เดือนละ 21,140  บาท 253,680 บาท
3. นักวิชาการพัสดุ  เดือนละ  21,500  บาm          258,000 บาท
4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ เดือนละ  25,750 บาท 309,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เงินช่วยการครอง
ชีพ เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ ค่าตอบแทนรายเดือน  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งและค่าตอบแทนพิเศษของพนักงานที่ควร
ได้รับ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 698,040 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงเงินเดือนพนัง
านจ้างตามภารกิจ 2 อัตราได้แก่.- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี,ผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ และพนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา 
ได้แก่.- พนักงานจ้างทั่วไป,พนักงานจดมิเตอร์ประปา 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 96,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น เงินค่าครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

งบดําเนินงาน รวม 610,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 260,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 150,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นการชั่วคราว เช่น  คณะกรรมการจัดหาพัสดุผู้ที่
ปฏิบัติเกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตําบล ค่าตอบแทนคณะ
กรรมการตรวจงานจ้างที่ออกตรวจงานโครงการและผู้ควบคุมงานก่อ
สร้าง ฯลฯตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0318/ว 87ลว.10 ม.ค
.44 และประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30 หน้า 47

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 20,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล พนังกานจ้างที่ได้รับคําสั่ง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47
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ค่าเช่าบ้าน จํานวน 80,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้รับ เช่น ผู้
บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

ค่าใช้สอย รวม 180,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 80,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ได้แก่ 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่า
เบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษา ค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณ ต่างๆ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ ที่อยู่ในความ
ดูแลของอบต.  ค่าปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณ
ประโยชน์ ที่อยู่ในความดูแลของอบต.  ค่าปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 27  หน้า 47

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 35,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ (กองคลัง) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 5  หน้า 45

2. โครงการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดเก็บกาษีของ อบต. จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการอบรมให้ความรู้ผู้ที่มีหน้าที่ในการเสียภาษี
ให้กับองค์การบริหารส่วนตําบล เฃ่น ค่าวัสดุในการฝึกอบรม ค่า
อาหาร  ค่าตอบแทนวิทยากร ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 7 หน้า 45

3. โครงการจัดเก็บภาษีท้องถิ่นสัญจร จํานวน 15,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการออกพื้นที่รับชําระภาษี อํานวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชน ตลอดจนให้ความรู้ เผยแพร่งานการจัดเก็บรายได้
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนางทุกประเภท สร้างความเข้าใจ
กับผู้มีหน้าที่ชําระภาษี และประชาชนทั่วไป เช่น ค่าวัสดุในการการจัด
โครงการ ป้ายโครงการ เป็นต้น (กองคลัง) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 7  หน้า 45

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่องปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  เครื่อง
คอมพิวเตอร์  ฯลฯ (กองคลัง) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 26  หน้า 47
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ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 45,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ปากกา ไม้บรรทัด ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 80,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามันหล่อ
ลื่น ฯลฯ เพื่อใช้สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง ในการปฏิบัติราชการของกอง
คลัง 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32  หน้า 47

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 45,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นดิสก์ โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ หรือชอฟแวร์ หมึกเครื่องพิมพ์ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46

งบลงทุน รวม 20,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 20,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ สําหรับงานสํานักงาน จํานวน 16,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์สําหรับงาน* (จอขนาดไม่
น้อยกว่า 18.5 นิ้ว)(รายละเอียดคุณลักษณะตามเกณฑ์การพิจารณา
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ข้อ 7 หน้า 4 ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม 59
 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร)  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 34  หน้า 47

2. ค่าจัดซื้อเครื่องพิพม์แบบฉีดหมึก (Inkjet Printer) จํานวน 4,300 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดซื้อเครื่องเครื่องพิมพ์แบบฉีด
หมึก (Inkjet Printer) จํานวน 1 เครื่อง รายละเอียดคุณลักษณะตาม
เกณฑ์การพิจารณาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ข้อ 39 หน้า 16 ประกาศ ณ วัน
ที่ 11 มีนาคม 2559 กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อ
สาร) (กองคลัง)ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทางที่ 6.2 ข้อ 34  หน้า 47 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 703,940 บาท

งบบุคลากร รวม 345,440 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 345,440 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 200,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1  อัตรา
 1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     เดือนละ  25,750  บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 3,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เงินช่วยการครอง
ชีพ เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 118,440 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานและเงินเพิ่มปรับปรุงค่าจ้างตาม
ภารกิจ 1 อัตรา ได้แก่.- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัย (เดือนละ 9,780 บาท) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19  หน้า 46 

งบดําเนินงาน รวม 259,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 109,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 80,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
บุคคลภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น เงินตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบ
แทน อปพร.ฯลฯ  (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30  หน้า 47 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล พนังงานจ้างที่ได้รับคําสั่ง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 20,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้รับ เช่น ผู้
บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29  หน้า 47
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ค่าใช้สอย รวม 150,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ จํานวน 100,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการปกป้องสถาบันสําคัญของชาติ โดย
เฉพาะสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันของชาติ  เป็นศูนย์รวมแห่ง
ความเป็นชาติและความสามัคคีของคนในชาติ ด้านการส่งเสริม
กิจกรรม เฉลิมพระเกียรติ ด้านการขยายผลโครงการอันเนื่องมากจากพระ
ราชดําริ ด้านการปลูกพลังสร้างจิตสํานึกความจงรักภักดี ด้านการเสริม
สร้างความสมานฉันท์ สงบ  สันติ และสามัคคี ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1224 ลว.22 เม.ย. 53 (สํานัก
ปลัด) ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7
 แนวทางที่ 7.2 ข้อ 19  หน้า 49 

2. โครงการส่งเสริม/กิจกรรมปรองดองสมานฉันท์ จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมปรองดอง
สมานฉันท์ เพื่อเสริมสร้างความรักความสามัคคีให้แก่คนในชาติ ให้เกิด
ความรักใคร่ และสมานฉันท์ ตามคําสั่งของคณะรักษาความสงบแห่ง
ชาติ (คสช.) เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ หนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ด่วนที่สุด มท 0808.2/ว 4072 ลว.15 ก.ค.59 (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 20  หน้า 49 

งบลงทุน รวม 99,500 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 99,500 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ จํานวน 1 ซุ้ม จํานวน 99,500 บาท
 ซุ้มเฉลิมพระเกียรติ ขนาดความกว้างของฐานโดยประมาณ 3.50
 เมตร ความสูงไม่รวมตราสัญลักษณ์ โดยประมาณ 4.80 เมตร มีไว
นิลพระบรมฉายาลักษณ์ภายในกรอบซุ้ม พร้อมติดตั้ง 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 10  หน้า 49 

งานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 595,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 595,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 285,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดกิจกรรมวัน อปพร. เพื่อกระตุ้น
ให้ตระหนักถึงความสําคัญของ อปพร. เป็นศูนย์รวมแห่งความเป็นชาติ
และความสามัคคีของคนในชาติ ด้านการส่งเสริมกิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติ ด้านการขยายผล โครงการอันเนื่องมากจากพระราชดําริ ด้านการ
ปลูกพลังสร้างจิตสํานึกความจงรักภักดี ด้านการเสริมสร้างความ
สมานฉันท์ สงบสันติ และสามัคคี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่
สุด ที่ มท 0808.2/ว 1224 ลว.22 เม.ย. 52 (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 414 หน้า 49 
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2. โครงการฝึกอบรม/ฝึกทบทวน/ศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพของ อปพร. จํานวน 140,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรมทบอวน อปพร. เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพของศูนย์ อปพร.ให้มีความพร้อมในการออกช่วยเหลือ
ประชาชน เช่น ซื้อชุดฝึก อุปกรณ์ ที่จําเป็นต้องใช้ของ อปพร. ฯลฯ (สํานัก
ปลัด)  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7
 แนวทางที่ 7.2 ข้อ 4  หน้า 48  

3. โครงการอบรมซ้อมแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ จํานวน 15,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายดําเนินงานตามโครงการอบรมซ้อมแผนป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย/หน่วยบริการการแพทย์ฉุกเฉิน (EMS) เพื่อให้
เกิดความพร้อมในการออกปฏิบัติงานช่วยเหลือประชาชน ที่เกิดจาก
สาธารณภัยต่าง ๆ เช่น การป้องกันและแก้ไขปัญหาอุทกภัย นํ้าป่าไหล
หลาก แผ่นดินถล่ม ภัยแล้ง ภัยหนาว อัคคีภัย และไฟป่า งานอุบัติเหตุทาง
ท้องถนน  เพื่อให้ความรู้และเตรียมความพร้อมในการให้ความช่วย
เหลือ ผู้ประสบสาธารณภัยต่าง ๆ เบื้องต้น โดยดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ
 ของ อปพร. (สํานักปลัด)  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ  8  หน้า 49 

4. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม เพิ่มพูนความ
รู้และประสบการณ์ของเจ้าหน้าที่ พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง ใน
งานป้องกันและบรรเทาสาธาณรภัย(สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 5  หน้า 45 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 80,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่อง
ปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าบํารุงรักษายานพาหนะรถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 26  หน้า 47 

ค่าวัสดุ รวม 310,000 บาท
วัสดุก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุก่อสร้าง ต่างๆ ที่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้ใน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 90,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  ไส้กรองนํ้ามันเครื่อง ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32 หน้า 47

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 90,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่านํ้ามันดีเซล  เบนซิน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ สําหรับรถยนต์
ส่วนกลาง  เครื่องตัดหญ้า รถบรรทุกนํ้าอเนกประสงค์  รถดับเพลิง ฯลฯ
 หรือรถของส่วนราชการอื่นที่ช่วยราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบล และกิจกรรมอื่น ๆ ที่จําเป็นในการบริหารราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32  หน้า 47 
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วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่ากระดาษโปสเตอร์  พู่กันและสี  ฟิล์ม  ผ้า  แผ่นวีซี
ดี  ฯลฯ สําหรับใช้ในการรณรงค์กิจกรรมประชาสัมพันธ์ตามนโยบายของ
รัฐบาลและส่วนท้องถิ่น 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18  หน้า 46 

วัสดุเครื่องแต่งกาย จํานวน 100,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ/จัดหา เครื่องแต่งกาย อปพร. เช่น ชุดฝึก เครื่อง
หมายต่างๆ รองเท้า ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 16 หน้า 49

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 2,581,560 บาท

งบบุคลากร รวม 1,584,960 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,584,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 788,280 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล 3 ตําแหน่ง จํานวน 12
 เดือน    
1. นักบริหารงานการศึกษา เดือนละ 32,800  บาท  328,000 บาท
2. นักวิชาการศึกษา     เดือนละ  25,750  บาท 206,000 บาท
3. เจ้าพนักงานธุรการ   เดือนละ  21,190  บาท 254,280 บาท
4. ครูผู้ดูแลเด็ก จํานวน 3 อัตรา***  เดือนละ  17,910  บาท 644,760
บาท  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนว
ทางที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น เงินประจําตําแหน่งหัวหน้าส่วนการศึกษาฯ    เดือน
ละ 3,500 บาท 12 เดือน  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทางที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46
 

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 705,240 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 อัตรา108,000 
บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างพนักงานตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้
ดูแลเด็กฯ 597,240 บาท จํานวน 4
 อัตรา 12,500*3=37,500+12,270=49,770*12=597,240)*** 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46  

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 49,440 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างทั่วไป  9,000
 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้างตาม
ภารกิจ 40,440  บาท    ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กฯ จํานวน 4
 อัตรา(785*3=2,355+1,015=3,330*12=40,440)*** 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46    
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งบดําเนินงาน รวม 616,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 150,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 100,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นการชั่วคราว เช่น คณะกรรมการสอบสวนวินัย คณะ
กรรมการจัดหาพัสดุ ผู้ที่ปฏิบัติเกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตําบล
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้าง ที่ออกตรวจงานโครงการและผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0318/ว
 87 ลว.10 ม.ค.44 และประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่ว
ไป  ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนว
ทางที่ 6.2 ข้อ 30 หน้า 47 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสําหรับพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ที่ได้รับ
คําสั่งและปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 30,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้
รับ เช่น พนักงานส่วนตําบล ฯลฯ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าใช้สอย รวม 230,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 80,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้
จ่ายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษาค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ต่างๆ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ ที่อยู่ในความดูแลของอบต.  ค่า
ปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ ที่อยู่ในความดูแล
ของอบต.  ค่าปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 27 หน้า 47

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทางค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 5 หน้า 45
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2. โครงการพันาศักยภาพครูผู้ดูแลเด็ก/ผู้ดูแลเด็กเล็ก/คณะกรรมการศูนย์ฯ จํานวน 80,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าอบรมสัมนา/ทัศนศึกษาดูงานด้านการศึกษา สําหรับผู้
ดูแลเด็ก ครูผู้ดูแลเด็ก และผู้บริหาร  คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 2 หน้า 32

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่อง
ปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าบํารุงรักษายานพาหนะรถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 26 หน้า 47

ค่าวัสดุ รวม 216,600 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 41,600 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อ กระดาษ หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ปากกา ยางลบ ไม้บรรทัด  ดินสอหมึกโรเนียว และวัสดุอื่นๆ ที่จํา
เป็น รวมถึงวัสดุสํานักงานสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กทั้ง 2 ศูนย์ฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18 หน้า 46

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าหลอดไฟฟ้าแสงสว่าง  ค่าฟิวส์    ถ่านไฟฉาย  ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18 หน้า 46

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 40,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแปรง  ไม้กวาด  นํ้ายาล้างห้องนํ้า  นํ้ายาเช็ดกระจก  ผง
ซักฟอก นํ้าดื่ม ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18 หน้า 46

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 30,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เช่น นํ้ามันดีเซล นํ้ามันหล่อ
ลื่น ฯลฯ เพื่อใช้สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง ในการปฏิบัติราชการของกอง
คลัง 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32 หน้า 47

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 5,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อยาสามัญประจําบ้านสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ทั้ง 2 ศูนย์ ฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32 หน้า 47

วัสดุกีฬา จํานวน 60,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าจัดซื้อ วัสดุ อุปกรณ์กีฬา เพื่อสนับสนุนให้กับชุมชนหมู่
บ้านได้ใช้ในการเล่นกีฬาและออกกําลังกาย 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.2 ข้อ  4 หน้า 43
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแผ่นดิสก์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือ
ซอฟต์แวร์  หมึกเครื่องพิมพ์ ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  5 หน้า 44

ค่าสาธารณูปโภค รวม 20,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 20,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 31 หน้า 47

งบลงทุน รวม 380,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 100,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

1. กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดไอพีแบบมุมมองที่สําหรับติดตั้งภายในอาคาร จํานวน 64,000 บาท
"กล้องโทรทัศน์วงจรปิดชนิดไอพี แบบมุมมองคงที่สําหรับติดตั้งภายใน
อาคาร(Indoor IP FixedCamera) แบบที่ 1"รายละเอียดตามเกณฑ์
ราคากลางและคุณลักษณะพื้นฐานของระบบกล้องโทรทัศน์วงจรปิด ประ
จําปีพ.ศ. 2558 ณ วันที่ 25 สิงหาคม 2558   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.1 ข้อ  1 หน้า 48

ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์หรือการแพทย์
1. เตียงเฟาว์เลอร์ จํานวน 2 เตียง จํานวน 36,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเตียงเฟาว์เลอร์ แบบ ข จํานวน 2
  หลังๆ ละ  18,000  บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 9 หน้า 44

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 280,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

1. โครงการก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 200,000 บาท
 - ค่าก่อสร้างรั้วรอบศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง(ตามรายละเอียดที่ อบ
ต.กําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 10 หน้า 32

ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
1. ค่าปรับปรุงซ่อมแซมตัวอาคารและบริเวณพื้นที่โดยรอบทั้ง 2 ศพด. จํานวน 80,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าปรับปรุงซ่อมแซมตัวอาคารหรือจ้างเหมาปรับปรุงพื้น
บริเวณรอกนอกตัวอาคารและบริเวณพื้นที่โดยรอบ ทั้ง 2 ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 4 หน้า 32
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งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 5,366,540 บาท
งบดําเนินงาน รวม 3,146,540 บาท

ค่าใช้สอย รวม 1,564,300 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 80,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าดําเนินงาน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าจ้างเหมาจัดสถานที่ ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์  ฯลฯ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ 2 หน้า 42

2. โครงการ "บัณฑิตน้อยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก" จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมรับใบประกาศนียบัตร ทั้ง 2
 ศูนย์ เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่านํ้าดื่ม ค่าเครื่องดื่ม ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 3 หน้า 32

3. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ศูนย์เด็กเล็ก จํานวน 70,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายดําเนินงาน/ค่ากิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
นอกสถานที่ของ 2 ศูนย์ฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 7 หน้า 32

4. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 1,394,300 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น เบิกหักผลักส่งเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของสถาน
ศึกษา โดยปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
 0893.2/ว 1918 ลว 16 มิ.ย.2552 ให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2 ศูนย์ ใน
การจ่ายเงินค่าอาหารกลางวัน,ค่าจัดการเรียนการสอน  จํานวน 191
 คน ดังนี้    
 อาหารกลางวัน   
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 80 คน x 20
 บาท x 280 วัน   448,000 บาท
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง 111 คน x 20 บาท x 280
 วัน 621,600  บาท
 ค่าจัดการเรียนการสอน   
 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ 80 คน x 1,700
 บาท***    136,000   บาท
 2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง 111 คน x 1,700 บาท***188,700
 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 1 หน้า 63
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ค่าวัสดุ รวม 1,582,240 บาท
ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,582,240 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าอาหารเสริม (นม) โรงเรียน 5
 โรงเรียน รวม1,154,400 บาท จํานวน 555 คน ๆ ละ 8
 บาท จํานวน 260 วัน  1. โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี (194 คน x 8
 บาท x 260 วัน)  403,520 บาท
 2. โรงเรียนบ้านหนองบง  (57 คน x 8 บาท x 260 วัน)118,560 บาท
 3. โรงเรียนบ้านหนองสะเดา (42 คน x 8 บาท x 260 วัน)87,360 บาท
 4. โรงเรียนบ้านโนนรัง  (162 คน x 8 บาท x 260 วัน)336,960 บาท
 5. โรงเรียนบ้านอุทัยทอง  (100 คน x 8 บาท x 260 วัน)208,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าอาหารเสริม (นม) ศพด. 2  ศูนย์  รวม427,840 
บาท จํานวน 191 คน ๆ ละ 8 บาท จํานวน 280 วัน  
              1.ศพด.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพฯ  (80 คน x 8
 บาท x 280 วัน)179,200  บาท
 2.ศพด.บ้านโนนรัง  (111 คน x 8 บาท x 280 วัน) 248,640 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 1 หน้า 32

งบเงินอุดหนุน รวม 2,220,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 2,220,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 2,220,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน ให้โรงเรียนสังกัด
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาครราชสีมา เขต 6 ในเขตพื้นที่
รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง จํานวน 5 แห่ง 
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท 0808.2/ว74  ลว.8 ม.ค
.2553 และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง 
ท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1201 ลว 30 มิ.ย.2553 โดยจัดสรรให้กับเด็ก
เล็ก,เด็กอนุมบาล,ป.1-ป.6 จํานวน 555 คน ๆ ละ 20 บาท จํานวน 200
 วัน    
 1. โรงเรียนบ้านหนองขามนาดี (194 คน x 20 บาท x 200
 วัน)  776,000  บาท
 2. โรงเรียนบ้านหนองบง  (57 คน x 20 บาท x 200 วัน)228,000 บาท
 3. โรงเรียนบ้านหนองสะเดา (42 คน x 20 บาท x 200 วัน)168,000 
บาท
 4. โรงเรียนบ้านโนนรัง  (162 คน x 20 บาท x 200 วัน)648,000 บาท
 5. โรงเรียนบ้านอุทัยทอง  (100 คน x 20 บาท x 200 วัน)400,000 
บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 1 หน้า 63

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,334,800 บาท

งบบุคลากร รวม 289,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 289,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 150,000 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 1  อัตรา
    1. นักวิชาการสาธารณสุข     เดือนละ  25,750  บาท 150,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46
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เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 3,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เงินช่วยการครอง
ชีพ เงินเพิ่มตามคุณวุุฒิ ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 112,800 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานและเงินเพิ่มปรับปรุงค่าจ้างตาม
ภารกิจ 1 อัตรา ได้แก่.- พนักงานขับรถขยะ (เดือนละ 9,400 บาท) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานจ้าง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

งบดําเนินงาน รวม 597,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 37,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 20,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
บุคคลภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น เงินตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ค่าตอบ
แทน อปพร.ฯลฯ (ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 36,000 บาท,ค่า
ตอบแทนประเภทอื่น 4,000 บาท) (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30 หน้า 47

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล พนังงานจ้างที่ได้รับคําสั่ง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  29 หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  29 หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้รับ เช่น ผู้
บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  29 หน้า 47

ค่าใช้สอย รวม 400,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 150,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ได้แก่ ค่าถ่ายเอกสาร ค่า
เย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่าเบี้ยประกัน ค่าใช้
จ่ายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษา ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าติดตั้ง
ไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้งเครื่องรับสัญญาณ
ต่างๆ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ ที่อยู่ในความดูแลของอบต.  ค่า
ปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ ที่อยู่ในความดูแล
ของอบต.  ค่าปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  27 หน้า 47

วันที่พิมพ์ : 28/9/2559  17:15:43 หน้า : 20/38



รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. โครงการรณรงค์ ป้องกัน กําจัดโรคไข้เลือดออก จํานวน 60,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่านํ้ายาเคมี นํ้ามันเชื้อเพลิง ค่าทรายอะเบท ค่าจ้างเหมา
พนักงานฉีดพ่นยุง ค่าวัสดุ อุปกรณ์  ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ (สํานัก
ปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 9 แนวทาง
ที่ 9.1 ข้อ  3 หน้า 51

2. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุขบ้า/คุมกําเนิดสุนัข จํานวน 40,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัคซีน เข็ม กระบอกฉีดยา ยาคุมกําเนิดสุนัข และวัสดุ
อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 9 แนวทาง
ที่ 9.1 ข้อ  4 หน้า 51

3. โครงการรณรงค์ป้องกัน กําจัด โรคระบาดตามฤดูกาล จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับโรคระบาดตามฤดู
กาล ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าป้าย
ประชาสัมพันธ์ ฯลฯ หรือค่าใช้จ่ายในการซื้อวัสดุนํ้ายาเคมีต่าง ๆ  
ในการป้องกัน กําจัดโรคระบาด ฯลฯ เช่น โรคไข้หวัดนก โรคไข้
มือ ปาก เท้าเปื่อย โรคไข้ฉี่หนู ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 9 แนวทาง
ที่ 9.1 ข้อ  5 หน้า 51

4. โครงการทําความสะอาดครั้งใหญ่ในชุมชน (Big cleaning day) จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการเพื่อใช้ในการทําความ
สะอาด เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
ป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 9 แนวทาง
ที่ 9.1 ข้อ  1 หน้า 51

5. โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและการบริหารจัดการขยะในชุมชน จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการรณรงค์การคัดแยกขยะและการ
บริหารจัดการขยะในชุมชน  เช่น ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่า
ตอบแทนวิทยากร ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 9 แนวทาง
ที่ 9.1 ข้อ  2 หน้า 51

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 70,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ ได้แก่ ครุุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่อง
ปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าบํารุงรักษายานพาหนะรถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2  ข้อ  26 หน้า 47
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ค่าวัสดุ รวม 160,000 บาท
วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 100,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อถังขยะ  Polyethylene-MDPE   ขนาดความจุ
ไม่น้อยกว่า 200 ลิตร ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 1. เป็นถังพลาสติก ทรงกระบอกขนาดความจุไม่น้อยกว่า 200 ลิตร ไม่มี
ฝาถัง
 2. ความกว้างไม่น้อยกว่า 55 ซ.ม.
 3. ความสูงไม่น้อยกว่า 85 ซ.ม.
 4. ใส่เชือกร้อยสายยางบริเวณด้านข้างถังทั้ง 2 ด้านสําหรับทําหูจับยก
 5. บริเวณก้นถังเจาะรูระบายนํ้า จํานวน 5 รู
 6. พ่นสีตราสัญลักษณ์และข้อความของ อบต.แก้งสนามนาง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  18 หน้า 46

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่านํ้ามันดีเซล  เบนซิน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ สําหรับรถยนต์
ส่วนกลาง  เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ  หรือรถของส่วนราชการอื่นที่ช่วยราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและกิจกรรมอื่น ๆ ที่จําเป็นในการบริหาร
ราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ  32 หน้า 47

วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ จํานวน 10,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ เพื่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน เช่น ถุงมือ หน้ากาก 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ  9 หน้า 44

งบลงทุน รวม 1,400,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 1,400,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

1. โครงการก่อสร้างอารเอนกประสงค์ 1 ชั้น จํานวน 1,400,000 บาท
  - ค่าก่อสร้างอาคารอเนกประสงค์ 1 ชั้น บริเวณบ้านฤทธิรักษา หมู่ที่ 7
 ขนาดกว้าง 18 เมตร ยาว 24 เมตรก่อสร้างอาคารเแนกประสงค์ 1
 ชั้น ขนาดกว้าง 18 เมตรยาว 24 เมตร หรือพื้นที่ใช้สอยไม่น้อยกว่า 432
 ตารางเมตร(ตามรายละเอียดที่ อบต.กําหนด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 69 หน้า 41

งบเงินอุดหนุน รวม 48,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 48,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 48,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น เงินอุดหนุนสาธารณสุขมูลฐานหมู่บ้าน จํานวน 12 หมู่
บ้าน ๆ ละ  4,000 บาท (สํานักปลัด)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 9 แนวทาง
ที่ 9.1 ข้อ  6 หน้า  65
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แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์ รวม 1,121,560 บาท

งบบุคลากร รวม 506,560 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 506,560 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 496,560 บาท

-เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือนสําหรับพนักงานส่วนตําบล จํานวน 2  อัตรา
     1. นักพัฒนาชุมชน     เดือนละ  27,350  บาท 328,200 บาท
     2. จนท.พัฒนาชุมชน   เดือนละ 14,030  บาท 168,360 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

เงินเพิ่มต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนพิเศษ เงินช่วยการครอง
ชีพ เงินเพิ่มตามคุณวุุฒิ ค่าตอบแทนรายเดือน 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

งบดําเนินงาน รวม 615,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 75,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 50,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และ
บุคคลภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตําบล เช่น เงินตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ ฯลฯ
(สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30 หน้า 47

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานส่วนตําบล พนังงานจ้างที่ได้รับคําสั่ง
และปฏิบัติงานนอกเวลาราชการฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 20,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบลที่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวงหมาดไทยฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 2,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้รับ เช่น ผู้
บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าใช้สอย รวม 540,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการส่งเสริมสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิต
แก่กลุ่มสตรี เด็ก ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส

จํานวน 50,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่าย เช่น  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุ
ต่างๆ ค่าของที่ระลึก  ฯลฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิต กลุ่มสตรี เด็ก ผู้
สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส  (สํานักปลัด)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ข้อ 3 หน้า 33
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2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาสักยภาพเด็กและเยาวชน จํานวน 150,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมของเด็กและ
เยาวชน ได้แก่สภาเด็กและตําบลแก้งสนามนาง หรือสภาเด็กและเยาวชน
ระดับอําเภอ เช่น  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร 
ค่าวัสดุต่างๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิตของเด็กและเยาวชน (สํานัก
ปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ข้อ 9 หน้า 33

3. โครงการเพิ่มศักยภาพและโอกาสแก่คนยากจนและผู้ด้อยโอกาสในการ
สร้างอาชีพ

จํานวน 50,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น  ค่าอาหารและเครื่อง
ดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุต่างๆ ฯลฯ เพื่อเพิ่มศักยภาพคุณภาพชีวิต คนยาก
จน ผู้ด้อยโอกาส (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ข้อ  5 หน้า 33

4. โครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพ จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มอาชีพให้
แก่ ประชาชน เช่น ค่าอาหาร นํ้าดื่ม อาหารว่าง ค่าตอบแทนวิทยากร ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ ค่าพาหนะ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ข้อ 1 หน้า 33

5. โครงการอุ่นไอรัก จํานวน 100,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการอุ่นไอรัก เป็นค่าผ้าห่ม เสื้อกัน
หนาว เพื่อช่วยเหลือผู้ประสบภัยหนาวในพื้นที่ตําบลแก้งสนามนาง 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 21 หน้า 49

6. โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สุงวัย จํานวน 140,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายตามโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้สูง
วัย เช่น  ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าวัสดุต่างๆ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1 ข้อ  4 หน้า 33

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 6,582,140 บาท

งบบุคลากร รวม 2,193,840 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,193,840 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,560,420 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล จํานวน 5
 ตําแหน่ง จํานวน 12 เดือน   
1. ผู้อํานวยการกองช่าง   เดือนละ  28,560  บาท    342,720 บาท
2. นายช่างโยธา             เดือนละ  24,825  บาท   198,600 บาท
3. นายช่างโยธา            เดือนละ  15,440  บาท  185,280 บาท
4. นายช่างไฟฟ้า           เดือนละ  29,810  บาท   357,720 บาท
5. เจ้าพนักงานปะปา     เดือนละ  24,825  บาท   297,900 บาท
6. นายช่างไฟฟ้า          เดือนละ   14,850  บาท 178,200  บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น เงินประจําตําแหน่ง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 528,120 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจ้างชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ จํานวน 3
 ตําแหน่ง ได้แก่ ผู้ช่วยช่างโยธา,ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ,พนักงานผลิตนํ้า
ประปา พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 1 ตําแหน่ง ได้แก่ พนักงานผลิตนํ้า
ประปา 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

เงินเพิ่มต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 63,300 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น เงินเพิ่มค่าครองชีพให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและ
พนักงานจ้างทั่วไป
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

งบดําเนินงาน รวม 1,090,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 265,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 180,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อช่วยเหลือในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นการชั่วคราว เช่น คณะกรรมการสอบสวนวินัย คณะ
กรรมการจัดหาพัสดุ ผู้ที่ได้รับคําสั่งให้มาปฏิบัติหน้าที่แทนตําแหน่งที่ว่าง
ในองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้ที่ปฏิบัติเกิดประโยชน์กับองค์การบริหาร
ส่วนตําบล ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้างที่ออกตรวจงาน
โครงการ และผู้ควบคุมงานก่อสร้าง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวง
มหาดไทย ที่ มท 0318/ว 87 ลว.10 ม.ค.44 และประโยชน์ตอบแทนอื่น
เป็นกรณีพิเศษ แก่พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และ
พนักงานจ้างทั่วไป 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30 หน้า 47

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสําหรับพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างที่ได้รับ
คําสั่งและปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ,วันหยุดราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 50,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านสําหรับพนักงานส่วนตําบล  ที่มีสิทธิได้รับค่าเช่า
บ้านตามระเบียบกระทรวง ฯ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
-เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้รับ เช่น ผู้
บริหาร พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47
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ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ จํานวน 30,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้ได้มาซึ่งบริการต่างๆ ได้แก่ 
ค่าถ่ายเอกสาร ค่าเย็บหนังสือหรือเข้าปกหนังสือ ค่าธรรมเนียมต่างๆ ค่า
เบี้ยประกัน ค่าใช้จ่ายในการดําเนินคดี ตามคําพิพากษาค่าจ้าง
เหมาบริการ ค่าติดตั้งไฟฟ้า ค่าติดตั้งประปา ค่าติดตั้งโทรศัพท์ ค่าติดตั้ง
เครื่องรับสัญญาณ ต่างๆ ค่ารังวัดที่ดินสาธารณประโยชน์ ที่อยู่ในความ
ดูแลของอบต.  ค่าปรับปรุงเวปไซด์ ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 27 หน้า 47

รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ
1. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จํานวน 50,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราช
อาณาจักร เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยงการเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าบริการ
จอดรถ ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้
สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 5 หน้า 45

2. โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและงานทะเบียนทรัพย์สิน จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าปรับปรุงข้อมูลแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  และ
นําไปใช้ในการเพิ่มประสิทธิภาพ การจัดเก็บรายได้ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 24 หน้า 46

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 130,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง เช่น เครื่องพิมพ์ดีด เครื่อง
ปรับอากาศ ตู้ โต๊ะ  เครื่องคอมพิวเตอร์  ค่าบํารุงรักษายานพาหนะรถยนต์
ส่วนกลาง ฯลฯ   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 26 หน้า 47

ค่าวัสดุ รวม 565,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุสํานักงานต่างๆ เช่น กระดาษ หมึกเครื่องถ่าย
เอกสาร ปากกา ไม้บรรทัด ดินสอ หมึกโรเนียว และวัสดุอื่น ๆ ที่จําเป็นใช้
ในสํานักงาน ฯลฯ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18 หน้า 46

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 120,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุไฟฟ้า เช่น ฟิวส์ สายไฟ หลอดไฟ สวิตช์
ไฟฟ้า ปลั๊กไฟฟ้า ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 7 หน้า 44

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 120,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าวัสดุก่อสร้าง ต่างๆ ที่มีความจําเป็นที่จะต้องใช้ใน
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลใช้ในการซ่อมแซมทรัพย์สินให้
สามารถใช้งานได้ตามปกติ(กรณีจัดทําเอง) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 4 หน้า 44
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วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 70,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแบตเตอรี่  ยางนอก  ยางใน  ไส้กรองนํ้ามันเครื่อง ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32 หน้า 47

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น จํานวน 80,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่านํ้ามันดีเซล  เบนซิน นํ้ามันเครื่อง ฯลฯ สําหรับรถยนต์
ส่วนกลาง  เครื่องตัดหญ้า ฯลฯ หรือรถของส่วนราชการอื่นที่ช่วยราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลและกิจกรรมอื่น ๆ ที่จําเป็นในการบริหาร
ราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 32 หน้า 47

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าแผ่นดิสก์  โปรแกรมคอมพิวเตอร์  หรือ
ซอฟต์แวร์  หมึกเครื่องพิมพ์ ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 5 หน้า 44

วัสดุอื่น จํานวน 125,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อวัสดุอื่น เช่น มิเตอร์นํ้า-ไฟฟ้า หัวเชื่อมแก๊ส ฯลฯ
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 6 หน้า 44

งบลงทุน รวม 3,198,300 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 798,300 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน

1. โต็ะทํางาน จํานวน 2 ชุด จํานวน 8,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อโต๊ะทํางานพร้อมเก้าอี้  จํานวน 2
  ชุดๆ ละ  4,000  บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 6 หน้า 44

2. โต๊ะวางคอมพิวเตอร์ จํานวน 2 ตัว จํานวน 2,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อโต๊ะวางคอมพิวเตอร์  จํานวน 1  ตัวๆ ละ  2,000
  บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 6 หน้า 44

ครุภัณฑ์การเกษตร
1. เครื่องสูบนํ้าหอยโข่ง ขับดัวยมอเตอร์ไฟฟ้า สูบนํ้าได้ 12 ลบ.ม./ จํานวน 380,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็นเครื่องสูบนํ้าหอยโข่ง ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้า ขนาด 40
 แรง 400 โวลท์ สูบนํ้าได้ 132 ลบ.ม./ชม. ส่งนํ้าได้สูง 32 ม
. ประสิทธิภาพไม่น้อยกว่า 70 % ที่ความเร็วรอบไม่น้อยกว่า 1,450
 รอบ/นาที ขับด้วยมอเตอร์ไฟฟ้าขนาดไฟไม่น้อยกว่า 30 กิโลวัตต์ เครื่อง
สูบนํ้าหอยโข่งและอุปกรณ์เป็นของใหม่ ไม่เคยใช้งานมาก่อน ไม่มีรอย
ชํารุดหรือตําหนิใดๆ สภาพพร้อมใช้งานได้ทันที (พร้อมติดตั้ง ตามราย
ละเอียดที่อบต.กําหนด)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 8 หน้า 44

2. ปั้มสูบนํ้าบาดาล (ซัมเมอร์ส) ขนาด 1.5 แรง จํานวน 6 ตัว จํานวน 186,000 บาท
 - เพื่อจ่ายป็น  ค่าจัดซื้อปั๊มสูบนํ้าบาดาล(ซัมเมอร์ส) ขนาด 1.5
 แรง จํานวน 6 เครื่อง ๆ ละ 31,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 8 หน้า 44
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3. ปั้มสารเคมี(ตลอรีน)ขนาด 11-18 ลิตร/ชั่วโมง จํานวน 100,000 บาท
  - เพื่อจ่ายป็น  ค่าจัดซื้อปั๊มสารเคมี(คลอรีน) ขนาด 11-18
 ลิตร/ชั่วโมง 220 Vจํานวน 4 เครื่อง ๆ ละ 25,000 บาท  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 8 หน้า 44

ครุภัณฑ์ก่อสร้าง
1. เครื่องตบดิน จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 21,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเครื่องตบดิน ตามคุณลักษณะที่กําหนดใน
มาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบประมาณ จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 21,000
 บาท  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 4 หน้า 44

2. เครื่องตัดคอนกรีต จํานวน 1 เครื่อง จํานวน 54,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเครื่องตัดคอนกรีต +ใบตัดเพชร 16" 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 4 หน้า 44

3. รอก ชนาด 3 ตัน จํานวน 1 ชุด จํานวน 11,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อรอกโซ่ขนาด 3 ตัน จํานวน 1 ชุด ตาม
คุณลักษณะที่กําหนดในมาตรฐานครุภัณฑ์ ของสํานักงบ
ประมาณ จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 11,000 บาท  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 4 หน้า 44

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
1. เครื่องรักษาแรงดันไฟฟ้า ขนาด 39-35A 220 V จํานวน 14,300 บาท

 - เพื่อจ่ายป็น  ค่าจัดซื้อเครื่องรักษาแรงดันไฟฟ้า ขนาด 39-35A 220V 
จํานวน 1 เครื่อง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.1 ข้อ 7 หน้า 44

ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว
1. เครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ้อน จํานวน 2 เครื่อง จํานวน 22,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าจัดซื้อเครื่องตัดหญ้าแบบข้ออ่อน ตามมาตรฐานครุภัณ์
ของสํานักงบประมาณ จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ 11,000 บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 18 หน้า 46

ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 2,400,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปโภค

-  โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนองบง 
หมู่ที่ 4

จํานวน 200,000 บาท

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านหนอง
บง หมู่ที่ 4 (สายทางบ้านนายสี นามวง ถึง สระหนองบง)ปริมาณงาน  ก่อ
สร้างถนน คสล.  ขนาดกว้าง 4 เมตร  ยาว 89  เมตร  หนา 0.15
 เมตร หรือมีพื้นที่คสล.ไม่น้อยกว่า 356 ตารางเมตร  พร้อมลงไหล่ทาง
ลูกรังข้างละ  0.50 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 17.80 ลบ.ม
. และงานถมดินรองพื้นทาง ปริมาตรดินไม่น้อยกว่า 75 ลบ.ม. พร้อมวาง
ท่อ คสล.ขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 0.40 เมตร จํานวน 5 ท่อน และติดตั้ง
ป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย  (รายละเอียดตามแบบอบต.แก้งสนามนาง
กําหนด)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 9หน้า 35
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-  โครงการก่อสร้างและขยายผิวจราจร ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่
บ้าน บ้านศูนย์กลาง หมู่ที่ 1

จํานวน 200,000 บาท

โครงการก่อสร้างและขยายผิวจราจรถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่
บ้าน  บ้านศูนย์กลางหมู่ที่ 1 (สายทางบ้านนายสมบูรณ์ ประดับคํา ถึง แยก
บ้านนายไสว ดอกไม้) ปริมาณงาน ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง ข้าง
ละ 1 เมตร รวมกว้าง  2 เมตร ยาว 170 เมตร  หนา 0.15 เมตร หรือมี
พื้นที่คสล.ไม่น้อยกว่า  340 ตารางเมตร  พร้อมลงไหล่ทางลูกรังข้าง
ละ  0.50 เมตรหรือปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า  34  ลบ.ม. และงานดินถม
รองพื้นทางปริมาตรดินไม่น้อยกว่า 102 ลบ.ม. และติดตั้งป้ายโครงการ
จํานวน 1 ป้าย (รายละเอียดตามแบบ  อบต.แก้งสนามนางกําหนด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 2 หน้า 34

-  โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  บ้านไร่พัฒนา หมู่ที่ 11 จํานวน 200,000 บาท
 โครงการปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  บ้านไร่พัฒนา หมู่ที่ 11
ปริมาณงาน ปรับปรุงอาคารอเนกประสงค์  ขนาดกว้าง  10.00
 เมตร  ยาว  16.00 เมตรปูกระเบื้องพื้นขนาด 24”x24”รวม  160 ตาราง
เมตร ก่ออิฐผนัง,ติดตั้งผนังตาข่ายเหล็กรอบอาคารและงานติดตั้งระบบ
ไฟฟ้า  
พร้อมติดตั้งป้ายโครงการจํานวน  1  ป้าย  (รายละเอียดตามแบบ  อบต
.แก้งสนามนางกําหนด)  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 64 หน้า 41

- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านแก่งขาม หมู่
ที่ 9

จํานวน 200,000 บาท

(สายทางซอยประชาสามัคคี) ปริมาณงาน  ก่อสร้างถนน คสล. ขนาด
กว้าง 3 เมตร ยาว 50 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล.ไม่น้อย
กว่า  150 ตารางเมตร พร้อมลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร หรือ
ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 10 ลบ.ม. และงานดินถมรองพื้นทางปริมาตร
ดินไม่น้อยกว่า 45 ลบ.ม. พร้อมวางท่อ คสล.ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40
 เมตร จํานวน 8 ท่อน และติดตั้งป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย (รายละเอียด
ตามแบบ อบต.แก้งสนามนางกําหนด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 20 หน้า 36

- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านโนนรัง หมู่ที่ 
2

จํานวน 200,000 บาท

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านโนนรัง หมู่
ที่ 2 (สายทางบ้านโนนรัง ถึงสี่แยกแก้งสนามนาง) ปริมาณงาน ก่อสร้าง
ถนน คสล. ขนาดกว้าง 5เมตร  ยาว 76 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้น
ที่คสล.ไม่น้อยกว่า  380 ตารางเมตร  พร้อมลงไหล่ทางลูกรังข้างละ  0.50
 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 15.20 ลบ.ม. และติดตั้งป้าย
โครงการจํานวน 1  ป้าย(รายละเอียดตามแบบ อบต.แก้งสนามนาง
กําหนด)      
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ  5 หน้า 34
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- โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านฤทธิรักษา 
หมู่ที่ 7

จํานวน 400,000 บาท

 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในหมู่บ้าน บ้านฤทธิ
รักษา หมู่ที่ 7 (สายทางแยกหลังโรงเรียนบ้านโนนรัง ถึงวัดป่าแก่ง
โก)ปริมาณงาน  ก่อสร้างถนน คสล.  ขนาดกว้าง 5.00 เมตร  ยาว154
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่คสล.ไม่น้อยกว่า 770 ตารางเมตรและ
วางท่อ คสล. ขนาดเส้นผ่าศูนย์กลาง 0.40 เมตร จํานวน 6 ท่อนไหล่ทาง
ตามสภาพและติดตั้งป้ายโครงการจํานวน 1 ป้าย (รายละเอียดตาม
แบบ  อบต.แก้งสนามนางกําหนด)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 14 หน้า 35

- โครงการก่อสร้างยกระดับถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านหนองสะเดา หมู่ที่ 
6

จํานวน 200,000 บาท

 โครงการก่อสร้างยกระดับถนนคสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านหนองสะเดา หมู่
ที่ 6 (สายทางกลางหมู่บ้าน) ปริมาณงาน ยกระดับโดยก่อสร้างถนนคสล
.เสริมผิวถนนคสล.เดิม ขนาดกว้าง 6.00เมตร ยาว 64 เมตร  หนา 0.15
 เมตร หรือพื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 384 ตารางเมตรพร้อมลงไหล่ทางลูกรัง
ข้างละ 0.50 เมตร หรือปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 12.80 ลบ.ม. และติด
ตั้งป้ายโครงการจํานวน  1  ป้าย(รายละเอียดตามแบบ   
อบต.แก้งสนามนางกําหนด)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 15 หน้า 35

- โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า คสล. รูปตัวยู บ้านหนองขามนาดี หมู่ที่ 5 จํานวน 200,000 บาท
 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า คสล.รูปตัวยู บ้านหนองขามนาดี หมู่ที่ 5
 (สายทางบ้านนายกรวด ลาดนอก ถึง บ้านนายอ่อนสา วรรณ
การ) ปริมาณงาน รางระบายนํ้า คสล.รูปตัวยู ขนาดปากราง กว้าง 0.50
 เมตร ลึก 0.40  เมตร  ยาว 122 เมตรความหนาของขอบราง 0.10
 เมตร ติดตั้งฝาราง คสล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ยาว 0.50
 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 244 ฝาหรือความยาวรางระบายนํ้า ไม่
น้อยกว่า 122 เมตร และติดตั้งป้ายโครงการจํานวน  1  ป้าย  (ราย
ละเอียดตามแบบ  อบต.แก้งสนามนางกําหนด)    
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 30 หน้า 37

- โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า คสล. รูปตัวยู บ้านหนองแขมพัฒนา หมู่ที่ 
8

จํานวน 200,000 บาท

 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า คสล. รูปตัวยู บ้านหนองแขมพัฒนา หมู่
ที่ 8 (สายทางศาลาประชาคม ถึงบ้านนายตะวัน วันสา) ปริมาณงานราง
ระบายนํ้า คสล.รูปตัวยู ขนาดปากรางกว้าง 0.50 เมตร ลึก 0.40
  เมตร  ยาว 122 เมตรความหนาของขอบราง 0.10 เมตรติดตั้งฝา
ราง คสล. ขนาดกว้าง 0.60 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10
 เมตร จํานวน 244 ฝาหรือความยาวรางระบายนํ้าไม่น้อยกว่า 122 เมตร
และติดตั้งป้ายโครงการจํานวน  1  ป้าย(รายละเอียดตามแบบ อบต.แก้ง
สนามนางกําหนด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 36 หน้า 38
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- บ้านเจริญสุข หมู่ที่ 12 จํานวน 2 โครงการ จํานวน 200,000 บาท
 โครงการก่อสร้างถนน คสล.ภายในหมู่บ้าน บ้านเจริญสุข หมู่ที่ 12
 (จํานวน 2 สายทาง)  งบประมาณตั้งไว้ 119,000 บาท ปริมาณงาน 
               สายที่ 1 สี่แยกหลังสํานักงาน อบต.แก้งสนามนาง ถนน คสล
. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 9 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื้นที่ คสล
.ไม่น้อยกว่า 45 ตารางเมตร และวางท่อ คสล. ขนาดเส้นผ่านศูนย์
กลาง 0.40 เมตร จํานวน 12 ท่อน ไหล่ทางตามสภาพ  
               สายที่ 2 สายทางบ้านนายลา ลาละคร ถึง บ้านนายสวาท  แก้ว
สารภูมิ ก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 34
 เมตร หนา 0.15 เมตร หรือมีพื่นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 170 ตารางเมตร
ไหล่ทางตามสภาพ และติดตั้งป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย (รายละเอียด
ตามแบบ อบต.แก้งสนามนาง กําหนด) 
 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า คสล.รูปตัวยู บ้านเจริญสุข หมู่ที่ 12 งบ
ประมาณตั้งไว้ 81,000 บาท (สายทางบ้าน นางขนิษฐา เกิด
สกุล ถึง บ้าน นายพรรดร ทัพศรีรักษ์) ปริมาณงาน รางระบายนํ้า คสล.รูป
ตัวยู 
ขนาดปากรางกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.40 เมตร ยาว 62 เมตร ความหนา
ของขอบราง 0.10 เมตร ติดตั้งฝาราง คสล. ขนาดกว้าง 0.50
 เมตร ยาว 0.50 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน 124 ฝา หรือความยาว
รางระบายนํ้าไม่น้อยกว่า 62 เมตร(รายละเอียดตามแบบ อบต.แก้งสนาม
นาง กําหนด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 26 หน้า 37 และข้อ 43 หน้า 38

- บ้านหนองเม็กน้อย  หมู่ที่ 10 จํานวน 200,000 บาท
 โครงการก่อสร้างรางระบายนํ้า บ้านหนองเม็กน้อย หมู่ที่ 10 (จํานวน 2
 สาย) ปริมาณงาน  
              สายที่ 1 สี่แยกบ้านนายหนุน ธุระธรรม ถึงบ้านนาย
สงวน  เกณฑ์การ รางระบายนํ้า คสล.รูปตัวยู ขนาดปากราง กว้าง 0.40
 เมตร ลึก 0.40  เมตร  ยาว 106 เมตร ความหนาของขอบราง 0.10
 เมตร ติดตั้งฝาราง คสล. ขนาดกว้าง 0.50 เมตร ยาว 0.50
 เมตร หนา 0.10 เมตร จํานวน  212 ฝา (รายละเอียดตามแบบอบต.แก้ง
สนามนางกําหนด)   
 สายที่ 2 สี่แยกบ้าน นายประยงค์ วัดทุ่งใหญ่ ถึงบ้านนางใบ ธังไธสง (2
 ข้างทาง) รางระบายนํ้า คสล.รูปตัววี ขนาดร่องวีกว้าง 0.20 เมตร ขอบ
ข้างละ 0.10 รวมกว้าง 0.40 เมตร ลึก 0.08  เมตร หนา 0.10
 เมตร ยาว 130 เมตร (รายละเอียดตามแบบ  อบต.แก้งสนามนาง
กําหนด) และติดตั้งป้ายโครงการ จํานวน 1 ป้าย 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 4 แนวทาง
ที่ 4.1 ข้อ 40 หน้า 38

งบเงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 100,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 100,000 บาท

 1. อุดหนุนการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาอําเภอแก้งสนามนาง 
จํานวน100,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตรวจสอบ ค่าธรรมเนียม ค่าส่วนเฉลี่ย ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
การขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะในเขตตําบลแก้งสนามนาง จํานวน 12 หมู่
บ้าน รวมถึงค่าใช้จ่ายอื่นๆ (กองช่าง)   
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 2 แนวทาง
ที่ 2.1 ข้อ 14 หน้า 64
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แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 160,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 160,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลวันสําคัญต่างๆ จํานวน 60,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดอํานวยความสะดวกและความปลอดภัย
ทางถนนเพื่อลดอุบัติเหตุในช่วงเทศการวันสําคัญ หรือช่วงเทศกาลที่มีวัน
หยุดติดต่อกันหลายวัน เช่น วันขึ้นปีใหม่ วันสงกรานต์ ฯลฯ เป็นต้น หรือ
ตั้งจุดเวรยามรักษาหมู่บ้าน การจัดทําป้ายเตือนสภาพถนนที่เกิดปัญหา
บ่อยครั้ง ตามหนังสือ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.5/ว
 593 ลว.23 มี.ค.53 (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 5 หน้า 48

2. โครงการแก้ไขจุดอันตรายในชุมชน (Black Sport Treatment) จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายดําเนินงานตามโครงการ เพื่อป้องกันและแก้ไข
การเกิดอุบัติเหตุในชุมชนตามทางแยกทางร่วม โดยดําเนินการจัดทํา
เครื่องหมายจราจร เช่น กระจกมองทาง.ทางม้าลาย,ป้ายจราจรต่างๆ ฯลฯ
 (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 15 หน้า 49

3. โครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ป้องกันภัยทางถนนฯ จํานวน 15,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์/ประชาสัมพันธ์ภัยทางถนน/ให้
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และระงับอัคคีภัยในชุมชน  เพื่อปลูกจิตสํานึก
ให้เกิดการมีส่วนร่วมในการใช้รถใช้ถนน โดยเน้นการสร้างวินัย
จราจร และการเคารพกฎหมาย  เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับอัคคีภัยและความ
ปลอดภัยในการใช้ก๊าชหุงต้มในครัวเรือน รวมถึงเทคนิคการดับไฟเบื้อง
ต้น เพื่อสร้างคนที่มีคุณภาพสู่สังคมโดยเน้นการทํางานแบบูรณาการกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 9 หน้า 49

4. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามนโยบายของรัฐ จํานวน 25,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพ
ติด เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร ค่าพาหนะ ค่าวัสดุต่าง ๆ ค่าของที่
ระลึก   ค่าอาหารว่าง  ค่าจัดสถานที่  ค่าดูงานนอกสถานที่ ฯลฯ 
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เช่น ค่าตอบแทนวิทยากร ค่าอาหาร เครื่องดื่ม ค่า
วัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ฯลฯ  (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 3 หน้า 48

5. โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสาธารณภัย จํานวน 20,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เช่น ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างพร้อม เครื่องดื่ม โดยให้ความรู้จักวิธีการ
แก้ไข/ป้องกัน/ช่วยเหลือตัวเอง เมื่อประสบเหตุการณ์สาธารณภัยแบบ
ต่างๆ เพื่อให้เกิดความพร้อมในการดํารงชีวิต (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 7 แนวทาง
ที่ 7.2 ข้อ 7 หน้า 49
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6. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนความปลอดภัยในชุมชน จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามโครงการ เช่น ค่าวัสดุ ค่าตอบแทน
วิทยากร ค่าอาหาร/ค่าอาหารว่างพร้อม เครื่องดื่ม แปลสนาม อุปกรณ์
ต่างๆ เกี่ยวกับงานตามโครงการฯ เพื่อความรู้จักวิธีการแก้ไข/ป้องกัน/ช่วย
เหลือตัวเอง ให้เกิดความปลอดภัยในชุมชน รวมถึงการให้ความปลอดภัย
เกี่ยวกับการส่งลูกหลานเข้าโรงเรียนอย่างปลอดภัยในจุด 
ที่มีความเสี่ยวในการเกิดอุบัติเหตุ หน้าโรงเรียน 2 จุด คือ หน้าโรงเรียน
บ้านหนองขามนาดี และหน้าโรงเรียนบ้านอุทัยทอง (สํานักปลัด) 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 80,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 80,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านยาเสพติด จํานวน 80,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด  รวมทั้ง
ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬาอื่น ๆ ฯลฯ และกีฬาสานสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฯลฯ (กองการศึกษา) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.2 ข้อ 1 หน้า 43

งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น รวม 260,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 260,000 บาท

ค่าใช้สอย รวม 260,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสําคัญทางพุทธศาสนา จํานวน 10,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมส่งเสริมวันสําคัญทางพุทธ
ศาสนา เช่น วันมาฆบูชา วันอาสาฬหบูชา,วันวิสาขบูชา,วันเข้า
พรรษา ฯลฯ เป็นต้น (กองการศึกษา) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ 1 หน้า 42

2. โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรม ประเพณีลอยกระทง จํานวน 80,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีลอยกระทงประจําปีงบ
ประมาณ 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ 6 หน้า 42

3. โครงการจัดงานบุญกุ้มข้าวใหญ่ และฉลองชัยชนะท่านท้าวสุรนารี จํานวน 50,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานบุญกุ้มข้าวใหญ่ และฉลองชัยชนะ
ท่านเท้าสุรนารี ประจําปีงบประมาณ 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ 3 หน้า 42ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทางที่ 5.1 ข้อ 3 หน้า 42

4. โครงการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ จํานวน 50,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ ประจําปีงบ
ประมาณ 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ 7 หน้า 42
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5. โครงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น จํานวน 10,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้อง
ถิ่น ประจําปีงบประมาณ 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ 5 หน้า 42

6. โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ดอกลําดวนหอม จํานวน 60,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ดอกลําดวน
หอม ประจําปีงบประมาณ 2560
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 5 แนวทาง
ที่ 5.1 ข้อ  4 หน้า 42

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 1,283,640 บาท

งบบุคลากร รวม 386,640 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 386,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 150,000 บาท

 - เพื่อจ่ายเป็น เงินเดือนพนักงานส่วนตําบล 1 ตําแหน่ง จํานวน 12
 เดือน 
 1. นักวิชาการเกษตร  เดือนละ  25,750  บาท  150,000 บาท
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 236,640 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าจ้างประจํา ตําแหน่งพนักงานสูบนํ้า(พนักงานถ่าย
โอน)
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 19 หน้า 46

งบดําเนินงาน รวม 597,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 47,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จํานวน 30,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนสําหรับข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น บุคคล
ภายนอก ที่มาปฏิบัติหน้าที่เพื่อ ช่วยเหลือในการปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลเป็นการชั่วคราว เช่น คณะกรรมการสอบสวนวินัย คณะ
กรรมการจัดหาพัสดุ ผู้ที่ปฏิบัติเกิดประโยชน์กับองค์การบริหารส่วนตําบล
ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจงานจ้างที่ออกตรวจงานโครงการและผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง ฯลฯ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0318/ว
 87 ลว.10 ม.ค.44 และประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษแก่
พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 30 หน้า 47

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าตอบแทนสําหรับพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ที่ได้รับ
คําสั่งและปฎิบัติงานนอกเวลาราชการ และวันหยุดราชการ 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท
- เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงานส่วนตําบล
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

วันที่พิมพ์ : 28/9/2559  17:15:44 หน้า : 34/38



เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 4,000 บาท
 - เพื่อจ่ายเป็น เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรของผู้มีสิทธิได้
รับ เช่น พนักงานส่วนตําบล ฯลฯ  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 29 หน้า 47

ค่าใช้สอย รวม 160,000 บาท
รายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ

1. ดครงการส่งเสริมสนับสนุนการดําเนินการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนโครงการอันเนื่องมาจากพระ
ราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ และสมเด็จพระนางเจ้าพระ
บรมราชินีนาถฯ เช่น โครงการปลูกหญ้าแฝก ฝายชะลอนํ้า แปลงสาธิต
เศรษฐกิจพอเพียง  ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 8 แนวทาง
ที่ 8.1 ข้อ 4 หน้า 50

2. โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในวันสําคัญและวันต้นไม้ประจําปีแห่งชาติ จํานวน 30,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่ายในการปลูกต้นไม้  เช่น ค่าปุ๋ย ค่าอาหาร เครื่อง
ดื่ม ค่าวัสดุ อุปกรณ์  ค่าต้นไม้ ค่ากล้าไม้พันธุ์ดี ค่าป้ายประชา
สัมพันธ์ เช่น วันแม่แห่งชาติ วันพ่อแห่งชาติ วันปลูกต้นไม้ประจําปีฯลฯ
 (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 8 แนวทาง
ที่ 8.1 ข้อ 1 หน้า 31

3. โครงการอบรมเกษตร จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าใช้จ่าย เพื่อให้ความรู้ด้านการเกษตรให้แก่
เกษตรกร ในการจัดบริหารจัดการไร่นาสวนผสม หลายหลัก
สูตร เช่น หลักสูตรการปรับปรุงดินโดยใช้ปุ๋ยพืชสด หลักสูตรการฝึกอาชีพ
ไร่นาสวนผสม หลักสูตรการปลูกพืชสวนครัวเพื่อลดรายจ่าย (รั้วกิน
ได้) การใช้ประชาชนรู้จักอนุรักษ์พันธุ์กรรมพืช/สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรในชุมชน 
การสนับสนุนการดําเนินงานอันเนื่องมาจากพระราชดําริและตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และตามแนวทาง พระราชดําริ  เช่น ค่า
อาหาร เครื่องดื่ม ค่าป้ายประชาสัมพันธ์ ค่าตอบแทนวิทยากร และค่าใช้
จ่ายอื่นๆ ฯลฯ (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 1 แนวทาง
ที่ 8.1 ข้อ 1 หน้า 31

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 50,000 บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น  ค่าซ่อมบํารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สินให้สามารถใช้
งานได้ตามปกติ ได้แก่ ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ในความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง เช่น เครื่องพิมพ์ดีด ค่าซ่อม
บํารุง สถานีสูบนํ้าทั้ง 3 สถานี รวมถึงคลองส่งนํ้าในเขตพื้นที่ ค่าบํารุง
รักษายานพาหนะรถยนต์ส่วนกลาง ฯลฯ (สํานักปลัด) 

ค่าสาธารณูปโภค รวม 390,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 390,000 บาท

  - เพื่อจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้าสถานีสูบนํ้าด้วยพลังงานไฟฟ้า จํานวน 3
 สถานี ได้แก่ สถานีสูบนํ้าบ้านแก่งขาม,บ้านแก่งโก,บ้านหนอง
สะเดา (สํานักปลัด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2 ข้อ 31 หน้า 47
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งบลงทุน รวม 300,000 บาท
ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง รวม 300,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิ่งสาธารณูปการ

1. โครงการปรับปรุงศูนย์เรียนรู้องค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนาง จํานวน 300,000 บาท
  - ค่าปรับปรุงศูนย์เรียนรู้องค์การบริหารส่วนตําบลแก้งสนามนางเพื่อเป็น
ค่าจัดภูมิทัศน์และพัฒนาภายในศูนย์เรียนรู้ ได้แก่ การขุดดินถมดิน ขุด
สระนํ้าเพื่อการเกษตร และการก่อสร้างรั้วและสาธารณูปโภคต่างๆ(ตาม
รายละเอียดที่ อบต.กําหนด) 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 1 แนวทาง
ที่ 1.1 ข้อ 4 หน้า 31

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 13,589,810 บาท

งบกลาง รวม 13,589,810 บาท
งบกลาง รวม 13,589,810 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 248,750 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็น  เงินสมทบกองทุนประกันสังคมให้แก่พนักงานจ้างของ อบต
.แก้งสนามนางในอัตราร้อยละ 5 ปฏิบัติตามหนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท
. และ ก.อบต. ด่วนที่สุด มท 0809.5/ว 9 ลว.22 ม.ค.2557 และพระราช
บัญญัติประกันสังคม พ.ศ.2533 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2  ข้อ 15 หน้า 46

เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา จํานวน 1,000,000 บาท
-เพื่อช่วยเหลือการบริการกิจการประปาของ อบต.แก้งสนามนาง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2  ข้อ 23 หน้า 46

เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 9,388,800 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 12 เดือน  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 16 ข้อ 17 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูง
อายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2552 ข้อ 6 ข้อ 7หนังสือกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4072 ลว 15 ก.ค.59  
    - ผู้สูงอายุช่วง 60-69ปี จํานวน 722 คน ๆละ 600
 บาท รวม    5,198,400 บาท
    - ผู้สูงอายุช่วง 70-79ปี จํานวน 352 คน ๆละ 700 บาท 
รวม2,956,800 บาท
    - ผู้สูงอายุช่วง 80-89ปี จํานวน 111 คน ๆละ 800 บาท 
รวม1,065,600 บาท
    - ผู้สูงอายุช่วง 90ปีขึ้นไป จํานวน 14 คน ๆละ 1,000 บาท 
รวม168,000 บาท 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1  ข้อ 2 หน้า 33
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เบี้ยยังชีพคนพิการ จํานวน 1,872,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพคนพิการ คนละ 800
/เดือน จํานวน 195 คน 12 เดือน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 16 ข้อ 17หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4072 ลว 15 ก.ค.59 ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพความพิการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2553 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)พ.ศ.2559
 ข้อ 6 ข้อ 7  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1  ข้อ 2 หน้า 33

เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 60,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ คนละ 500
/เดือน จํานวน 12 เดือน  จํานวน 7 คน ๆละ 500 บาทตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 ข้อ 16 ข้อ 17 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 3 แนวทาง
ที่ 3.1  ข้อ 2 หน้า 33

สํารองจ่าย จํานวน 400,402 บาท
 เงินสํารองจ่ายที่ไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า  ประเภทเงินสําหรับจ่าย
กรณีจําเป็นหรือบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  หรือกรณีองค์การ
บริหารส่วนตําบลตั้งงบปะมาณไว้ไม่เพียงพอกับการจ่าย  
เพื่อป้องกันและบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน เช่น เกิดจาก
สาธารณภัย อุทกภัย นํ้าป่าไหลหลาก แผ่นดินถล่ม ภัยหนาว อัคคีภัย และ
ไฟป่า ฯลฯ ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที่ มท
 0313.4/ว 667 ลงวันที่ 12 มี.ค.45 และหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ด่วนมาก ที่ มท.0818.3/ว 323 ลว.12 มี.ค.43 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2  ข้อ 16 หน้า 46

รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 370,000 บาท
 1) เงินสมทบกองทุนออมเงินวันละบาท   80,000  บาท
  - เพื่อจ่ายเป็น เงินสมทบ/สนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยยึดหลัก
การประชาชนออม 1 ส่วน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสมทบ 1 สวน และ
รัฐบาล 1 ส่วน โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่
สุด ที่ มท 0891.4/ว 2502  ลว. 20 ส.ค.2553 
 2) เงินทมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่  230,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือ
พื้นที่ตําบลแก้งสนามนางโดยมีประชากร 8,540 คน (สปสช.ตั้งสมทบคน
ละ 45 บาท และกําหนดให้อบต.ขนาดกลางตั้งสมทบไม่น้อยกว่าร้อย
ละ 40) ถือปฏิบัติตามแนวทางหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท
 0891.3/ว 1263  ลงวันที่ 30 พ.ค.57 3) ค่าใช้จ่ายในการจัดการจรจร
โดยพิจารณาจากเงินค่าปรับตามกฎหมายจราจรทางบก  20,000 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร  4) ทุนการศึกษาสําหรับผู้
ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก*** 40,000บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษาสําหรับผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก หนังสือกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 4072 ลว 15 ก.ค.59ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทางที่ 6.2
  ข้อ 16 หน้า 46 
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เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (กบท.) จํานวน 241,858 บาท
 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ประจําปี 2557  โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้อง
ถิ่น ที่ มท 0808.5/ว 28 ลว 21 ก.ค.59 และพระราชบัญญัติบําเหน็จ
บํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2500 
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2  ข้อ 17 หน้า 46

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับลูกจ้างประจําของส่วนราชการ ซึ่งจด
ทะเบียนแล้ว (กสจ.) จํานวน 8,000 บาท

 -เพื่อจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพลูกจ้างประจํา(กสจ.)  โดย
ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0808.2/ว
 4072 ลว 15 ก.ค.59  
ปรากฏในแผนพัฒนาสามปี พ.ศ.2560-2562 ยุทธศาสตร์ที่ 6 แนวทาง
ที่ 6.2  ข้อ 17 หน้า 46
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