
มาตรการจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจาหนาที่

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

งานกฎหมายและคดี

สํานักปลัด

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



คํานํา

  มาตรการปฏิบติังานเกีย่วกบัเร่ืองรองเรียนการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

จัดทําขึ้นเพื่อเปนแนวทางการดําเนินการจัดการขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เพ่ือใหมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและเปนธรรมแกทุกฝายในดาน

การรองเรยีน เพือ่ตอบสนองความตองการและความคาดหวังของประชาชน  องคการบริหารสวนตําบลแกง

สนามนางจงึออกมาตรการจัดการเรือ่งรองเรียนและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๒ ข้ึน

       องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



สารบัญ

เรื่อง หนา

๑.หลกัการและเหตุผล          ๑

๒.วัตถุประสงค

๓.สถานท่ีต้ัง

๔.หนาท่ีความรับผิดชอบ

๕.แผนผงักระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน / รองทุกข      ๒

๖.ข้ันตอนการปฏิบติังาน          ๓

๗.ชองทางการรองเรียนการทจุริต      ๓

๘.การบนัทกึขอรองเรยีน            ๓

๙.การประสานหนวยงานเพื่อแกไขขอรองเรียนและการแจงกลับผูรองเรียน    ๔

๑๐.ติดตามการแกไขขอรองเรยีน         ๔

๑๑.การรายงานผลการจัดการขอรองเรยีนของหนวยงาน      ๔

๑๒.มาตรฐานงาน          ๔

ภาคผนวก

 - แบบฟอรมใบรบัแจงเหตเุรือ่งราวรองเรียนการทุจริต



มาตรการปฏบิัติงานรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริต

๑.  หลักการและเหตผุล

  พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖

ไดกําหนดแนวทางปฏิบัติราชการ มุ งใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน โดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง

เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนใหเกิดความผาสุกและความเปนอยูท่ีดีของประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิ

ตองานบรกิารทีมี่ประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในการใหบริการ  ไมมีข้ันตอนปฏิบัติงานเกินความจําเปน มี

การปรับปรงุภารกิจใหทนัตอสถานการณ  ประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวกและไดรับการตอบสนอง

ความตองการ และมีการประเมินผลการใหบริการอยางสมํ่าเสมอ

  เพือ่ใหการบรหิารระบบราชการเปนไปดวยความถูกตอง  บริสุทธิ์  ยุติธรรม  ควบคูกับการ

พัฒนาบําบัดทุกข บําร ุงสุข  ตลอดจนดําเนินการแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน ไดอยางมี

ประสทิธิภาพ     ดวยความรวดเร็วประสบผลสําเรจ็อยางเปนรูปธรรม  อีกท้ังเพ่ือเปนศูนยรับแจงเบาะแสการ

ทุจรติ  หรือไมไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

จึงไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตขึ้น ซึ่งในกรณีการรองเรียนที่เกี่ยวกับบุคคล จะมีการเก็บรักษา

เรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน เพื่อมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับความเดือดรอน

จากการรองเรียน

๒.วัตถุประสงค

  ๑) เพ่ือใหเจาหนาท่ีองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน

ในการรับเรือ่งราวรองเรียน รองทุกข หรือขอความชวยเหลอืใหมีมาตรฐานเดียวกันและมปีระสิทธิภาพ

  ๒) เพื่อใหการดําเนินการจัดการขอรองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

มีข้ันตอน กระบวนการ และแนวทางในการปฏิบัติงานเปนมาตรฐานเดียวกัน

  ๓) เพื่อเปนการเผยแพรใหกับผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียขององคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนางทราบถึงกระบวนการจดัการเร่ืองรองเรียน/รองทุกข

๓.  สถานท่ีต้ัง

  ตั้งอยู ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

๔.  หนาท่ีความรับผิดชอบ

  มีหนาทีร่ับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาทีอ่งคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนาง



-๒-

๕. แผนผังกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน /รองทุกข

รับเรื่องรองเรียนการทุจริต

ประสานงานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ดาํเนินการตรวจสอบขอเท็จจรงิ

แจงผลใหศูนยรับเรื่องราว

รองเรียนการทจุริต

(๑๕ วัน)

แจงผูรองเรียน

รองทกุขทราบ

ส้ินสดุการดําเนินการ

รายงานผลใหผูบริหารและผูรองเรียนทราบ

๑. รองเรียนดวยตนเอง

๒. รองเรียนผานเว็บไซต

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

๓. รองเรียนทางโทรศัพท

๐ ๔๔๐๐ ๒๑๔๕-๖

๔. รองเรียนทาง Facebook

องคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง



-๓-

๖.  ข้ันตอนการปฏิบัติงาน

 การแตงต้ังผูรบัผิดชอบจดัการขอรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน

  ๘.๑  จัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทจุริตและความประพฤติมิชอบของเจาหนาที่องคการ

บรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

  ๘.๒  จัดทําคําสัง่แตงต้ังเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ

๗.  ชองทางการรองเรียนการทุจริตและระยะเวลาในการดําเนินการประสานแกไขขอรองเรียนการทุจริต

ชองทาง ระยะเวลาดาํเนินการ

ประสานหาเพ่ือแกไข

ปญหา

หมายเหตุ

รองเรยีนดวยตนเอง  ณ

ศูนยรับเรื่องราวรองเรียน

การทจุริตองคการบรหิาร

สวนตําบลแกงสนามนาง

ภายใน  ๑  วันทําการ

รองเรยีนผานเว็บไซต

องคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง

ภายใน  ๑  วันทําการ

รองเรียนทางโทรศัพท

๐ ๔๔๐๐ ๒๑๔๕-๖

ภายใน  ๑  วันทําการ

รองเรียนทางเฟสบุค

"องคการบรหิารสวนตําบล

แกงสนามนาง"

ภายใน  ๑  วันทําการ

๘. การบันทึกขอรองเรียน

 ๘.๑  กรอกแบบฟอรมบันทึกขอรองเรียนการทุจริต  โดยมีรายละเอียด  ชื่อ-สกุล  ที่อยู หมายเลข

โทรศัพทติดตอ  เรือ่งรองเรียนการทุจรติ  และสถานท่ีเกิดเหตุ

 ๘.๒  ทุกชองทางที่มีการรองเรียน  เจาหนาที่ตองบันทึกขอรองเรียนการทุจริต  ลงสมุดบันทึกขอ

รองเรยีนการทุจริต



-๔-

๙. การประสานหนวยงานเพ่ือแกปญหาขอรองเรียนการทุจริต

  เมือ่ไดรับคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่แลว ใหเจาหนาที่ประจํา

ศูนยฯดําเนินการประสานหนวยงานภายในองคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางทีเ่ก่ียวของเพ่ือแกปญหาขอ

รองเรยีนการทุจริต

๑๐.  การติดตามแกไขปญหาขอรองเรียน

  ใหหนวยงานทีเ่ก่ียวของรายงานผลการดําเนินการใหทราบภายใน ๕ วันทําการ เพ่ือเจาหนาที่

ศูนยฯ จะไดแจงใหผูรองเรียนทราบตอไป

๑๑.  การรายงานผลการดําเนินการใหผูบริหาร

  ๑๑.๑  ใหรวบรวมและรายงานสรุปการจัดการขอรองเรียน/รองทุกข  ใหผูบริหารทราบทุก ๖ เดือน

  ๑๑.๒  ใหรวบรวมรายงานสรปุขอรองเรยีนหลังจากสิน้ปงบประมาณ  เพ่ือนํามาวิเคราะหการ

จดัการขอรองเรียนการทุจริต  ในภาพรวมของหนวยงานเพื ่อใชเปนแนวทางในการแกไข ปรับปรุง  พัฒนา

องคกร  ตอไป

๑๒.มาตรฐานงาน

  กรณีไดรับเรือ่งรองเรียนการทุจริต  ใหศูนยรับเรื่องราวรองทุกของคการบริหารสวนตําบล

แกงสนามนาง ดําเนินการตรวจสอบและสงเรือ่งใหหนวยงานท่ีเก่ียวของดําเนินการแกไขปญหาขอรองเรียนการ

ทุจริตใหแลวเสร็จภายใน  ๑๕  วัน  ทําการ



ภาคผนวก



แบบคํารองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

วันท่ี………………………………………………………………………

เรือ่ง…………………………………………………………..

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

  ขาพเจา………………………………………………อายุ……………ป อยูบานเลขท่ี……………..หมูที่………

ตําบล……………………………..…… อําเภอ……………………………………….. จังหวัด……………………………………………….

ถือบัตร……………………………………………... เลขท่ี……………………………………………………….……………………….........

มีความประสงคขอรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี เร่ือง………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  โดยขาพเจาขอสงเอกสารหลกัฐานประกอบการรองเรยีน (ถามี) ไดแก

  …………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดําเนินการตอไป

ขอแสดงความนับถือ

    (…………………………………………)

        ผูรองเรยีน



คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

ที่ ๒๖/๒๕๖๒

เร่ือง  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริต

และความประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

  อาศัยอํานาจตาม มาตรา ๖๙/๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบรหิารสวนตําบล

พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพิม่เติมถึงฉบบัที ่๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดใหการปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ

องคการบริหารสวนตําบลตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี

และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํา

งบประมาณ การจัดซื ้อจัดจาง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเป ดเผยขอมูล

ขาวสาร  ทั้งนี ้ ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั ้น และหลักเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ดังน้ันเพือ่เพ่ิมประสิทธิภาพและผลสมัฤทธ์ิการตรวจสอบ การอํานวยความสะดวก

และตอบสนองความตองการของประชาชน ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี องคการบริหารสวน

ตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดต้ัง “ศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตและความประพฤติมิชอบของเจาหนาที่”

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา โดยใหมีเจาหนาที่

ปฏิบัติงานประจาํศูนยฯ ดังน้ี

  1. นายทศพล ปนมณ ี  นิติกร   เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ

  โดยมีหนาท่ี ดังน้ี

  ๑. รับเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ ลงทะเบียน แยกเรื่อง และ

สงเร่ืองใหกับสวนราชการทีเ่ก่ียวของเร่ืองเพ่ือดําเนินการตามอํานาจหนาท่ี

  ๒. ติดตามความคืบหนาในการดําเนินการเก่ียวกับเร่ืองรองเรยีนการทุจรติและความประพฤติ

มิชอบของเจาหนาท่ีขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนาง

  ๓. แจงผลการดําเนินการ ความคืบหนาใหผูรองเรียนการทุจริตทราบภายใน ๑๕ วัน

  ๔.ใหผูท่ีไดรับ แตงต้ังถือปฏิบัติตามคําสัง่โดยเครงครัด ตามระเบียบ อยาใหเกดิความบกพรอง

เสยีหายแกราชการได หากมีปญหาอปุสรรคใหรายงานนายกองคการบริหารสวนตําบลโดยทนัที

   สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

(นายสพุจน ตากลม)

นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เร่ือง ประกาศใชมาตรการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและความประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดตรามาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

และความประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพและ

ผลสัมฤทธ์ิ การตรวจสอบ การอํานวยความสะดวก และตอบสนองความตองการของประชาชน ตามแนวทาง

การบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และใหเปนไปตามมาตรา ๖๙/๑ แหงพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการ

บริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ (และแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ ๗) พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกําหนดใหการปฏิบัติงานตาม

อาํนาจหนาที่ขององคการบรหิารสวนตําบลตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหาร

กิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชนในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตําบล การจดัทํางบประมาณ การจัดซือ้จดัจาง การตรวจสอบ การประเมนิผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย

ขอมูลขาวสาร  ทัง้น้ี ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับวาดวยการนั้น และหลักเกณฑและวิธีการที่

กระทรวงมหาดไทยกําหนด

  ดังน้ันเพือ่ใหการดําเนินงานขององคการบรหิารสวนตําบลแกงสนามนางอยูบนพ้ืนฐานของการ

เปดเผยและตรวจสอบได ภายใตหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางจึง

ประกาศใชมาตรการจัดการเรื ่องรองเรียนการทุจริตและความประพฤติมิชอบของเจาหนาที ่ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

   ส่ัง ณ วันท่ี  ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

(นายสพุจน ตากลม)

นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง



ประกาศองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง

เร่ือง ประกาศจัดต้ังศูนยรับเร่ืองราวรองเรียนการทุจริตและความประพฤติมิชอบ

และชองทางรับเร่ืองรองเรียน

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนางไดจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตและ

ความประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง เพื่อใหการบริหารราชการ ดําเนินไปดวย

ความถูกตอง บริสทุธ์ิ ยุติธรรม สามารถบําบัดทุกขบํารงุสขุ ตลอดจนแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยความรวดรวดเรว็ ประสบผลสาํเร็จอยางเปนรูปธรรม และสอดคลองกับหลกัเกณฑ

และแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ อีกทั้งเพื่อเปนศูนยรับแจงเบาะแสการทุจริต หรือไม

ไดรับความเปนธรรมจากการปฏิบัติหนาท่ีของ เจาหนาทีอ่งคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดจัดตั้ง

ศูนยรับเรื่องราวรองเรียนการทุจริตและความประพฤติมิชอบขึ้น ซึ่งในกรณีการรองเรียนที่เกี่ยวกับบุคคลจะมี

การเก็บรักษาเรื่องราวไวเปนความลับและปกปดชื่อผูรองเรียน เพื่อมิใหผูรองเรียนไดรับผลกระทบและไดรับ

ความเดือดรอนจากการรองเรียน

องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง จึงไดประกาศจัดตั้งศนูยรับเรื่องรองเรียนการทุจริตฯ

โดยมีชองทางในการรับเร่ืองรองเรียนฯ ดังตอไปน้ี

  ๑) ย่ืนดวยตนเอง ณ ศูนยรับเร่ืองรองเรียนการทุจริตฯ

  ๒) ไปรษณีย ท่ีอยู องคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง หมูที ่๒ ถนนนิเวศรัตน ตําบลแกง

สนามนาง อําเภอแกงสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา รหัสไปรษณีย ๓๐๔๔๐

  ๓) โทรศัพท ๐๔๔-๐๐๒๑๔๕

  ๔) www.kaengsanamnang.go.th

  ๕) Facebook "อบต.แกงสนามนาง อ.แกงสนามนาง"

  จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน

   สั่ง ณ วันที่ ๑๕ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑

(นายสพุจน ตากลม)

นายกองคการบริหารสวนตําบลแกงสนามนาง




