
กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา

ที่ ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

1   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -  - วา่ง
  (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับกลาง)

2   รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1 1 1  -  -  -
  (นักบริหารงานทอ้งถิ่น ระดับต้น)

  ส านักปลัด อบต.

3   หวัหน้าส านักปลัด วา่ง
  (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 1  -  -  -
  งานบริหารทั่วไป

4   นักจัดการงานทั่วไป (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -

  งานนโยบายและแผน

5   นักวเิคราะหน์โยบายและแผน (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
  งานการเจ้าหน้าที่

6   นักทรัพยากรบคุคล (ชก.) 1 1 1 1  -  -  -
  งานกฎหมายและคดี

7   นิติกร (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

8   เจ้าพนักงานปอ้งกันบรรเทาสาธารณภยั (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -
  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน

9   นักพฒันาชุมชน (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
10   เจ้าพนักงานพฒันาชุมชน (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -

  งานส่งเสริมการเกษตร

11   นักวชิาการเกษตร (ปก.-ชก.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง
  งานสาธารณสุข

12   นักวชิาการสาธารณสุข (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
11   เจ้าพนักงานสาธารณสุข  -  -  -  - +1  -  - ก าหนดเพิ่ม

  ลูกจ้างประจ า

13   พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1  -  -  -
รวม 13 13 13 13 +1  -  -

หมายเหตุ
จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

          การก าหนดและจัดท าแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางทีม่ีในปัจจุบันใช้ภารกิจทีม่ีเป็นตัวก าหนด
เป็นเกณฑ์  ดังนั้น  ในระยะเวลา  3 ปี  ต้ังแต่ ปีงบประมาณ  2564 - 2566  องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง  จึงก าหนด
กรอบอัตราก าลังเพือ่ใช้ในการปฏิบัติงาน ในภารกิจให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และสัมฤทธิผ์ลตามเป้าหมายทีว่างไว้ ดังนี้

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

เพิ่ม/ลด



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา

ที่ ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

14   ผู้ช่วยนักทรัพยากรบคุคล 1 1 1 1  -  -  -
15   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -
16   ผู้ช่วย จพง.ปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภยั 1 1 1 1  -  -  - วา่ง

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ประเภทผู้มีทักษะ

17   พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1  -  -  -
18   พนักงานขับรถขยะ 1 1 1 1  -  -  - วา่ง

  พนักงานจ้างทั่วไป

19   คนงานประจ ารถขยะ 4 4 4 4  -  -  -
20   นักการภารโรง 1 1 1 1  -  -  -
21   พนักงานสูบน้ า 1 1 1 1  -  -  -
22   พนักงานขับรถบรรทกุน้ า 1 1 1 1  -  -  -
23   คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -
24   คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

รวม 14 14 14 14 +1  -  -
รวมส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 27 27 27 27 +1  -  -

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา

ที่ ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  กองคลัง

25   ผู้อ านวยการกองคลัง 1 1 1 1  -  -  -
  (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)
  งานการเงินและบัญชี

26   นักวชิาการเงินและบญัชี  (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง
  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ

27   นักวชิาการพสัดุ  (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้

28   นักวชิาการจัดเก็บรายได้ (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ

29   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1  -  -  -
30   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1  -  -  -
31   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัดุ 1 1 1 1  -  -  - วา่ง

  พนักงานจ้างทั่วไป

32   คนงานทั่วไป 2 2 2 2  -  -  - วา่ง (1)
33   พนักงานจดมาตรวดัน้ า 1 1 1 1  -  -  -

รวมกองคลัง 10 10 10 10  -  -  -

  กองช่าง

34   ผู้อ านวยการกองช่าง 1 1 1 1  -  -  -
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)
  งานประสานสาธารณูปโภค

35   นายช่างไฟฟา้ (อาวโุส) 1 1 1 1  -  -  -
36   นายช่างไฟฟา้ (ปง.) 1 1 1 1  -  -  -

  งานผังเมือง ออกแบบและควบคุมอาคาร

37   นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง
38   นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ประเภทผู้มีคุณวุฒิ 1 1 1 1

39   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1  -  -  -
40   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 1 1 1 1  -  -  -
41   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 1 1 1 1  -  -  -

อัตราต าแหน่งที่คาดว่า

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา



กรอบ

ล าดับ ส่วนราชการ อัตรา

ที่ ก าลัง

เดิม 2564 2565 2566 2564 2565 2566

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ประเภทผู้มีทักษะ

42   พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1  -  -  - วา่ง
  พนักงานจ้างทั่วไป

43   พนักงานผลิตน้ าประปา 1 1 1 1  -  -  -
44   คนงานทั่วไป 1 1 1 1  -  -  -

รวมกองช่าง 11 11 11 11  -  -  -

  กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม

45   ผู้อ านวยการกองการศึกษา 1 1 1 1  -  -  -
  (นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น)

  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

46   นักวชิาการศึกษา (ปก.) 1 1 1 1  -  -  -
47   เจ้าพนักงานธรุการ (ชง.) 1 1 1 1  -  -  -
48   ครู 3 3 3 3  -  -  -

  พนักงานจ้างตามภารกิจ
  ประเภทผู้มีทักษะ

49   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 5 5 5 5  -  -  -
  พนักงานจ้างทั่วไป

50   ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1  -  -  -

รวมกองการศึกษาฯ 12 12 12 12  -  -  -

  หน่วยตรวจสอบภายใน

51   นักวชิาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1  -  -  - วา่ง

รวมหน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 1 1  -  -  -

รวมทั้งส้ิน 61 61 61 61  +1  -  -

กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า

เพิ่ม/ลด
หมายเหตุ

จะต้องใช้ในช่วง

ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4-๒๕๖6
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา









 


