
 

    

 
 

  
10.  แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลงั ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  256๗-256๙ 
 

โครงสร้างส่วนราชการองค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนางประเภทสามัญ 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) (๑) 

 
 

สำนักปลัด อบต.  
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

กองช่าง 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

- งานบริหารงานทั่วไป 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานนิติการ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 
- งานการเจ้าหน้าที่ 
- งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
 

 

- งานบริหารงานคลัง 
- งานการเงินและบัญชี 
- งานพัฒนารายได้ 
- งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 
 
 

 

- งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
- งานควบคุมอาคาร 
- งานสาธารณูปโภค 
 
 
 

 

- งานบริหารการศึกษา 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับต้น) (๑) 

 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
    - งานตรวจสอบภายใน 



 

    

 

 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - 5 2 - - ๑ ๒ - 1 5 9 2๖ 

สำนักปลัด อบต. 
หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) (๑) 

 
 

  

งานบริหารท่ัวไป 
 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 

 

งานนิติการ 
 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

- นักจัดการงานทั่วไป ปก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
- พนักงานขับรถยนต์ (ตามภารกิจ) (๑) 
- นักการภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 
 

 

- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
  ปก. (๑) 
 
 

- นิติกร ชก. (๑) 
 
 
 

 

- เจ้าพนักงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย      
  ชง. (๑) 
- พนักงานขับรถบรรทุกน้ำ (ทั่วไป) (๑) 
- ผช.จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
 (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

 

งานส่งเสริมสวัสดิการสังคม 
 
 

- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
- เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ชง. (๑) 
 
 

 

งานส่งเสริมการเกษตร 
 

- นักวิชาการเกษตร ปก. (๑) 
- พนักงานสูบน้ำ (ลูกจ้างประจำ) (๑) 
- พนักงานสูบน้ำ (ทั่วไป) (๑) 
 

 

 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
 

- นักทรัพยากรบุคคล ปก. (๑) 
- ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล (ภารกิจ) (๑) 
 
 
 

งานบริหารงานสาธารณสุข 
 
- นักวิชาการสาธารณสุข ปก.(๑) 
- พนักงานขับรถขยะ (ตามภารกิจ) (๑) 
- คนงานประจำรถขยะ (ทั่วไป) (๔) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 
 



 

    

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - ๒ ๑ - - ๑ - - - ๕ ๒ 1๒ 
 
 

กองคลัง 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

 

งานบริหารงานคลัง 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

 

งานพัฒนารายได้ 
 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

 

- นักวิชาการเงินและบัญชี ปก. (๑) 
 
 

 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
  (ตามภารกิจ) (๒) 
- คนงานทั่วไป (ทั่วไป) (๑) 
- พนักงานจดมาตรวัดน้ำ (ทั่วไป) (๑) 
 
 
 

 

- นักวิชาการพัสดุ ชก. (๑)  
- เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
  (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 



 

    

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน 1 - - ๑ - - - ๑ - 1 - ๖ ๒ ๑๒ 
 
 
 

 

งานก่อสร้างและซ่อมบำรุง 
 

งานควบคุมอาคาร 
 

 

งานสาธารณูปโภค 
 

 

- นายช่างโยธา ปง. (๑) 
- นักจัดการงานช่าง (ปก./ชก.) (๑)                
- ผู้ช่วยวิศวกรโยธา (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ตามภารกิจ) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 

- คนงานทั่วไป (๑) 
 
 

 

- นายช่างไฟฟ้า อาวุโส (๑) 
- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า (ตามภารกิจ)  (๑) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
- พนักงานผลิตน้ำประปา (ทั่วไป) (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา (ตามภารกิจ) (๑) 
 
 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง 

(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) (๑) 
 

 

 



 

    

 

ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
     (นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)...... ( ๓ )  

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน ๔ - - ๔ - - - - 1 - - 7 ๓ 1๙ 
 
 

 

งานบริหารการศึกษา 
 

 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา      
และวัฒนธรรม 

 
 

- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
- เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ตามภารกิจ)  (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ตามภารกิจ)  (๑) 
 
 

 

 - ครู (๓) 
 - ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก (ตามภารกิจ) (๕) 
 - ผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) (๓) 
 
 
 
 

 

กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (๑) 
 

 

 
 



 

    

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 
อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานจ้าง 

รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ชำนาญการ ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ ปฏิบัติงาน ชำนาญงาน อาวุโส ภารกิจ ทั่วไป 

จำนวน - - - 1 - - - - - - - - - 1 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 
 

 

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก. (๑) 
 
 
 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

 

 



                                                                                                                                                                               

    

  

 


