
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566  (เดือนตุลาคม 2565 - กันยายน 2566) 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 
 

อำเภอแก้งสนามนาง   จังหวัดนคราชสีมา



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง 

  จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ดังนี้ 
 

  6.1 ด้าน IIT 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 2  
การใช้งบประมาณ 
 

- การประชาสัมพันธ์แผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานให้ เจ้าหน้าที่
ทราบ 
- การใช้จ่ายงบประมาณโดย
ค ำ นึ ง ถึ ง ค ว า ม คุ้ ม ค่ า ต่ อ
ประโยชน์ที่ได้รับและเป็นไป
ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง
งบประมาณท่ีตั้งไว้ 
- การเปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่   
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ 

 
 
 

- ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ให้เจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานรับทราบ 
- ดำเนินการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี 
- ประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัด
จ้ าง ผลการประกวดราคาการ
จัดซื้อจัดจ้าง ต่าง ๆ ของ อบต. ให้
เจ้าหน้าที่และประชาชนทราบผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
- จัดประชุมคณะผู้บริหาร หัวหน้า
ส่ วน ราช การ  เจ้ าห น้ าที่  เ พ่ื อ
รับทราบความคิดเห็น/ปัญหาต่างๆ 
ประจำทุกเดือน 

 
 
 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
 

 
 
 

1. เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ จั ด ท ำ
งบประมาณงบ ประจำปี ประชุมชี้แจง
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบ ภายในเดือน 
ตุลาคม 2565  
2. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบและ เผนแพร่ลงเว็บไซต์
หน่วยงานให้ประชาชนทราบ  
3. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
แผนการ จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง ผ่านทาง เว็บไซต์หน่วยงานตาม
ระยะเวลา  
4. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
การให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ตามระยะเวลา 

 
 
 

- เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานเกี่ยวกับงบประมาณ การ
จั ด ซื้ อ จั ด จ้ า ง  บ น เว็ บ ไซ ต์ ห ลั กขอ ง
หน่วยงานทุกครั้ง 
- เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและประชาชน
ทั่วไป ทราบถึงข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ ายป ระจำปี  , แผนการใช้ จ่ าย
งบประมาณ 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
 

- การมอบ ห มายงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม  
- ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงาน จากผู้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรม  
- การคัด เลือกผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรม การศึกษาดู งาน 
ห รือ การให้ ทุ น ก ารศึ กษ า 
อย่างเป็นธรรม  

 
 

- จัดทำคำสั่งมอบหมายงานหน้าที่
ความรับผิดชอบตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง 
- ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการ
ป ฏิ บั ติ ง าน เ พ่ื อ ป ระก อบ ก าร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
- จัดทำแผนการพัฒนาบุคลากร
ภายในหน่วยงาน 

 
 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
- กองช่าง 
- ก อ งก ารศึ ก ษ า 
ศ า ส น า แ ล ะ
วัฒนธรรม 

 
 

1. ทุกส่วนราชการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าที่ทุกคน และประชาสัมพันธ์
ให้รับทราบ  
2. เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการปฏิบัติงาน 
ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ทุกครั้ง  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิ บั ติ งาน  ตามระเบี ยบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  
4. เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจัดทำแผนพัฒนา
บุคคลกรประจำปี และประชาสัมพันธ์ ให้
เจ้าหน้าที่ทราบ 
 
 

 
 

1. ทุกส่วนราชการจัดทำคำสั่งมอบหมาย
งานให้เจ้าหน้าทีทุ่กคนทราบแล้ว 
2. งานการเจ้าหน้าที่ได้ส่งหลักเกณฑ์ใน
การป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ งาน ให้
เจ้าหน้าที่ เพ่ือใช้ในการจัดทำรายงาน
การปฏิบัติงาน 
3. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ป ระ เมิ น ผลการป ฏิ บั ติ ง านฯ  ตาม
ระเบียบกำหนด เพ่ือประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
4. งานการเจ้าหน้าที่จัดทำแผนพัฒนา
บุคลากรประจำปี และแจ้งให้เจ้าหน้าที่
ทราบในการประชุมพนักงานประจำเดือน 
และผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 
 

- ค วาม ส ะด ว ก ใน การข อ
อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
- มี ก า ร ข อ อ นุ ญ า ต ยื ม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
- แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
- การกำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 
 
 

- จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สินของ
ราชการโดยแสดงขั้นตอนและแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างชัดเจน 
- ป ระช าสั ม พั น ธ์ คู่ มื อ ก า รยื ม
ทรัพย์สินของราชการให้เจ้าหน้าที่
และประชาชนทั่วไปทราบ 
- มอบหมายเจ้าหน้าทีร่ับผิดชอบใน
การขอยืมทรัพย์สินของราชการให้
ชัดเจน 
- ก ำ ชั บ ให้ บุ ค ล า ก ร ภ า ย ใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการ
ยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง  และ   
ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

 
 
 

- สำนักปลัด อบต. 
 

 
 
 

1. เจ้าหน้าที่จัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของ ราชการ โดยระบุขั้นตอนการยืม ส่ง 
ให้ชัดเจน และ ประชาสัมพันธ์ให้ทุกคน
ทราบ  
2. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่รับผิดชอบใน
การ ควบคุมดูแลการยืมทรัพย์สินของ
ราชการให้ชัดเจน  
3. ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนินการ
การให้ เจ้าหน้าที่ดำเนินการให้เสร็จสิ้น
ตามระยะเวลา 
 

 
 
 

1. สำนักปลัดจัดทำคู่มือการยืมทรัพย์สิน
ของราชการ และประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว 
2. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ในการควบคุมดูแลการยืมทรัพย์สินของ
ราชการ และรายงานผู้บั งคับบัญชา
ทราบทุกครั้ง 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหา
การทุจริต 
 

- การให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริต 
- ปั ญ ห า ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานที่ยังไม่ได้รับการ
แก้ไข  
- การดำเนินการต่อการทุจริต
ในหน่วยงาน 
- การนำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายในและ
ภ า ย น อ ก ห น่ ว ย ง า น ไป
ปรับป รุ งก ารทำงาน  เพ่ื อ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  

 
 

 
- ประกาศเจตจำนงค์ในการต่อต้าน
การทุจริตในหน่วยงาน 
- ประกาศเจตนารมณ์ เจ้าหน้าที่
องค์การบริหารส่ วนตำบลแก้ ง
สนามนาง ทุกคนแสดงเจตจำนง
สุจริตและ“งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ข อ ง ก ำ นั ล ทุ ก ช นิ ด  (No Gift 
Policy) 
- ประเมินความเสี่ ยงการทุจริต
ภายในองค์กร และแนวทางในการ
ป้องกันการทุจริต 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตภายในองค์กร 
 

 
 

 
- สำนักปลัด อบต. 
 

 
 
 

1. ผู้บริหารประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต  และประกาศนโยบาย No Gift 
Policy  
2. จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริต  และประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ให้เจ้าหน้าที่เข้าร่วม  
3. เจ้าหน้าที่จัดทำการประเมินความเสี่ยง
การ ทุจริตภายในองค์กรและแนวทางใน
การป้องกัน การทุจริต  
4. ติดตามการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต  ตามแผนฯ และรายงานผลให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 
 

 
 
 

1. มีการประกาศเจตนารมณ์เจ้าหน้าที่
อ บ ต .แ ก้ งส น าม น างทุ ก ค น แ ส ด ง
เจตจำนงสุจริต และ “งดรับ งดให้” 
ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิด (No Gift 
Policy) วันที่ 1 ธันวาคม 2565 
2. ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือแสดงเจตจำนง
สุจริต และ “งดรับ งดให้” ของขวัญ 
ของกำนั ลทุ กชนิ ด  (No Gift Policy) 
วันที่  1 5  ธัน วาคม  2 56 5  พร้อม
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
3. สำนักปลัดดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน พร้อม
ทำแนวทางป้องกันและการกำกับติดตาม
ผลการดำเนิ น งาน และรายงานให้
ผู้บังคับบัญชาทราบทุก 6 เดือน  
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

- ก า ร ร้ อ ง เ รี ย น แ ล ะ ส่ ง
หลักฐานการทุจริตภายใน
หน่ วย  การติดตามผลการ
ร้องเรียน การดำเนินการอย่าง
ต รงไป ตรงม า  แล ะค วาม
ปลอดภัยและไม่มีผลกระทบ
ต่อตนเองในการร้องเรียนการ
ทุจริต 
 

- จั ดกิจกรรมปลุกจิตสำนึ ก ให้
เจ้าหน้าทีม่ีคุณธรรมและจริยธรรม 
- จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิ ชอบของ
เจ้าหน้าที ่

 
 

 
 

5. จัดทำแนวทาง ขั้นตอน การรับเรื่อง
ร้องเรียน ร้องทุกข์ และประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซต์ หน่วยงาน  
6. มอบหมายเจ้าหน้าที่ในการดูแลเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ เสนอ
ผู้บังคับบัญชา ทราบ 
 

 

4. สำนักปลัดจัดทำแนวทางขั้นตอนการ
กรั บ เรื่ อ งร้ อ ง เรี ย น ร้ อ งทุ ก ข์  แ ล ะ
ประชาสัมพันธ์แนวทางดังกล่าวผ่าน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
5. ออกคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ ในการ
ดู แล เรื่ อ งร้ อ ง เรี ยน ก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
เจ้าหน้าที่ และรายงานให้ผู้บังคับบัญชา
ทราบเป็นรายเดือน 
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  6.2 ด้าน EIT  
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวชี้ วัดที่  8 การปรับปรุง
การทำงาน 
 

- การปรับปรุงคุณภาพการ
ปฏิบัติงาน/การให้บริการของ
เจ้าหน้าทีใ่ห้ดขีึ้น 
- การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น  
- ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือ  
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เข้าไปมี
ส่ ว น ร่ วม ใน ก ารป รั บ ป รุ ง
พัฒนาการดำเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน 
- ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร
ดำเนินงาน/การให้บริการให้มี
ความโปร่งใสมากขึ้น  

 
 

- หน่ วยงานตองมีมาตรการลด
ขั้นตอน ในการใหบริการ เชน การ
ใหบริการ ณ จุดเดียว (One stop 
service) 
- การนำระบบเทคโนโลยี IT เขามา 
เพ่ิมชองทางการใหบริการและให้
ประชาชนมีสวนร่วมเสนอแนะการ
ปฏิบัติงานต่าง ๆ  
- หน่วยงานจัดทำโครงการ อบต. 
พบประชาชน ประชาสัมพันธ์เชิญ
ชวนประชาชนเข้าร่วมรับฟง เสนอ  
ขอคิดเห็น  แนวทางการพัฒนา 
ปรับปรุงการทำงานของ อบต.  
- จัดให้ผู้รับบริการมีการประเมิน
ความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชนของเจ้าหน้าที ่

 
 

- สำนักปลัด อบต. 
- กองคลัง 
 
 

 
 

 

 
1. จัดให้มีจุด One stop service ในการ
ให้บริการประชาชน เพ่ือความสะดวก
รวดเร็วในการให้บริการ 
2. จัดทำกล่องรับความคิดเห็น/ประเมิน
ความพึงพอใจไว้จุดบริการให้ประชาชนได้
แสดงความคิดเห็น 
3. สำนักปลัดจัดโครงการ อบต . พบ
ป ระช าชน  เพ่ื อ รับ ฟั งค วามคิ ด เห็ น
ประชาชนในด้านต่าง ๆ และสรุปปัญหา 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบเพ่ือแนวทางในการ
บริหารงาน 
 

 

 

 
1. ตั้งกล่องรับความคิดเห็น/ประเมิน
ความพึงพอใจไว้บริเวณจุด One stop 
service 
2. สำนักปลัดออกรับฟังปัญหาความ
ต้องการของประชาชนระหว่างเดือน
มกราคม-กุมภาพันธ์ 2566 
3. นำปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  6.3 ด้าน OIT 
 

ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง/
จุดอ่อนจากการประเมิน 

ขัน้ตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
ในการปรับปรุงพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

ตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดที่ 10 
การป้องกันการทุจริต 
 

- การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจำปี 
- การดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริต 
 

 
 
 

- ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิ ช อบ ประจำปี  เพ่ื อ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงาน โดยแยก
จากการประเมินความเสี่ยงทั่วไป 
- ดำเนินกิจกรรม/โครงการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
- เปิดเผยข้อมูลผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 

 
 
 

- สำนักปลัด อบต. 
 
 

 
 
 

1. มอบเจ้าหน้าที่ประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตในการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ พร้อม
หาแนวทางป้องกันและติดตามการทุจริต
ดังกล่าว 
2. ประชุมเจ้าหน้าที่เพ่ือรับทราบความ
เสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
3 . ม อ บ เจ้ า ห น้ า ที่ ติ ด ต าม ผ ล ก า ร
ดำเนินงานตามแนวทางการป้องกันการ
ทุจริต และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               

 
 
 

1. สำนักปลัดดำเนินการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตภายในหน่วยงาน เสร็จ
สิ้นเมื่อวันที่ 20 มกราคม 2566 
2. แจ้งการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ 
ให้ เจ้ าห น้ าที่ ท ร าบ ใน การป ระชุ ม
พนักงานประจำเดือนกุมภาพันธ์ 2566 
3. รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตของ อบต.แก้ง-
สนามนาง ประจำปี 2566 ประจำปีให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ 

 
 

-------------------------------------------- 

 


