
 
 

โครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
2567 

 

งบประ 
มาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค เม.ย. พ.ค มิ.ย. ก.ค ส.ค ก.ย 

จำนวน (บาท) 

เพื่อเป็นเครื่องมือ
สำคัญใน การ

ตรวจสอบการใช้ 
ตำแหน่งของ

องค์การบริหาร 
ส่วนตาบล ให้

เป็นไปอย่าง คุ้มค่า 
มีประสิทธิภาพ 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 – 2569  
ประกาศใช้วันท่ี 

25 กันยายน 2566 

ส่งแผนอัตรากำลังให้ 
2567 – 2569 
ให้ ก.อบต.จ.นม. 

เห็นชอบ 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

             งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพื่อสรรหาบุคคล 
มาดำรงตำแหน่ง 

ตามระเบียบ 
หลักเกณฑ์ท่ี 

กำหนด 

สรรหาบุคลากร สายงาน 
ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ 

ท่ีว่าง โดยวิธีการบรรจุ
แต่งตั้ง การรับโอน การย้าย 

การ คัดเลือก ฯลฯ 

หน่วยงานได ้บุคลากร
ท่ีมีความรู้ 
ความสามารถมาดำรง 
ตำแหน่งครบตามแผน 
อัตรากำลัง 3 ปี  
 

2 ครั้ง ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

             
 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด 
หลักสมรรถนะ ความเท่า

เทียม ในโอกาสและ
ประโยชน์ของทาง ราชการ

เป็นสำคัญ 

กระบวนการ 
ทำงานเป็นไปตาม 
ระเบียบ หลักเกณฑ์ท่ี
กำหนด 

1 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

 รวม  250 420,000              
 

 

 
 



 
 

โครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
2567 

 

งบประ 
มาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค พ.ย. ธ.ค ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

(คน) (บาท) 

เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรม

พนักงาน 
ส่วนตำบล 

โครงการคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากร องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2567 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 30,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพื่อนำความรู้
ความสามารถมา
พัฒนาและบริหาร

บ้านเมือง 

โครงการอบรนมและและ
ศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพ
การทำงานเป็นทีมเพื่อสริม

สร้างตำบลเข้มแข็ง 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 350,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพื่อเพิ่มความรู้และ
ความสามารถ

ประจำตำแหน่ง 

 โครงการฝกึอบรมหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุ
ใหม่ 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 116,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพื่อพัฒนาความรู้
และศักยภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 150,000 
 

            - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

 รวม  250 คน 420,000              
 

 

 



 
 

โครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่า

เป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

 

งบประ 
มาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค
. 

พ.ย. ธ.ค
. 

ม.ค. ก.พ
. 

มี.ค. เม.ย. พ.ค
. 

มิ.ย. ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

(คน) (บาท) 

ศักยภาพในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อ
พัฒนาความรู้และ
ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัล
และการพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล  
 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 80,000 
 

            - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพิ่มพูน
ประสบการณ์

ความรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

โครงการประกวดการจัดทำ
นวัตกรรมของส่วนราชการ

ประจำปี 

ผลงานนวัตกรรมของ
องค์กร 

50 คน 1๐,๐๐๐ 
 

            - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพื่อพัฒนาความรู้
และศักยภาพใน
การปฏิบัติหน้าท่ี 

 โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการการบริหารงาน
บุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 8,000 
 

            - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพิ่มความรู้ผ่านสื่อ
ออนไลน์ 

 โครงการการเรียนรู้ด้วย  ตนเอง
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง   
(ร้อยละ80) 

50 คน ไม่ใช้
งบประมาณ 

            - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

 รวม  200 คน 98,000              
 

 

 
 
 



 
 

โครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย

ประจำปี 
2567 

 

งบประ 
มาณ 

 
ระยะเวลาในการดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

ต.ค
. 

พ.ย
. 

ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย
. 

ก.ค
. 

ส.ค
. 

ก.ย
. 

(คน) (บาท) 

เพิ่มศักยภาพการ
ทำงานเป็นทีมของ

องค์กร 

โครงการประกวดการจัดการ
ความรู้ขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการ มีการจัดทำ
คู่มือการ ปฏิบัติงาน

และคู่มือการ 
ให้บริการประชาชน 

50 คน 1๐,๐๐๐             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพิ่มมนุษย์สัมพันธ์
ท่ีดีของบุคลากร
ภาครัฐและชุมชน 

โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และ
คุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 80,000             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพิ่มความรู้ในการ
ทำงานของ

บุคลากรภาครัฐ 

 โครงการจัดกิจกรรมการต้าน
ทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรท่ี 
ประกาศเจตนารมณา
และเข้า ร่วมกิจกรรม 

50 คน 3๐,๐๐๐             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

เพิ่มความสามัคคี
และการทำงานเป็น

ทีมของ อบต. 

 โครงการจัดกีฬาของบุคลากร
สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการของ

องค์กร 

50 คน ๑๐๐,๐๐๐             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

พัฒนาความรู้ใน
การบริหารท้องถิ่น

ท่ีย่ังยืน 

โครงการสัมมนาและการศึกษาดู
งานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำปี 

ร้อยละของบุคลากรท่ี
ผ่านการประเมินการ

ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม 

(ร้อยละ80) 

50 คน 2๐๐,๐๐๐             - การฝึกอบรม 
- การฝึกปฏิบัติ 

งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัด 

 รวม  250 คน 420,000               
 



 
 

สรุปโครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการกิจกรรม 

๒๕๖๗ 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 
 

หมายเหตุ 

1 
จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
– 2569  ประกาศใช้วันที่25 กันยายน 2566 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

2 

สรรหาบุคลากร สายงาน ผู้บริหารและสายงานผู้ปฏิบัติ ที่ว่าง 
โดยวิธีการบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การย้าย การ คัดเลือก 
ฯลฯ 
สรรหาพนักงานจ้าง โดยยึด หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียม ใน
โอกาสและประโยชน์ของทาง ราชการเป็นสำคัญ 

1 ไม่ใช้งบประมาณ 

 

3 โครงการคุณธรรมจริยธรรมบุคลากร องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 2567 

1 30,000  

4 โครงการอบรนมและและศึกษาดูงานพัฒนาศักยภาพการ
ทำงานเป็นทีมเพื่อสริมสร้างตำบลเข้มแข็ง 

1 350,000  

5  โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

1 116,000  

6  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 150,000 
 

 

7 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มทักษะด้านดิจิทัลและการ
พัฒนานวัตกรรมในยุคดิจิทัล  

1 80,000 
 

 

8 โครงการประกวดการจัดทำนวัตกรรมของส่วนราชการประจำปี 1 1๐,๐๐๐ 
 

 

9  โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1 8,000 
 

 



 
 

 
สรุปโครงการกิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร องค์การบริหารส่วนตำบลแก้งสนามนาง ประจำปีงบประมาณ 2567 
 

ลำดับ ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร 
จำนวนโครงการ 

๒๕๖๗ 
งบประมาณ 

๒๕๖๗ 
 

หมายเหตุ 

8 โครงการการเรียนรู้ด้วย    ตนเองผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

1 ไม่ใช้งบประมาณ  

9 โครงการประกวดการจัดการความรู้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

1 1๐,๐๐๐ 
 

 

๑0  โครงการฝึกอบรมจิตอาสา และคุณธรรมจริยธรรม ประจำปี 
 

1 80,000  

11 โครงการจัดกิจกรรมการต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

1 3๐,๐๐๐  

12  โครงการจัดกีฬาของบุคลากรสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 
 

1 100,000  

13  โครงการสัมมนาและการศึกษาดูงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปี 
 

1 200,000  

รวม 15 1,164,000  
 


