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ส่วนที่ 1 
 
 

ค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  2553 

ของ 
 

องค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
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ค าแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ.  2553 

 

        - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

ท่านประธานสภา ฯ และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
                 บัดนี้ถึงเวลาที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลจะได้เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลอีกคร้ังหนึ่ง    ฉะนั้น ในโอกาสนี้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
จึงขอแถลงให้ท่านประธานและสมาชิกทุกท่านได้ทราบถึงสถานะการคลังตลอดจนหลักการและแนว 
นโยบายในการด าเนินงานในปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553  ดังต่อไปนี้ 
 

                 1. สถานะการคลัง   
                    ในปีงบประมาณ   พ.ศ.  2553   องค์การบริหารส่วนต าบลได้ประมาณการรายรับไว้      จ านวน  
23,865,650  บาท    โดยในส่วนของรายได้ที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดเก็บเอง จะได้ปรับปรุงการจัดเก็บ 
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นและในส่วนของงบประมาณรายจ่ายได้ก าหนดวงเงินรายจ่ายไว้   23,865,650   บาท  
ซึ่งคาดว่าจะสามารถไปจัดบริการสาธารณะด้านต่าง ๆ   ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น   ซึ่งการจัดท างบประมาณ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นการจัดท างบประมาณแบบสมดุล  (รายจ่ายเท่ากับรายรับ)   นอกจากนั้น 
ขณะนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลมีเงินสะสมคงเหลืออยู่    2,294,119.82   บาท      
 

                    2. การบริหารงบประมาณ ในปีท่ีผ่านมา และ ปีปัจจุบัน  
                        ในปีงบประมาณที่ผ่านมา แม้ว่ารายรับขององค์การบริหารส่วนต าบลจะมีจ านวนจ ากัดเมื่อ 
   เปรียบเทียบกับภารกิจ ต่าง ๆที่จะต้องด าเนินการเพื่อบริการให้แก่ประชาชนตามอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
   ก็ตาม   แต่องค์การบริหารส่วนต าบลก็สามารถด าเนินกิจการตามที่ได้ตั้งงบประมาณรายจ่ายไว้ครบถ้วนทุก 
   รายการ 

 
 
 

********************************* 
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ส่วนที่  2 
 
 
 

ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
เรื่อง 

 

งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
องค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ.2553 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------------- 
หลักการ 

งบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น                                           ยอดรวม      23,865,650       บาท 
     แยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
ก. ด้านบริหารท่ัวไป 

1. แผนงานบริหารทั่วไป    ยอดรวม        6,978,190         บาท                  
2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน                            ยอดรวม              -                  บาท 
3. แผนงานสังคมสงเคราะห์    ยอดรวม        3,330,000         บาท 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
    1.  แผนงานการศึกษา                              ยอดรวม         5,161,470         บาท 
    2.  แผนงานสาธารณสุข                             ยอดรวม           260,000         บาท 
    3.  แผนงานเคหะและชุมชน                                          ยอดรวม         5,835,840        บาท                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
    4.  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน           ยอดรวม             40,000      บาท 
    5.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ         ยอดรวม             560,000        บาท 
ค.  ด้านการเศรษฐกิจ 
    1. แผนงานการเกษตร                                                         ยอดรวม            555,960        บาท                          
ง.  ด้านการด าเนินงานอื่น 
    1.  แผนงานงบกลาง                                                            ยอดรวม         1,144,190        บาท 
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ-กิจการประปา 
      ด้านการพาณิชย์ 
    1.  แผนงานการพาณิชย์    ยอดรวม         1,230,000        บาท    

    เหตุผล 
          เพื่อใช้ในการด าเนินงานตามนโยบายของคณะผู้บริหารที่ได้วางแผนไว้ตามแผนพัฒนาองค์การ 

บริหารส่วนต าบลตลอดปีงบประมาณ   พ.ศ.  2553  และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลตามแผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   ฉบับที่   10   ซึ่งคณะผู้บริหารได้พิจารณาแล้วเห็นว่าจะเกิดประโยชน์ 
ต่อท้องถิ่นในการพัฒนาในทุก ๆ  ด้าน จึงเสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2553   
เพื่อให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนางพิจารณาเห็นชอบต่อไป 
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                                                             ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบล 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

------------------------------- 
                โดยที่เป็นการสมควรตั้งงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2553 อาศัยอ านาจตามความ 
ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  และแก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 87  จึงตรา 
ข้อบัญญัติงบประมาณขึ้นไว้โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง และโดย 
อนุมัติของ  นายอ าเภอแก้งสนามนาง ดังต่อไปนี้ 

ข้อ . 1  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนี้เรียกว่า ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี   
งบประมาณ พ.ศ.2553 
                ข้อ . 2  ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.2552 เป็นต้นไป 
                ข้อ.  3 งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2553   ให้ตั้งจ่ายเป็นจ านวนรวมทั้งสิ้น  
จ านวน   23,865,650    บาท   โดยแยกรายละเอียดตามแผนงานได้ดังนี้ 
                ข้อ.  4  งบประมาณรายจ่ายทั่วไป 
ก. ด้านบริหารท่ัวไป 

1.    แผนงานบริหารทั่วไป    ยอดรวม              6,978,190         บาท       
2.    แผนงานการรักษาความสงบภายใน                ยอดรวม          -              บาท 
3.    แผนงานสังคมสงเคราะห์    ยอดรวม              3,330,000         บาท 

ข. ด้านบริการชุมชนและสังคม 
1. แผนงานการศึกษา               ยอดรวม              5,161,470        บาท 
2. แผนงานสาธารณสุข                               ยอดรวม     260,000     บาท 
3. แผนงานเคหะและชุมชน                              ยอดรวม              5,835,840      บาท 
4. แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน                ยอดรวม       40,000     บาท 
5. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  ยอดรวม     560,000      บาท 

ค. ด้านการเศรษฐกิจ 
       1.    แผนงานการเกษตร                                                      ยอดรวม                  555,960         บาท                          
ง.    ด้านการด าเนินงานอื่น 

1.    แผนงานงบกลาง                                                         ยอดรวม               1,144,190         บาท 
ทั้งนี้ตามรายละเอียดปรากฏในส่วนที่  3 
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ข้อ.  5  งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ(กิจการประปา) 
  แผนงานการพาณิชย์     ยอดรวม              1,230,000      บาท 

ข้อ.  6  ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลและคณะผู้บริหาร ปฏิบัติการเบิกจ่ายเงินงบประมาณที่ได้ 
รับอนุมัติให้เป็นไป ตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนต าบล 
              ข้อ.  7   ให้ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้  
 
 
 
                                              (ลงนาม)………………………………….. 
             (นายสุพจน์  ตากลม) 
                   ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
      
 

อนุมัติ 
 
 

               (ลงนาม) ว่าที่ร้อยตรี……………………………. 
                                                    (วรานนท์     ยิ้มมงคล) 
                              ต าแหน่ง       นายอ าเภอแก้งสนามนาง 
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ส่วนที่  3 
 
 

รายละเอียดประกอบข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

ของ 
องค์การบริหารสว่นต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

-  ประมาณการรายรับ 
    -  รายจ่ายตามแผนงาน 

                                  - รายละเอียดรายจ่ายตามหน่วยงาน 
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    ประมาณการรายรับงบประมาณรายรับท่ัวไป 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

           - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 

ก.รายได้ภาษีอากร                                            รวมทั้งสิ้น            23,865,650.-    บาท       แยกเป็น 
1.หมวดภาษีอากร                                            รวม                    11,981,820.-    บาท       แยกเป็น 
     1.1  ภาษีบ ารุงท้องที่       จ านวน             51,100  บาท   

ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
     1.2  ภาษีโรงเรือนและที่ดิน    จ านวน  506,700  บาท   

ค าชี้แจง   ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
     1.3  ภาษีป้าย              จ านวน    65,900  บาท     

ค าชี้แจง   ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
     1.4  อากรการฆ่าสัตว์  จ านวน    1,400    บาท     

ค าชี้แจง   ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
     1.5  ภาษีสุรา               จ านวน   1,054,000  บาท    

ค าชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มขึ้น 
  1.6  ภาษีสรรพสามิต    จ านวน  2,035,000  บาท    

ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551    
     1.7  ค่าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน  จ านวน    447,100   บาท   

ค าชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มขึ้น 
1.8 ภาษีและค่าธรรมเนียมรถยนต์และล้อเลื่อน       ไม่ได้ต้ังรับไว้  

ค าชี้แจง    เน่ืองจากเป็นภาษีที่ได้รับจัดสรรเฉพาะ อบจ. 
1.9 ภาษีมูลค่าเพิ่ม 1/9    จ านวน   2,631,800  บาท    

ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
1.10  ภาษีมูลค่าเพิ่ม (ตาม พ.ร.บ.)    จ านวน   5,045,300  บาท    

ค าชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มขึ้น 
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               1.11  ภาษีธุรกิจเฉพาะ      จ านวน  71,500.-   บาท    
ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   

           1.12  ภาษีการพนัน           จ านวน   20  บาท   
ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551 

               1.13  ค่าภาคหลวงและค่าธรรมเนียมป่าไม้  จ านวน  400  บาท 
 ค าชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   

               1.14  ค่าภาคหลวงปิโตรเลียม  จ านวน  42,500  บาท  
ค าชี้แจง   ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551 

               1.15  ค่าภาคหลวงแร่        จ านวน  29,100  บาท 
ค าชี้แจง   ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
 

ข.รายได้ท่ีมิใช่ภาษีอากร   
       1. หมวดค่าธรรมเนียม  ค่าปรับและใบอนุญาต                  รวม      364,500         บาท     แยกเป็น 

1.1 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆ่าสัตว์ และจ าหน่ายเน้ือสัตว์ จ านวน  1,500 บาท    
 ค าชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   

1.2 ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร   จ านวน  1,200  บาท   
 ค าชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551  

                   1.3  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับการสาธารณสุข     จ านวน 8,800  บาท  
ค าชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา เน่ืองจากคาดว่าจะได้รับการจัดสรรเพิ่มขึ้น 

          1.4  ค่าธรรมเนียมเก็บและขนขยะมูลฝอย      จ านวน   147,300  บาท         
 ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   

                   1.5  ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายจราจรทางบก  จ านวน  98,800 บาท  
 ค าชี้แจง ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   

     1.6  ค่าปรับผู้กระท าผิดกฎหมายและข้อบัญญัติท้องถิ่น  ไม่ได้ต้ังรับไว้  
     1.7  ค่าปรับการผิดสัญญา   จ านวน  91,000   บาท  

  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
     1.8  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข  ไม่ได้ต้ังรับไว้     

                   1.9  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร จ านวน  2,800 บาท 
   ค าชี้แจง ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   

   1.10  ค่าใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช้เสียง   ไม่ได้ต้ังรับไว้     
                   1.11  ค่าใบอนุญาตประกอบกิจการอันเป็นอันตรายต่อสุขภาพ  ไม่ได้ต้ังรับไว้     

      1.12  ค่าใบรับรองสร้างอาคาร  ไม่ได้ต้ังรับไว้     
      1.13  ค่าธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน     ไม่ได้ต้ังรับไว้ 
       1.14  ค่าใบอนุญาตอ่ืน ๆ  จ านวน  13,100   บาท 



ข้อบัญญตัิต าบล 16 

    ค าชี้แจง   ประมาณการไว้ เน่ืองจากเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
 

2. หมวดรายได้จากทรัพย์สิน                                  รวม     74,100   บาท              แยกเป็น 
               2.1 ค่าดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร   จ านวน 73,700  บาท  

 ค าชี้แจง  ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
               2.2 ค่าเช่าหรือค่าบริการสถานที่   จ านวน  400  บาท  

  ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
3.  หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์          ไม่ได้ประมาณการรายได้ไว้  
 

 4. หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด                                           รวม   118,830  บาท                แยกเป็น 
            4.1 ค่าขายแบบแปลน   จ านวน  86,800 บาท   

 ค าชี้แจง   ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
                    4.2  ค่าปิดประกาศ         จ านวน        70 บาท   
                             ค าชี้แจง ประมาณการไว้ โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551  
         4.3 ค่ารับรองส าเนาและถ่ายเอกสาร     จ านวน  160  บาท 

 ค าชี้แจง   ประมาณการไว้ โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551 
        4.3 รายได้เบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ     จ านวน  31,800  บาท 

 ค าชี้แจง   ประมาณการไว้สูงกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
 

5.  รายได้จากทุน   ไม่ได้ประมาณการรายได้ไว้ 
 

6.  เงินช่วยเหลือ   ไม่ได้ประมาณการรายได้ไว้ 
7.   เงินอุดหนุน           
                 7.1  เงินอุดหนุนทั่วไป   จ านวน       11,326,400   บาท  

 ค าชี้แจง  ประมาณการไว้น้อยกว่าปีที่ผ่านมา โดยเปรียบเทียบกับรายรับจริง ปี 2551   
   

                                                     ********************************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารท่ัวไป 

แผนงานบริหารท่ัวไป 
……………………. 

 
วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง  เป็นไปอย่างมี 
             ประสิทธิภาพ 
        2.  เพื่อให้การบริหารงานด้านการจัดเก็บสถิติ ข้อมูล ตลอดจนวางแผนพัฒนา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        3.  เพื่อให้งานด้านกฎหมายและการจัดท านิติกรรมต่าง ๆ  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
งานท่ีท า 
       1. การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล  และการบริหารงานคลัง  
       2. จัดเก็บสถิติข้อมูลในการวางแผนพัฒนา และการจัดท างบประมาณ 
       3. การด าเนินกิจการสภา  และการประชุมสภา 
       4. จัดเก็บสถิติข้อมูลจัดท างบประมาณ 
 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      งบประมาณรวม      5,492,730     บาท 
2.  ส่วนการคลัง                                            งบประมาณรวม      1,485,460    บาท 

 
 
 

************************ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารท่ัวไป 

แผนงานสังคมสงเคราะห์ 
……………………. 

 
วัตถุประสงค์ 
        1.  เพื่อให้การบริหารงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์เพื่อการยังชีพคนผู้สูงอายุ อย่างมี ประสิทธิภาพ 
        2.  เพื่อให้การบริหารงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์เพื่อการยังชีพคนพิการ อย่างมี ประสิทธิภาพ 
        3.  เพื่อให้การบริหารงานเกี่ยวกับการสงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ อย่างมี ประสิทธิภาพ 
 
งานท่ีท า 
       1. การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ  
       2. การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับคนพิการ 
       3. การจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพส าหรับผู้ป่วยเอดส์ 
 
หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล      งบประมาณรวม      3,330,000     บาท 
 
 
 

************************ 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศึกษา 
…………….. 

 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้เด็กนักเรียน ได้รับการเตรียมความพร้อมการเรียนในทุกด้าน 
2. เพื่อเสริมสร้างพัฒนาการทั้งทางร่างกายและจิตใจ ส าหรับเด็กก่อนศึกษาในระดับประถมศึกษา 
3. ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม เกี่ยวกับการศึกษาส าหรับโรงเรียนในเขตพื้นที่ 
4.    เพื่อให้การบริหารงานทั่วไป การบริหารงานบุคคลและการบริหารงานคลัง  เป็นไปอย่างมี 

             ประสิทธิภาพ 
 
งานท่ีท า 

1.    ค่าใช้จ่ายตามโครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม(นม) ส าหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษา และศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

2.    การบริหารงานทั่วไป  การบริหารงานบุคคล   
3.    การบริหารงานภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ได้แก่โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนส าหรับ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โครงการจัดหาน้ าดื่มสะอาด  กิจกรรมการจัดงานวันแม่/วันพ่อแห่งชาติ 
4.   โครงการจัดหาวารสาร หนังสือพิมพ์ ให้กับที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.ส่วนการศึกษา                                                            งบประมาณ   5,161,470   บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
…………….. 

 
วัตถุประสงค์ 

1.  เพื่อส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาและวัฒนธรรมของท้องถิ่น ให้คงอยู่ต่อไป 
2. เพื่อสร้างความสามัคคีในหมู่คณะในการร่วมกิจกรรมการจัดงานต่าง ๆ 
3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพร่างการแข็งแรง 
4. เพื่อป้องกันเยาวชนให้ห่างไกลยาเสพติด 

งานท่ีท า 
1.    ค่าใช้จ่ายตามโครงการกิจกรรมงานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น    
2.    ค่าใช้จ่ายโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติด      
3.    โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ และการส่งเสริมการอ่านการเขียน 
4.    การจัดซื้อวัสดุกีฬา ให้แก่หมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1.ส่วนการศึกษา                                                            งบประมาณ   560,000       บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน 

…………………. 
 
วัตถุประสงค์ 
        1.   เพื่อให้การบริหารทั่วไป และการบริหารงานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
        2.   เพื่อพัฒนาเส้นทางคมนาคม และแหล่งน้ า ไฟฟ้า น้ าประปา ให้เหมาะสม 

3. เพื่อให้การรักษาความสะอาดในชุมชนถูกต้องตามสุขลักษณะและเป็นระเบียบ 
 
งานท่ีท า 
       1.  การบริหารงานทั่วไป และการบริหารงานบุคคล 
       2.  ก่อสร้างถนน แหล่งน้ า ประปา สะพาน และงานวิศวกรรม 
       3.  การเก็บขยะมูลฝอยและก าจัดสิ่งปฏิกูล 
       4.  งานไฟฟ้าสาธารณะและสวนสาธารณะ 
 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ส่วนโยธา          งบประมาณ    5,835,840    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ.2553 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริการชุมชนและสังคม 

แผนงานการสร้างความเข็มแข็งของชุมชน 
 

…………………. 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพื่อเสริมสร้างความเข็มแข็งให้ชุมชน 

  

งานท่ีท า 
        1   อุดหนุนโรงพยาบาลแก้งสนามนาง ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขชุมชน 
  

       2  อุดหนุนโรงพยาบาลแก้งสนามนาง     ส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนและนักเรียน 
มัธยมศึกษา    
 

 
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
          1.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                  งบประมาณ       40,000      บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารชุมชนและสังคม 

แผนงานการเกษตร 
……………….. 

 

วัตถุประสงค์ 
1.  เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการเกษตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
งานท่ีท า 

 1.  จัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับการเกษตร  
   2.  จัดกิจกรรมเกี่ยวกับการเกษตร และงานสถานีสูบน้ าด้วยไฟฟ้า 3 สถานี ในเขตพื้นที่ 
         3. โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรประจ าต าบล 
               4. โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ กลุ่มวิสาหกิจเพื่อพัฒนาอาชีพ และหารายได้เสริมรายได้   
  5.  โครงการสูบน้ าเพื่อการเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง 
   

 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
1. ส่วนส่งเสริมการเกษตร                งบประมาณ      555,960    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านบริหารชุมชนและสังคม 

แผนงานสาธารณสุข 
……………….. 

 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อให้การด าเนินการเกี่ยวกับการสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
งานท่ีท า 

1. อุดหนุนกิจการสาธารณสุขมูลฐาน 
2. โครงการฉีดยาพ่นยุงป้องกันโรคไข้เลือดออก 
3. โครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า 

  
 
 
 

   
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

1. ส่วนส่งเสริมการเกษตร                งบประมาณ      260,000    บาท 
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รายละเอียดงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2553 

องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
 

รายจ่ายตามแผนงาน 
ด้านการด าเนินการอื่น 
แผนงานงบกลาง 

………….. 
 

วัตถุประสงค์ 
1.   เพื่อให้การบริหารงานที่ไม่ใช่ภารกิจของหน่วยงานใดโดยเฉพาะเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2.  เพื่อให้การบริหารงานตามข้อผูกพันกับหน่วยงานอ่ืน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

งานท่ีท า 
              1.  เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
              2.  เงินส ารองจ่ายไว้ใช้จ่ายในกรณีจ าเป็นเร่งด่วนหรือภารกิจที่ไม่สามารถคาดการได้ล่วงหน้า 
              3.  เงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ (กิจการประปา) 
1        4.  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

5.  เงินทุนการศึกษาขององค์กรปกครองท้องถิ่น 
6.  ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจร 

 

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
   1.   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล                งบประมาณรวม      1,144,190        บาท 
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   รายละเอียดงบประมาณรายจ่ายทั่วไปประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2553 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง   จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน 
หน่วยงาน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น                           จ านวน   5,532,730   บาท   แยกเป็น 
(1). รายจ่ายประจ า                                           ตั้งไว้  รวม    5,490,230    บาท   แยกเป็น 
   1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า           ตั้งไว้  รวม    1,562,840  บาท   แยกเป็น    
 1.1.1  ประเภท เงินเดือนพนักงาน (5102)      ตั้งไว้  รวม    1,128,600  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล      จ านวน  9  อัตรา  (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน  แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป 
         1.  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล       ตั้งไว้   253,320  บาท     จ านวน  1  อัตรา  
         2.  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน   ตั้งไว้  143,160  บาท     จ านวน   1  อัตรา 
         3.  ต าแหน่ง บุคลากร          ตั้งไว้  119,280  บาท    จ านวน   1  อัตรา 
         4.  ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน          ตั้งไว้  113,760  บาท    จ านวน   1  อัตรา 
         5.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ         ตัง้ไว้  127,920  บาท    จ านวน    1 อัตรา 
         6.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย   ตั้งไว้   96,480 บาท จ านวน   1 อัตรา 
               7.  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์        ตั้งไว้   92,760 บาท      จ านวน  1   อัตรา 
        8.  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล         ตั้งไว้  104,400 บาท      จ านวน  1   อัตรา 
        9.  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน         ตั้งไว้    77,520 บาท      จ านวน  1   อัตรา           
           1.1.2  ประเภท เงินเพิ่มต่าง ๆ (5103)          ตั้งไว้  65,360   บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
         1.  เงินประจ าต าแหน่งนักบริหารงาน อบต.           ตั้งไว้     42,000   บาท  จ านวน  1  อัตรา   
         2.  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว             ตั้งไว้     23,360   บาท 

   1.1.3 ประเภทเงินเดือนผู้บริหารองค์กรปกครองท้องถิ่น (5101)    ตั้งไว้    368,880  บาท เพื่อจ่ายเป็น 
1. เงินเดือน  ค่าตอบแทนต าแหน่งนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ตั้งไว้  144,000  บาท 

(เดือนละ  12,000  บาท) 
2. เงินเดือนค่าตอบแทนต าแหน่งรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล      จ านวน  2  คน   ตั้งไว้ 

152,880  บาท ( เดือนละ  6,370  บาท) 
           3.    ประเภทเงินเดือนค่าตอบแทนเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล ตั้งไว้72,000 บาท  

(เดือนละ  6,000  บาท)    
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      1. 2   หมวดค่าจ้างชั่วคราว  (5130)                     ตั้งไว้ รวม  491,600 บาท  แยกเป็น 
           1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง  (5131)  ตั้งไว้ 491,600  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าจ้าง ให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 5  อัตรา (ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป แยกเป็น 

1. ค่าจ้าง ต าแหน่งนักการภารโรง    ตั้งไว้  60,960  เพื่อจ่าย เป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป 
จ านวน 1  อัตรา  

2. ค่าจ้าง ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ  ตั้งไว้  243,840  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงาน 
จ้างทั่วไปจ านวน  4  อัตรา  
              3.    ค่าจา้ง  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์   ตัง้ไว้    83,760  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจ จ านวน  1  อัตรา  

4.     ค่าจ้าง ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ   ตั้งไว้  71,640  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงาน
จ้างตามภารกิจจ านวน  1  อัตรา   

5.     เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   31,400   บาท 
 

   1.3   หมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และวัสดุ                  ตั้งไว้ รวม    3,060,790  บาท    แยกเป็น 
           ค่าตอบแทน(5200)                   ตั้งไว้รวม     1,812,640   บาท   แยกเป็น 
           1.3.1 ประเภท ค่าตอบแทน/ประธานสภา/รองประธานสภา/เลขานุการสภา/สมาชกิสภา อบต. (5201)    
ตั้งไว้   1,535,040   บาท  แยกเป็น   

      -  ต าแหน่งประธานสภา อบต.                    เป็นเงิน       102,000   บาท ( เดือนละ  8,500  บาท) 
                    -  ต าแหน่งรองประธานสภา  อบต.            เป็นเงิน        76,440   บาท  (เดือนละ  6,370  บาท) 
                    - ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. จ านวน  21 คน   เป็นเงิน  1,285,200 บาท ( เดือนละ  5,100  บาท) 
                    -  ต าแหน่งเลขานุการสภา อบต.                เป็นเงิน      71,400 บาท ( เดือนละ  5,950  บาท) 
(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5) 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป 
           1.3.2     ประเภท  ค่าเบี้ยประชุม (5204)    ตั้งไว้  30,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น   ค่าเบี้ยประชุมให้แก่
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานทั่วไป 
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           1.3.3    ประเภท ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (5205)  ตั้งไว้   15,000 บาท   เพื่อจ่าย
เป็น  ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง (ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
             1.3.4   ประเภท ค่าเช่าบ้าน (5206)    ตั้งไว้  57,600  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านให้แก่พนักงาน
ส่วนต าบล (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 39 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 

1.3.5 ประเภท  เงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(5208)   ตั้งไว้  20,000    บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล   ให้แก่พนักงานส่วนต าบล และคณะผู้บริหาร (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้
มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป   งานบริหารงานทั่วไป 

1.3.6 ประเภท ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น(5203) 
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนส าหรับคณะกรรมการเปิดซองและคณะกรรมการตรวจงานจ้าง     ตามระเบียบพัสดุ
ที่ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนต าบล      ตั้งไว้    15,000    บาท (ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 

1.3.7 ประเภท ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ  เพื่อจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ   ตั้งไว้   130,000    บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป 

1.3.8 ประเภท เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (5207)   ตั้งไว้   10,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าการศึกษา
บุตรส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป 
         ค่าใช้สอย                 ตั้งไว้รวม         1,038,150    บาท       แยกเป็น 
          1.3.9  ประเภท รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (5251)  ตั้งไว้     20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อไห้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น  ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  และข้อบัญญัติ  ,ค่าตักสิ่งปฏิกูล ,ค่าระวาง
บรรทุก  เป็นต้น    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 

1.3.10  ประเภท รายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  (5252)  ตั้งไว้   50,000  บาท เพื่อ
จ่ายเป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมครุภัณฑ์ ฯลฯ    ตั้งไว้    50,000   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทัว่ไป  
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 1.3.11 ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  (5253)    ตั้งไว้     40,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
                (1)  ค่ารับรอง     ตั้งไว้    20,000    บาท 

        (2)  ค่ารับรองการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง    ตั้งไว้    20,000    บาท 
       1.3.12  ประเภท รายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ (5254) ตั้งไว ้

928,150 บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
(1)  ค่าธรรมเนียม   และค่าลงทะเบียนต่าง  ๆ    เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียนฝึกอบรมส าหรับ

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   ตั้งไว้   70,000   บาท  (ยุทธศาสตร์
การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 8)   แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้ 

(2)  ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและสัมมนา  ผู้น าชุมชน/คณะผู้บริหารสมาชิกอบต./พนักงาน
ส่วนต าบลเพื่อเพิ่มศักยภาพ  ตั้งไว้  140,000  บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 8) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงิน
รายได้ 

    (3)  ค่าใช้จ่ายในการประชุม อบต.สัญจร เพื่อประสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงาน ของ อบต. 
พบปะประชาชน รับฟังปัญหาความเดือดร้อน และให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติราชการของ อบต.แก้งสนาม
นาง  ตั้งไว้    20,000    บาท (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 44 ข้อ 6) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้  

(4)  ค่าใช้จ่ายในการประชุมประชาคมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนชุมชน  ตั้งไว้  
10,000  บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 40 ข้อ 10) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้                                               

          (5)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้ 
40,000 บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 40 ข้อ 8) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้                                                 

           (6)  ค่าพวงมาลัยช่อดอกไม้ กระเช้าดอกไม้และพวงมาลา ใช้ในงานรัฐพิธีต่าง ๆ   ตั้งไว้  
2,000  บาท(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 40 ข้อ 10) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้                                               
              (7)  ค่าใช้จ่ายในโครงการส ารวจข้อมูล จปฐ. ตั้งไว้ 20,000  บาท  (ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสวัสดิการสังคม  ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 44 ข้อ 2 ) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้ 
            (8)  ค่าใช้จ่ายโครงการชีวิตปลอดภัยใส่ใจกฎจราจร  ตั้งไว้    20,000   บาท (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 44 ข้อ 3) แผนงานบริหารงานทั่วไป  
งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้ 
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             (9)  ค่าใช้จ่ายโครงการประชาสัมพันธ์ อบต. ตั้งไว้  30,000  บาท (ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 1 ) แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงินรายได้ 

(10)  ค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  อปพร.    ตั้งไว้  60,000 บาท  (ยุทธศาสตร์ด้านความ
มั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 59 ข้อ 2) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบรหิารงานทั่วไป 

(11)  ค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมกิจกรรม  อปพร. ในการปฏิบัติหน้าที่ให้บริการ ช่วยเหลือ
ประชาชน   ตั้งไว้  30,000 บาท  (ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 59 ข้อ 2) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป 

 (12)  ค่าใช้จ่ายโครงการบริการประชาชนอ านวยความสะดวกตลอด 24 ชั่วโมง  ตั้งไว้  
186,150  บาท   (ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-
55 หน้า 59 ข้อ 2) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 

(13)   ค่าใช้จ่ายโครงการกระบวนการเสริมสร้างความเข้มแข็งให้กับหมู่บ้านเพื่อเอาชนะยา
เสพติดอย่างยั่วยืน  ตั้งไว้  20,000 บาท (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ปรากฏในแผนพัฒนา
ต าบล 53-55 หน้า 45 ข้อ 7) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงาน
ทั่วไป 

(14)   ค่าใช้จ่ายโครงการจ้างนักเรียนนักศึกษาปฏิบัติงานในช่วงปิดภาคเรียนและวันหยุด
เพื่อสร้างรายได้ให้กับนักเรียน นักศึกษา และลดรายจ่ายของผู้ปกครอง ตั้งไว้ 30,000 บาท (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 43 ข้อ 6) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 

(15)  ค่าใช้จ่ายในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น  ตั้งไว้  250,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ต่าง ๆ ในการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น(นายกองค์การบริหารส่วนต าบล) เช่น ค่าตอบแทนคณะกรรมการต่าง 
ๆ ค่าวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการเลือกตั้ง เป็นต้น (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 13) แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป จ่ายจากเงิน
รายได้                                               

 

 ค่าวัสดุ (5270)              ตั้งไว้    210,000    บาท     แยกเป็น 
         1.3.13  ประเภทวัสดุส านักงาน (5271)  ตั้งไว้  35,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อจัดจ้างสิ่งของ
เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม ปากกา ดินสอ ธงชาติ  ตรายาง สิ่งพิมพ์ แผ่นป้ายต่าง ๆ พระบรมฉายา
ลักษณ์ภาพเขียน แผนที่ พระพุทธรูป น้ าดื่ม ส าหรับบริการแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  และพนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
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 1.3.14 ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ (5272)  ตั้งไว้  5,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
เช่นสายไฟ หลอดไฟ ไฟประดับ  ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป 
        1.3.15 ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนส่ง  (5275)    ตั้งไว้   10,000   บาท      เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
วัสดุยานพาหนะและขนส่ง    เช่น   แบตเตอร่ี  ยางนอก  ยางใน  กันชน   ฟิล์มกรองแสง    ล๊อกเกียร์    แม่แรง    
ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
         1.3.16  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   (5276)   ตั้งไว้  90,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
น้ ามันเชื้อเพลิงน้ ามันเคร่ือง  ฯลฯ      ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง    และส าหรับเคร่ืองจักรกลที่เข้ามาปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
         1.3.17  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่  (5279)   ตั้งไว้  15,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ  
เช่น   ไม้อัดผ้าเขียนป้าย พู่กัน สี ฟิล์ม  ฯลฯ  เพื่อประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
 1.3.18  ประเภทค่าวัสดุคอมพิวเตอร์(5282)  ตั้งไว้   25,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ เช่น  แผ่นดิสก์   ตลับผ้าหมึก    แผ่นกรองแสง    กระดาษต่อเนื่อง    แป้นพิมพ์ เมาส์  ฯลฯ  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
  1.3.19  ประเภทวัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์ (5277) ตั้งไว้ 30,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าเติม
สารเคมี หรือน้ ายาดับเพลิงเคมี  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงาน
ทั่วไป 
 

1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค (5300)               ตั้งไว้  รวม      125,000          บาท      แยกเป็น 
 1.4.1  ประเภท  ค่าไฟฟ้า   (5301)   ตั้งไว้      80,000     บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าไฟฟ้าส าหรับใช้ใน
กิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานทั่วไป 
  1.4.2  ประเภท  ค่าโทรศัพท์ (5303)  ตั้งไว้  15,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าบริการการสื่อสาร และ
โทรศัพท์ส านักงาน  ส าหรับใช้ในกิจการองค์การบริหารส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 
 1.4.3  ประเภท  ค่าไปรษณีย์   ค่าโทรเลข   ค่าธนาณัติ   ค่าซื้อดวงตราไปรษณีย์ยากร  ค่าเช่าตู้ 
ไปรษณีย์ (5304) ตั้งไว้ 30,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อและเช่า    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไปงานทั่วไป 
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       1.5  หมวดเงินอุดหนุน   (5400)                      ตั้งไว้      250,000  บาท   แยกเป็น 
1.5.1  ประเภทเงินอุดหนุนหน่วยงานของรัฐ   หรือองค์กรเอกชนในกิจกรรมอันเป็น

สาธารณประโยชน์ ตั้งไว้รวม  250,000 บาท  เพื่อใช้เป็น 
(1) อุดหนุนกิจการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  ตั้งไว้รวม  40,000.-บาท เพื่อจ่ายเป็น 

             (1.1)  อุดหนุนโรงพยาบาลแก้งสนามนาง        ตามโครงการส่งเสริมสุขภาพสาธารณสุขชุมชนตั้งไว้    
20,000   บาท (ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข)ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข้งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

 (1.2)  อุดหนุนโรงพยาบาลแก้งสนามนาง     ส่งเสริมทันตสุขภาพเด็กวัยก่อนเรียนและ
นักเรียนมัธยมศึกษา   ตั้งไว้  20,000  บาท (ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข)ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานสร้างความเข้มแข้งของชุมชน งานส่งเสริมและ
สนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน 

 (2)  อุดหนุนกิจการบริหารงานให้กับที่ท าการปกครองอ าเภอแก้งสนามนาง  ตั้งไว้  210,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็น 

          (2.1)  อุดหนุนเหล่ากาชาดนครราชสีมาให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ    ตั้งไว้   10,000  บาท  
เพือ่จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินกิจกรรมของเหล่ากาชาด       (ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งาน
บริหารงานทั่วไป 

         (2.2)  อุดหนุนที่ท าการปกครองอ าเภอแก้งสนามนาง    ตั้งไว้  20,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายตามโครงการสนับสนุนศูนย์เฉลิมพระเกียรติ  เพื่อช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเอดส์  และผู้ติดเชื้อ H.I.V 
(ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข )    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป 

 (2.3)  อุดหนุนการจัดงานรัฐพิธี ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น  ให้แก่      ที่ท าการปกครองอ าเภอ
แก้งสนามนาง    ตั้งไว้    40,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณี เช่น งานบุญกุ้มข้าว
ใหญ่อ าเภอแก้งสนามนาง เป็นต้น (ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุข)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป   
                           (2.4)  อุดหนุนการปฏิบัติงานตามนโยบายของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทย เช่น การ
ป้องกันยาเสพติด,ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม,การรักษาความสงบเรียบร้อยหมู่บ้าน,การรักษาความ
ปลอดภัยชีวิตและทรัพย์สิน    ให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอแก้งสนามนาง    ตั้งไว้  40,000  บาท   
(ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข )   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป   
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                           (2.5)  อุดหนุนการบริหารงานอ าเภอแบบบูรณาการ ให้แก่ที่ท าการปกครองอ าเภอ   ตั้งไว้   
30,000  บาท     (ยุทธศาสตร์การสร้างสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข)  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานทั่วไป   
                           (2.6)  อุดหนุนกิจการโครงการฝึกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพของบุคลากรให้แก่        ที่ท าการ
ปกครองอ าเภอแก้งสนามนาง     ตั้งไว้    50,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพให้แก่สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล    พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล   
(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี)              ตั้งจ่ายจากเงินรายได้    ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไปงานบริหารงานทั่วไป 
            (2.7)  อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลข่าวสารการซื้อหรือการจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลระดับ
อ าเภอ    ตั้งไว้   20,000  บาท  (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี)   ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานทั่วไป  
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2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม   42,500   บาท  แยกเป็น 
 2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ (5450)  ตั้งจ่ายไว้   42,500  บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
 

  2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน (5451)  ตั้งไว้  42,500  บาท 
  (1)  โต๊ะประชุมเอนกประสงค์  จ านวน 15 ตัว ๆ ละ 1,900 บาท  ตั้งไว้  28,500  บาท ตั้ง
(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 6)  
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 

(2)  เก้าอ้ีพลาสติก  จ านวน 50 ตัว ๆ ละ 280 บาท  ตั้งไว้  14,000  บาท(ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 6)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารทั่วไป 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง    จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2553 
หน่วยงานส่วนการคลัง 

 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น   1,485,460 บาท  แยกเป็น 

1.รายจ่ายประจ า  ตั้งไว้รวม  1,441,960  บาท  แยกเป็น 

 1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า  ตั้งไว้รวม  537,200 บาท   แยกเป็น 

  1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (5102) ตั้งไว้  495,360  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
เงินเดือนให้แก่พนักงานส่วนต าบล  จ านวน  7  ต าแหน่ง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
  1)  หัวหน้าส่วนการคลัง     ตั้งไว้   110,880  บาท 
  2)  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    ตั้งไว้   108,960  บาท 
  3)  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี    ตั้งไว้     69,120  บาท 
  4)  เจ้าพนักงานพัสดุ     ตั้งไว้   113,640  บาท 
  5)  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้    ตั้งไว้     92,760  บาท 
  1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ  (5103)  ตั้งไว้   41,840   บาท  แยกเป็น 
  1)  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวพนักงานส่วนต าบล  ตั้งไว้  41,840  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
เพิ่มค่าครองชีพให้แก่พนักงานส่วนต าบลในส่วนการคลัง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
 1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว (5130)   ตั้งไว้รวม   225,760   บาท  แยกเป็น 
  1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง (5131) เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้าง
ชั่วคราวให้แก่พนักงานจ้าง  จ านวน  4  ราย  ตั้งไว้   225,760   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  ดังนี้ 
  1)  ค่าจ้างชั่วคราวเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงิน
และบัญชีและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ  ต้ังไว้  74,520  บาท 
  2)  ค่าจ้างชั่วคราวเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้)  ตั้งไว้  
69,120  บาท   

3)  ค่าจ้างชั่วคราวเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป (คนงานทั่วไป)  ตั้งไว้  60,960  บาท   
  4)  เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง  ตั้งไว้  21,160  บาท 
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 1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ  ตั้งไว้รวม   631,000   บาท  แยกเป็น 

 ค่าตอบแทน(5200)  ตั้งไว้รวม  บาท  196,000  บาท  แยกเป็น 
  1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(5205)   ตั้งไว้  10,000  บาท       
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้างในส่วน
การคลัง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
  1.3.2  ประเภทค่าเช่าบ้าน(5206)    ตั้งไว้  36,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าเช่าบ้านให้แก่
พนักงานส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
  1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(5207)    ตั้งไว้   20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่า
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรกกฎในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานคลัง 
  1.3.4  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล(5208)   ตั้งไว้    30,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็น
ค่ารักษา พยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งาน
บริหารงานคลัง 

1.3.5  ประเภทประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   ตั้งไว้    100,000   บาท     เพื่อจ่าย
เป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในส่วนการคลัง  ตั้ง
จ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
  ค่าใช้สอย(5250)  ตั้งไว้รวม  265,000   บาท  แยกเป็น 
  1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ  (5251) ตั้งไว้  95,000  บาท เพื่อจ่ายเป็น
รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ  เช่น  ค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ , ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนต่าง 
ๆ  เป็นต้น    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง   
  1.3.7  ประเภทรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน (5252)  ตั้งไว้  55,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมและบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ต่าง ๆ  รวมทั้งทรัพย์สินอ่ืน     เช่น เคร่ืองคอมพิวเตอร์  ฯลฯ  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  
  1.3.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ (5253)   ตั้งไว้    80,000  บาท     เพื่อ
จ่ายเป็นค่าลงทะเบียนฝึกอบรมต่าง ๆ ของพนักงานส่วนต าบล    เช่น การฝึกอบรมหลักสูตรเจ้าพนักงาน /
เจ้าหน้าที่พัสดุ ,เจ้าพนักงาน/เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี   ตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น เป็น
ต้น  เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลให้มากขึ้น    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
  1.3.9  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะหมวดรายจ่ายอื่น ๆ 
(5254) ตั้งไว้  35,000  บาท แยกเป็น 
  (1)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร ของ
พนักงานส่วนต าบลในส่วนการคลัง เช่น  ค่าเบี้ยเลี้ยง  ค่าเช่าที่พัก ค่าพาหนะ ต่าง ๆ    ตั้งไว้   35,000   บาท     
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
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 1.4  หมวดค่าวัสดุ  (5270)  ตัง้จ่ายไว้    170,000  บาท    แยกเป็น 
  1.4.1  ประเภทค่าวัสดุส านักงาน (5271) ตั้งไว้   60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุสิ่งของ
เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น ใบเสร็จรับเงิน แบบการยื่นภาษีและค่าธรรมเนียมต่าง ๆ  กระดาษ  แฟ้ม  ตรายาง  
สิ่งพิมพ์  ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  
  1.4.2  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (5276) ตั้งไว้  70,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าน้ ามัน
เชื้อเพลิง เบนซิน ดีเซล น้ ามันเคร่ือง  ฯลฯ    ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง     ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง  
  1.4.4  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ (5282)    ตั้งไว้  40,000  บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุ
เกี่ยวกับการใช้คอมพิวเตอร์   เช่น หมึกเคร่ืองพิมพ์   แผ่นบันทึกข้อมูล  หรือวัสดุที่ใช้ในการบันทึกข้อมูล 
ฯลฯ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
 1.5  หมวดค่าสาธารณูปโภค (5300) ตั้งจ่ายไว้  48,000  บาท  แยกเป็น 

  1.5.1  ประเภทค่าบริการทางด้านโทรคมนาคม (5305) ตั้งไว้  48,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่า
ใช้บริการอินเตอร์เน็ต ส าหรับโทรศัพท์พื้นฐานภายในส านักงาน เป็นต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
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2.  รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม   43,500   บาท  แยกเป็น 
 2.1  หมวดค่าครุภัณฑ์ (5450)  ตั้งจ่ายไว้   43,500  บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

  2.1.1  ประเภทครุภัณฑ์ส านักงาน (5451)  ตั้งไว้  43,500  บาท 
  (1)  ตู้เหล็กขนาด 2 บาน  จ านวน 3 ตู้  ต้ังไว้  13,500  บาท ( ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ก า รบ ริ ห า ร
ราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 6)ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 

(1)  โต๊ะท างาน (เหล็ก) จ านวน 6 ตัว ๆ ละ 5,000 บาท  ตัง้ไว้  30,000  บาท(ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 6)ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารงานคลัง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง    จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ  2553 
หน่วยงานส่วนโยธา 

 
ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น     5,835,840  บาท   แยกเป็น 
1.รายจ่ายประจ า    ตั้งไว้  รวม   1,935,840      บาท  แยกเป็น 
    1.1 หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า      ตั้งไว้รวม        503,120     บาท  แยกเป็น 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล (5102)   ตั้งไว้ 466,560   บาท เพื่อจ่ายเป็นเงินเดือน
ให้แก่พนักงานส่วนต าบล ดังนี ้    

(1)  หัวหน้าส่วนโยธา    ตั้งไว้   193,320   บาท    จ านวน  1  อัตรา   
  (2)  นายช่างโยธา    ตั้งไว้     89,040   บาท    จ านวน  1  อัตรา   
  (3)  ช่างไฟฟ้า     ตั้งไว้    169,200  บาท   จ านวน  1  อัตรา 
  (4)  ปรับปรุงเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล  ตั้งไว้  15,000  บาท 
(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 1.1.2      ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (5103) ตั้งไว้  36,560  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่มค่าครองชีพ
ชั่วคราวส าหรับพนักงานส่วนต าบล (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
     1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว(5130)                     ตั้งไว้   304,720      บาท เพื่อจ่ายเป็น 

1.2.1 ประเภทเงินเดือนหรือเงินท่ีจ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง (5131)    ตั้งไว้   304,720      บาท  เพื่อ
จ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ้าง  จ านวน  4  อัตรา แยกเป็น    
  (1) ค่าจ้างพนกังานจ้าง  ต าแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา    ตั้งไว้     83,760   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
ค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  1  อัตรา   

(2) ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ต าแหน่งพนักงานผลิตน้ าประปา   ตั้งไว้  121,920  บาท  เพื่อจ่าย
เป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  2  อัตรา   
  (3) ค่าจ้างพนักงานจ้าง  ต าแหน่งผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ  ตั้งไว้  74,520  บาท เพื่อจ่ายเป็น
ค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 

(4) เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง   ตั้งไว้    24,520   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินเพิ่ม
ค่าครองชีพชั่วคราวส าหรับพนักงานจ้าง 
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 (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 

      1.3  หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้         978,000      บาท  แยกเป็น 
             ค่าตอบแทน (5200)                       ตั้งไว้รวม              125,000     บาท  เพื่อจ่ายเป็น 
          1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (5205) ตั้งไว้ รวม    10,000      บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างในส่วนงาน
โยธา (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 
ข้อ 5)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน     
             1.3.2 ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล (5208) ตั้งไว้ 20,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล  (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร  (5207)    ตั้งไว้  5,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรของพนักงานส่วนต าบล (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     

1.3.4  ประเภทประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ    ตั้งไว้    90,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในส่วนโยธา (ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)    ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 

   ค่าใช้สอย            ตัง้ไว้รวม     435,000      บาท  แยกเป็น 
             1.3.5   ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (5251)  ตั้งไว้  65,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น ค่าเย็บหนังสือเข้าปกหนังสือและข้อบังคับต่าง ๆ  ค่าจ้างเหมาดูดสิ่งปฏิกูล เป็น
ต้น  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 1.3.6  ประเภทรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซม ทรัพย์สิน(5252)  ตั้งไว้   80,000  บาท ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     

1.3.8  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่น ๆ    (5254)   
ตั้งไว้ รวม  290,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร ตั้งไว้  
20,000 บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
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หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน   

(2) ค่าธรรมเนียมและลงทะเบียนในการฝึกอบรมต่าง ๆ ตั้งไว้  40,000 บาท (ยุทธศาสตร์
การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 40 ข้อ 8)  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     

(3) ค่าใช้จ่ายโครงการจัดท าแผนที่ภาษี  ตั้งไว้  150,000   บาท เพื่อด าเนินการปรับปรุง
ระบบแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 2)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     

(4)  ค่าใช้จ่ายโครงการก่อสร้างที่อยู่อาศัยให้กับประชาชนผู้ยากไร้ และผู้ด้อยโอกาส
ต่อเนื่องจากโครงการบ้านท้องถิ่นไทย เทิดไท้องค์ราชัน 80 พรรษา ตั้งไว้ 80,000 บาท (ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 45 ข้อ 8) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 

                ค่าวัสดุ (5270)     ตั้งไว้รวม      418,000   บาท  แยกเป็น 
   1.3.9    ประเภทวัสดุส านักงาน(5271)     ตั้งไว้  10,000  บาท       เพื่อจ่ายเป็นจัดค่าซื้อสิ่งของ
เคร่ืองใช้ต่าง ๆ    เช่น  กระดาษ  แฟ้ม ปากกา  ดินสอ  ธงชาติ ตรายาง สิ่งพิมพ์   ฯลฯ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
   1.3.10  ประเภทวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ(5272)    ตั้งไว้  90,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ ไฟฟ้า
และวิทยุเช่นสายไฟ หลอดไฟ ไฟประดับ  ฯลฯ      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 1.3.11 ประเภทวัสดุงานบ้านงานครัว(5273)   ตั้งไว้  148,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า 

(1)  จัดซื้อสิ่งของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ    เช่น   แปรง  ไม้กวาด  เข่ง  ผ้าปูโต๊ะ   ถ้วยชาม  
ช้อนส้อม  แก้วน้ า ถังขยะ ฯลฯ   ตั้งไว้   50,000  บาท    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   

(2)  จัดซื้อถังขยะ เพื่อใช้ในการบริหารการจัดเก็บขยะมูลฝอยภายในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลแก้งสนามนาง    ตั้งไว้   98,000 บาท  (ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 52 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
บริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
 1.3.12  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่(5279) ตั้งไว้  30,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าวัสดุต่าง ๆ   
เช่น ไม้อัด ผ้าเขียนป้าย พู่กัน สี ฟิล์ม ฯลฯ เพื่อประชาสัมพันธ์  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
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  1.3.13 ประเภทวัสดุก่อสร้าง(5274)  ตั้งไว้   40,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ ก่อสร้าง ต่าง ๆ 
เช่น ไม้ ปูน เหล็ก หิน ทราย อิฐ ฯลฯ       ตั้งจ่ายจากเงินรายได้       ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน       
งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน     
  1.3.13 ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (5276) ตั้งไว้    80,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
น้ ามัน เบนซินดีเซล น้ ามันเคร่ือง ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์ส่วนกลางและส าหรับเคร่ืองจักรกลที่เข้ามาปฏิบัติงาน
ในพื้นที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและ
ชุมชน     

1.3.14 ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ (5282)  ตั้งไว้   20,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ
คอมพิวเตอร์ส าหรับงานในส่วนโยธา  เช่น  หมึกพิมพ์คอมพิวเตอร์   แผ่นซีดี    ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์
ส่วนกลางและส าหรับเคร่ืองจักรกลที่เข้ามาปฏิบัติงานในพื้นที่    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
เคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน   

 

1.4  หมวดเงินอุดหนุน (5400)  ตั้งไว้  150,000  บาท  แยกเป็น  
1.4.1  เงินอุดหนุนส่วนราชการ เอกชน หรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์ (5400)  ตั้งไว้  150,000  

บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส านักงานการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอบัวใหญ่  ตามโครงการขยายเขตไฟฟ้าต่ า 
และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 53 ข้อ 4  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานบริหารงานทั่วไปเกี่ยวกับเคหะ
และชุมชน     
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2.   รายจ่ายเพื่อการลงทุน  ตั้งไว้รวม  3,900,000  บาท  แยกเป็น 
 

2.1 หมวด ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง (6500)     ตั้งไว้ 3,900,000  บาท    แยกเป็น 
 

 1.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านศูนย์กลาง  หมู่ที่ 1  ต าบลแก้งสนาม
นาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
134.00เมตร หนาเฉลี่ย 0.10  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 670.00  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC) 
ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการ
ทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย) ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 230,000 บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 
 2.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าซีเมนต์บล็อก(แบบรางเปิด) ภายในหมู่บ้าน
ศูนย์กลาง  หมู่ที่ 1  ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างราง
ระบายน้ าซีเมนต์บล็อกขนาดปากรางกว้าง 0.40  เมตร  ลึก 0.40  เมตร  ยาว 308 เมตร ความหนาขอบราง 
0.07 เมตร วางท่อ คสล.ขนาด  0.40 x 1.00 เมตร จ านวน 40 ท่อน พร้อมเทคอนกรีตหยาบรองรับท่อและ
ยาแนวท่อ กลบกลับดินข้างขอบรางและท่อให้เรียบร้อย (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ )
ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ 90,000 บาท (ยุทธศาสตร์
โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 2)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 
 3.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. บ้านโนนรัง หมู่ที่ 2  สายที่ 1  ต าบลแก้งสนามนาง  
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 193.50 
เมตร หนาเฉลี่ย 0.10  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 774  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC)ลงลูกรัง
ไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการทดสอบ
คอนกรีตให้ อบต.ด้วย)ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อมติดตั้ง
ป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 268,000 บาท  (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  
งานไฟฟ้าถนน 
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 4.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. บ้านโนนรัง หมู่ที่ 2  สายที่ 2  ต าบลแก้งสนามนาง  
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 3.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร 
หนาเฉลี่ย 0.10  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 150  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC)ลงลูกรังไหล่ทาง
ข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการทดสอบคอนกรีต
ให้ อบต.ด้วย) ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย   งบประมาณ 52,000 
บาท  (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 
 5 .  ประเภทอาคาร  โครงการก่อสร้างศาลาประชาคมเอนกประสงค์ ภายในหมู่บ้านแก่งโก  หมู่ที่ 3  
ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างอาคาร คสล . 1 ชั้น ขนาด
กว้าง 7.00เมตร ยาว 14.00 เมตร สูงจากระดับพื้นอาคารถึงระดับหลังอะเส 3.00 เมตร พื้นถมดินยกระดับสูง
จากพื้นเดิม 0.50 เมตร พร้อมห้องน้ านอกตัวอาคาร จ านวน 1 หลัง รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.
ก าหนดให้ ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการ
ขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ  320,000  บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 55 ข้อ 11) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งาน
ไฟฟ้าถนน 
 6.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยูแบบรางเปิด ภายในหมู่บ้านหนองบง
หมู่ที่ 4   ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.
รูปตัวยู ขนาดปากรางกว้าง 0.50  เมตร  ลึก 0.50  เมตร  ยาว 320.00  เมตร ความหนาขอบราง 0.10 เมตร  (ใช้
คอนกรีต ค.1 ขนาดก าลังอัดคอนกรีต 180 KSC.ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลทดสอบคอนกรีตให้กับ อบต.ด้วย)
พร้อมกลบดินด้านข้างราง คสล. ให้เรียบร้อย รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ก่อนด าเนินการ
ต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย  พร้อมติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 
ป้าย งบประมาณ   320,000   บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 
ข้อ 2) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 
 7.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยู ภายในหมู่บ้านหนองขามนาดี  หมู่ที่ 
5  ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล.รูปตัว
ยู ขนาดปากรางกว้าง 0.50  เมตร  ลึก 0.50  เมตร  ยาว 206.00  เมตร ความหนาขอบราง 0.10 เมตร และติดตั้ง
ฝาราง คสล. ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ยาว 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร จ านวน 206 ฝา (ใช้คอนกรีต ค.1 ขนาด
ก าลังอัดคอนกรีต 180 KSC.ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลทดสอบคอนกรีตให้กับ อบต.ด้วย)พร้อมกลบดินด้านข้าง
ราง คสล. ให้เรียบร้อย รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย  
งบประมาณ  300,000  บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 2) 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 
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8.  ประเภทถนน  โครงการลงลูกรังถนน  ภายในหมู่บ้านหนองขามนาดี  หมู่ที่ 5  ต าบลแก้งสนาม
นาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการลงลูกรังถนน กว้างเฉลี่ย 4.00 เมตร ยาว 200 เมตร  
หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร ปริมาตรลูกรังไม่น้อยกว่า 104.00 ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยแต่งบดทับแน่นให้
เรียบร้อย  ก่อนด าเนินการจะต้องปรับแต่งผิวถนนเดิมก่อน รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ 
และต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ  20,000  บาท(ยุทธศาสตร์โครงสร้าง
พื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะ
และชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

9.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านหนองสะเดา  หมู่ที่ 6  ต าบลแก้ง
สนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
144.00เมตร หนาเฉลี่ย 0.10  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 576.00  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC) 
ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการ
ทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย) ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 200,000 บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

10.  ประเภทคลองส่งน้ า  โครงการซ่อมแซมคลองส่งน้ าดาดคอนกรีต ภายในหมู่บ้านหนองสะเดา  
หมู่ที่ 6  ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการซ่อมแซมคลองส่งน้ าดาด
คอนกรีตเดิม ขนาดคลองกว้าง 1.95 เมตร ยาว 61.00 เมตร หนา 0.10 เมตร พร้อมถมดินข้างคลองส่งน้ าทั้ง
สองฝั่ง จ านวน 2 จุด ปริมาตรดินถม 148.20  ลูกบาศก์เมตร พร้อมปรับเกลี่ยบดทับแน่นให้เรียบร้อย 
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 
1 ป้าย งบประมาณ  60,000  บาท(ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 
ข้อ 6) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

11.  ประเภทไฟฟ้า  โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ า ภายในหมู่บ้านหนองสะเดา  หมู่ที่ 6  ต าบล
แก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการขยายเขตไฟฟ้าแรงดันต่ า  ความยาว
สายไฟฟ้า 240 เมตร จ านวนเสาไฟฟ้า 6 ต้น พร้อมอุปกรณ์ (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ) 
ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 60,000 บาท (ยุทธศาสตร์
โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 4) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

12.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยู ภายในหมู่บ้านฤทธิ์รักษา  หมู่ที่ 7  
ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล .รูปตัวยู 
ขนาดปากรางกว้าง 0.50  เมตร  ลึก 0.50  เมตร  ยาว 114.50  เมตร ความหนาขอบราง 0.10 เมตร และติดตั้งฝา
รางตะแกรงเหล็ก ขนาดกว้าง 0.58 x 1.00 เมตร  จ านวน 114.50 ฝา (ใช้คอนกรีต ค.1 ขนาดก าลังอัดคอนกรีต 
180 KSC.ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลทดสอบคอนกรีตให้กับ อบต.ด้วย)พร้อมกลบดินด้านข้างราง คสล. ให้
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เรียบร้อย รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์
โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย  งบประมาณ  320,000  
บาท(ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 2)  ตั้งจ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

13.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านหนองแขมพัฒนา  หมู่ที่ 8  ต าบล
แก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร 
ยาว 138.50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 692.50  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 
KSC) ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้อง
ส่งผลการทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย) ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 
ป้าย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 320,000 บาท (ยุทธศาสตร์
โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

14.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านแก่งขาม  หมู่ที่ 9  ต าบลแก้งสนาม
นาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
231.50 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 926.00  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC) 
ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการ
ทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย)ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 320,000 บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

15.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านหนองเม็กน้อย  หมู่ที่ 10  ต าบลแก้ง
สนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 5.00 เมตร ยาว 
99.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 495.00  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC) 
ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการ
ทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย)ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 230,000 บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

16.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยูแบบรางเปิด ภายในหมู่บ้านหนอง
เม็กน้อย หมู่ที่ 10  ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างราง
ระบายน้ า คสล.รูปตัวยู ขนาดปากรางกว้าง 0.50  เมตร  ลึก 0.50  เมตร  ยาว 85.00  เมตร ความหนาขอบราง 
0.10 เมตร  (ใช้คอนกรีต ค.1 ขนาดก าลังอัดคอนกรีต 180 KSC.ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลทดสอบคอนกรีตให้กับ 
อบต.ด้วย)พร้อมกลบดินด้านข้างราง คสล. ให้เรียบร้อย รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้   ก่อน
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ด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ  90,000  บาท  (ยุทธศาสตร์
โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 2) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

17.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านไร่พัฒนา  หมู่ที่ 11  ต าบลแก้ง
สนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
113.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.15  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 678.00  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC) 
ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการ
ทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย)ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อม
ติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย งบประมาณ 320,000 บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและ
ชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

18.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างถนน  คสล. ภายในหมู่บ้านเจริญสุข  หมู่ที่ 12  ต าบลแก้งสนาม
นาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างถนน คสล. ขนาดกว้าง 4.00 เมตร ยาว 
123.00เมตร หนาเฉลี่ย 0.10  เมตร พื้นที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 492.00  ตารางเมตร (ก าลังอัดคอนกรีต 240 KSC)
และวางท่อ คสล. ขนาด 0.30 x 1.00 ม.จ านวน 1 จุด 6 ท่อน ลงลูกรังไหล่ทางข้างละ 0.50 เมตร (รายละเอียด
ตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลการทดสอบคอนกรีตให้ อบต.ด้วย)ก่อนด าเนินการ
ต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 
ป้าย งบประมาณ 174,000 บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 
ข้อ 1) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 

19.  ประเภทถนน  โครงการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล. รูปตัวยู ภายในหมู่บ้านเจริญสุข  หมู่ที่ 12  
ต าบลแก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการก่อสร้างรางระบายน้ า คสล .รูปตัวยู 
ขนาดปากรางกว้าง 0.50  เมตร  ลึก 0.50  เมตร  ยาว 104.00  เมตร ความหนาขอบราง 0.10 เมตร และติดตั้งฝา
ราง คสล. ขนาดกว้าง 0.70 เมตร ยาว 1.00 เมตร หนา 0.10 เมตร จ านวน 104 ฝา (ใช้คอนกรีต ค.1 ขนาดก าลัง
อัดคอนกรีต 180 KSC.ผู้รับจ้างจะต้องส่งผลทดสอบคอนกรีตให้กับ อบต.ด้วย)พร้อมกลบดินด้านข้างราง 
คสล. ให้ เรียบร้อย รายละเอียดตามแบบแปลนที่  อบต.ก าหนดให้  ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้าย
ประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 1 ป้าย พร้อมติดตั้งป้ายโครงการขนาดมาตรฐาน จ านวน 1 ป้าย  
งบประมาณ  146,000  บาท (ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 53 ข้อ 2)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้าถนน 
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20 .  ประเภทดินขุด  โครงการขุดบ่อกลบกลับขยะ บริเวณที่ทิ้งขยะของ อบต.แก้งสนามนาง  ต าบล

แก้งสนามนาง  อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา  ท าการขุดบ่อขยะขนาด กว้าง  30.00 เมตร ยาว 
31.00 เมตร ลึกเฉลี่ย 2.00 เมตร ปริมาตรดินขุด 1,860 ลูกบาศก์เมตร และท าการดันกลบกลับขยะให้เรียบร้อย  
รายละเอียดตามแบบแปลนที่ อบต.ก าหนดให้ ก่อนด าเนินการต้องติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์โครงการ จ านวน 
1 ป้าย งบประมาณ  60,000  บาท (ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ปรากฏในแผนพัฒนา
ต าบล 53-55 หน้า 52 ข้อ 5) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟ้า
ถนน 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายแยกตามหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  2553 
หน่วยงาน  ส่วนการศึกษา 

 
ประมาณการงบประมาณรายจ่าย   ตั้งไว้    5,721,470   บาท   
 1. รายจ่ายประจ า    ตั้งไว้รวม     5,721,470   บาท 
 1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ตั้งไว้รวม    248,360    บาท  แยกเป็น 
 1.1.1  ประเภทเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล(5102) ตั้งไว้   222,360 บาท  เพื่อจ่ายเป็นเดือนแก่
พนักงานส่วนต าบล   

-นักวิชาการศึกษา    จ านวน   1   อัตรา   ตั้งไว้   116,400  บาท      
-เจ้าพนักงานธุรการ จ านวน   1   อัตรา   ตั้งไว้     90,960  บาท 
-ปรับปรุงเงินเดือน                                  ตั้งไว้    15,000  บาท   

(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 1.1.2  ประเภทเงินเพิ่มต่าง ๆ (5103)  ตั้งไว้   26,000 บาท เพื่อจ่ายเป็น 
  (1) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราว   ตั้งไว้   26,000  บาท 
(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว(6130)    ตั้งไว้รวม      787,200     บาท    แยกเป็น 

1.2.1   ประเภทเงินเดือนหรือเงินเพิ่มเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานจ้าง (6131) ตั้งไว้  787,200     
บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงาน   จ านวน  8  อัตรา  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  แยกเป็น 
  (1) ค่าจ้างพนักงาน  ต าแหน่งผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย   ตั้งไว้     629,160     
บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน   8   อัตรา 
  (2) เงินเพิ่มค่าครองชีพชั่วคราวผู้ช่วยผู้ดูแลเด็กอนุบาลและปฐมวัย    ตั้งไว้    158,040     
บาท(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 
ข้อ 5)   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
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 1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ       ตั้งไว้รวม    3,441,310   บาท   แยกเป็น 
 

  ค่าตอบแทน  (5200)    ตั้งไว้  160,000 บาท    เพื่อจ่ายเป็น 
 1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(5202)ตั้งไว้  10,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็น
ค่าตอบแทน การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง  ในส่วน
การศึกษา    

1.3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (5208)  ตั้งไว้   20,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
รักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล  
 1.3.3  ประเภทเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร(5207)   ตั้งไว้     10,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าช่วยเหลือ
การศึกษาบุตรพนักงานส่วนต าบล  (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏใน
แผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหาร
ทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.4  ประเภทประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ   ตั้งไว้  120,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็นเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ แก่พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  (ยุทธศาสตร์การบริหาร
ราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 

ค่าใช้สอย                    ตั้งไว้รวม     1,431,350   บาท  แยกเป็น 
1.3.5 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (5251)  ตั้งไว้   23,000    บาท   เพื่อจ่ายเป็น

ค่าใช้จ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ เช่น  ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ และใบประกาศนียบัตร  ค่าตักสิ่งปฏิกูล  
ค่าระวางรถบรรทุก  ค่าซักฟอก  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.6 ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการ (6251)  ตั้งไว้       1,790    บาท   เพื่อจ่ายเป็น
ค่าพาหนะน าส่งเด็กจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไปยังสถานพยาบาล กรณีเจ็บป่วย (จ านวนเด็ก ศูนย์โนนรัง 75 คน 
ศูนย์เฉลิมพระเกียรติฯ บ้านหนองแขมพัฒนา 104 คน รวม 179 คน ๆ ละ 10 บาท) ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน
ทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.7 ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ (5254) ตั้งไว้  
695,000   บาท แยกเป็น 
   (1)  ค่าใช้จ่ายในโครง การจัดการแข่งกีฬาต้านยาเสพติดองค์การบริหารส่วนต าบลแก้ง
สนามนาง     ตั้งไว้ 100,000 บาท(ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 51 ข้อ 2) ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและ
นันทนาการ 
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  (2)  ค่าใช้จ่ายในโครงการส่งเสริมการอ่านการเขียนและศิลปะของเยาวชน ต้ังไว้   20,000  
บาท(ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 43 ข้อ 4)ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 
  (3)  ค่าใช้จ่ายในโครงการวันเด็กแห่งชาติ ตัง้ไว้   40,000   บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 
  (4) ค่าใช้จ่ายในจัดงานประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่น ตั้งไว้     340,000   บาท 
เพื่อจ่ายเป็น  
  -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์/วันผู้สูงอายุ  ตั้งไว้      90,000  บาท 
  -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีบุญบั้งไฟ   ตั้งไว้      80,000   บาท 
  -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีวันเข้าพรรษา  ตั้งไว้      50,000   บาท 
  -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี  ตัง้ไว้      80,000  บาท 
  -  ค่าใช้จ่ายในการจัดงานประเพณีแข่งเรือและประเพณีลอยกระทง ตั้งไว้  40,000  บาท       
(ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 50 ข้อ 1-5)  ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ  งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิ่น 
                 (5) ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนต่างๆ   ตั้งไว้    50,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าลงทะเบียน
ฝึกอบรมส าหรับพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพ
คุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนรายได้  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
  (6) ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  ตั้งไว้ 
20,000  บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 39 ข้อ 5)ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

(7) ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมวันแม่/วันพ่อแห่งชาติศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ ตั้งไว้  30,000 บาท 
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 43 ข้อ 5)ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 
  (8) ค่าใช้จ่ายในโครงการจัดหาจัดหาวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอน ส าหรับศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กจ านวน  2  ศูนย์ในเขตต าบลแก้งสนามนาง  ตั้งไว้  80,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 (9) ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดซื้อน้ าดื่มส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 2 ศูนย์  ตั้งไว้  
15,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.8   ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการท่ีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอื่นๆ  (6254)   ตั้งไว้  
711,560   บาท แยกเป็น 
  (1)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.แก้งสนามนาง 
ตั้งจ่ายไว้ 651,560  บาท  ดังนี้ 
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  (1.1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก บ้านโนนรัง  จ านวน  75 คน ๆ 13 บาท/วัน จ านวน 280 
วัน 273,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

  (1.2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเฉลิมพระเกียรติฯ บ้านหนองแขมพัฒนา จ านวน 104 คน 
ๆ ละ 13 บาท/วัน จ านวน 280 วัน เป็นเงิน 378,560  บาท   ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 (2)  ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาบุคลากรส่วนการศึกษาฯ ตั้งไว้  30,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่า
พัฒนาบุคลากรของส่วนการศึกษาฯ จ านวน 10 คน ๆ ละ 3,000 บาท เป็นเงิน  30,000 บาท    ตัง้จ่ายจากเงิน
อุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

(3)  ค่าใช้จ่ายตามโครงการจัดหาวารสาร หนังสือพิมพ์ ให้กับที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ า
หมู่บ้าน ตั้งไว้  30,000 บาท ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไป
เกี่ยวกับการศึกษา 

 
ค่าวัสดุ (5270)          ตั้งไว้รวม    125,000   บาท  แยกเป็น 

1.3.9   ประเภทค่าวัสดุส านักงาน(5271)  ตั้งไว้    15,000   บาท     เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ
เคร่ืองใช้ต่าง  ๆ  เช่น  กระดาษ  แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ตรายาง  สิ่งพิมพ์  ฯลฯ ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏ
ในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.10  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น (5276)  ตั้งไว้     20,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อ
น้ ามันเบนซิน  ดีเซล  น้ ามันเคร่ือง  ฯลฯ  ส าหรับรถส่วนกลาง  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.11   ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์(5828)   ตั้งไว้     20,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุ  
คอมพิวเตอร์  เช่น  แผ่นดิสก์  ตลับหมึก  แผ่นกรองแสง  กระดาษต่อเนื่อง   แป้นพิมพ์  เมาส์  ฯลฯ   ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.12   ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร่ (5279)  ตั้งไว้  10,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดท าเอกสาร
และป้ายประชาสัมพันธ์ในด้านการศึกษา   ในเขตพื้นที่บริการ    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

1.3.13  ประเภทวัสดุกีฬา (5281) ตั้งไว้ 60,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุกีฬาให้หมู่บ้าน
ในเขตพื้นที่  จ านวน  12  หมู่ๆ ละ  5,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานการศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ  งานกีฬาและนันทนาการ 

ค่าวัสดุ (6270)           ตั้งไว้รวม    1,724,960   บาท  แยกเป็น 
 1.3.14  ประเภทวัสดุอื่น ๆ (6283)   ตั้งไว้   1,266,720   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม)  
ส าหรับโรงเรียนระดับประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ  จ านวน  5 แห่ง  แยกเป็น 

(1)โรงเรียนบ้านโนนรัง (229 คน ๆ ละ 7 บาท/วัน จ านวน 260 วัน) ตั้งไว้   416,780   บาท   
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(2)โรงเรียนบ้านหนองสะเดา(45 คน ๆ ละ  7 บาท/วัน จ านวน 260 วัน) ตั้งไว้   81,900  บาท   
(3)โรงเรียนบ้าหนองขามนาดี(202 คน ๆ ละ 7 บาท/วัน จ านวน 260 วัน)ตั้งไว ้367,640 บาท   
(4)โรงเรียนอุทัยทอง(130 คน ๆ ละ 7 บาท/วัน จ านวน 260 วัน)ตั้งไว้    236,600   บาท   
(5)โรงเรียนบ้านหนองบง (90 คน ๆ ละ 7 บาท/วัน จ านวน 260 วัน) ตั้งไว้   163,800   บาท 

  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
1.3.15   ประเภทวัสดุอื่น ๆ (6283) ตั้งไว้   350,840  บาท    เพื่อจ่ายเป็น  ค่าอาหารเสริม (นม) ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน  2   แห่ง  ดังนี ้
(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรัง(75 คน ๆ ละ 7 บาท/วัน จ านวน 280 วัน) ตั้งไว้   

147,000   บาท   
(2) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแขมพัฒนา (104 คน ๆ ละ 7 บาท/วัน จ านวน 280 วัน)  ตั้ง

ไว้   203,840   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา 

1.3.16   ประเภทวัสดุการศึกษา   ตั้งไว้     107,400   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อวัสดุเกี่ยวกับ
การศึกษา สื่อการเรียนการสอนศูนย์เด็กเล็ก เช่น  ดินสอ  หนังสือ  สมุด    ฯลฯ  แยกเป็น 
  (1) ศูนย์ฯบ้านโนนรัง (75 คน ๆ ละ 600 บาท)  ตั้งไว้     45,000  บาท 
  (2) ศูนย์ฯ บ้านหนองแขมพัฒนา(104 คน ๆ ละ 600 บาท) ตั้งไว้     62,400  บาท 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 
 1.4 ค่าสาธารณูปโภค  (5300)  รวมตั้งไว้    20,000   บาท 

 1.4.1 ค่าไฟฟ้า (5301)   ตั้งไว้    15,000  บาท   เพื่อจ่ายเป็น ค่าไฟฟ้า  ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านโนนรังและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแขมพัฒนา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงาน
การศึกษา  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 1.4.2  ค่าน้ าประปา (5302)  ตั้งไว้     5,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น  ค่าน้ าประปา ส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านโนนรังและศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองแขมพัฒนา ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏใน
แผนงานการศึกษา งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา 

 

1.5 หมวดเงินอุดหนุน (6400)  รวมตั้งไว้   1,224,600   บาท 
       1.5.1 เงินอุดหนุนส่วนราชการ เอกชน หรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์ (6403)  ตั้งไว้  

1,224,600  บาท  เพื่ออุดหนุนโรงเรียนในเขตพื้นที่ อบต.แก้งสนามนาง เป็นค่าอาหารกลางวันส าหรับ
โรงเรียนระดับประถมศึกษา  จ านวน  5  แห่ง แยกเป็น 

(1)โรงเรียนบ้านโนนรัง (229 คน คิดร้อยละ 60 เป็น 137 คน ๆ ละ 13 บาท/วัน จ านวน 200 
วัน)ตั้งไว้   356,200   บาท   
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(2)โรงเรียนบ้านหนองสะเดา (45 คน ๆ ละ 13 บาท/วัน จ านวน 200 วัน) ตั้งไว้  117,000 
บาท   

(3)โรงเรียนบ้าหนองขามนาดี  (202 คน คิดร้อยละ 60 เป็น 121 คน ๆ ละ 13 บาท/วัน 
จ านวน 200 วัน)ตั้งไว้   314,600   บาท   

(4)โรงเรียนอุทัยทอง (130 คน  คิดร้อยละ 60 เป็น 78 คน ๆ ละ 13 บาท/วัน จ านวน 200 วัน)
ตั้งไว้   202,800   บาท   

(5)โรงเรียนบ้านหนองบง (90 คน ๆ ละ 13 บาท/วัน จ านวน 200 วัน) ตั้งไว้   234,000   บาท   
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน   ประจ าปีงบประมาณ 2553 
หน่วยงานส่วนส่งเสริมการเกษตร 

 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายท้ังสิ้น   ตั้งไว้ 815,960   บาท  แยกเป็น 
1.  รายจ่ายประจ า    ตั้งไว้ 815,960  บาท  แยกเป็น 
 1.1  หมวดเงินเดือนและค่าจ้างประจ า ไม่ได้ตั้งไว ้        
 1.2  หมวดค่าจ้างชั่วคราว(5130)  ตั้งไว้  รวม 72,960    บาท 
  1.2.1  ประเภทเงินเดือนหรือเงินที่จ่ายเพิ่มให้แก่พนักงานจ้าง (5131)  ตั้งไว้   72,960   บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างพนักงานจ านวน  1  อัตรา  แยกเป็น 
           (1) เงินเดือนหรือเงินที่จ่ายให้แก่พนักงานจ้าง      ต าแหน่ง  พนักงานสูบน้ า      ต้ังไว้  
60,960 บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่พนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน  1  อัตรา 
                                    (2)  เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  12,000  บาท            
(ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 

1.3  หมวดค่าตอบแทนใช้สอยวัสดุ ตั้งไว้  รวม  393,000 บาท 
 ค่าตอบแทน (5200)   ตั้งไว้รวม     20,000   บาท 

  1.3.1  ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ(5205)        ตั้งไว้   5,000  บาท  
เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการให้แก่พนักงานส่วนต าบล  และลูกจ้างในส่วน
ส่งเสริมการเกษตร (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 
53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
  1.3.2  ประเภทเงินช่วยเหลือค่ารักษาพยาบาล  (5208)      ตั้งไว้     5,000   บาท    เพื่อจ่าย
เป็นค่ารักษาพยาบาลให้แก่พนักงานส่วนต าบล  (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ 
ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)      ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งาน
ส่งเสริมการเกษตร 

1.3.3  ประเภทประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษ  ตั้งไว้   10,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็น
เงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง   (ยุทธศาสตร์การ
บริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)          ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
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ค่าใช้สอย   ตั้งไว้    รวม    348,000     บาท 
 1.3.4  ประเภทรายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งการบริการ (5251) ตั้งไว้  8,000   บาท   เพื่อจ่ายเป็น

รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งบริการต่าง ๆ เช่น  ค่าเย็บหนังสือ  เข้าปกหนังสือ  และข้อบังคับต่าง  ค่าตักสิ่งปฏิกูล               
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 

1.3.5  ประเภทรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาและซ่อมแซมทรัพย์สิน(5252) ตั้งไว้  90,000   บาท   
 (1)  ค่าซ่อมแซมคลองส่งน้ า  สถานีสูบน้ า  และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสถานีสูบน้ า  
ตั้งไว้  90,000   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้   ปรากฏในแผนงานส่งเสริมการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
    1.3.6  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอ่ืน ๆ 
(5254)   ตั้งไว้   250,000    บาท  แยกเป็น   

(1)  ค่าธรรมเนียมและค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ ส าหรับ 
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง  ตั้งไว้  10,000    บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
   (2)  ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร  และนอกราชอาณาจักร  
ตั้งไว้ 10,000    บาท (ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 
53-55 หน้า 39 ข้อ 5)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 

(3)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฉีดยาพ่นยุงป้องกันโรคไข้เลือดออก  ตั้งไว้  90,000  บาท 
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 41 ข้อ 1)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น 
   (4)  ค่าใช้จ่ายในโครงการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า   ตั้งไว้    50,000   บาท    
(ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 41 ข้อ 2)  ตั้งจ่ายจากเงิน
รายได้  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและสาธารณสุขอื่น  
   (5)  โครงการสูบน้ าเพื่อเกษตรกรตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง          ตั้ง
ไว้  90,000  บาท (ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 หน้า 48 ข้อ 2)    ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
     

                           ค่าวัสดุ  (5270)  ตั้งไว้  รวม   25,000 บาท  แยกเป็น 
                           1.3.9  ประเภทวัสดุส านักงาน  (5271)    ตั้งไว้    5,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อสิ่งของ  
เคร่ืองใช้ต่าง ๆ เช่น กระดาษ แฟ้ม  ปากกา  ดินสอ  ตลับชาด  ตรายาง  สิ่งพิมพ์ ฯลฯ   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้
ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
                           1.3.10  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น   (5276)    ตั้งไว้    20,000  บาท    เพื่อจ่ายเป็นค่า
จัดซื้อน้ ามัน  เบนซิน  ดีเซล  น้ ามันเคร่ือง  ฯลฯ  ส าหรับรถยนต์ส่วนกลาง   ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏใน
แผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร                           
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               1.4  ค่าสาธารณูปโภค  (6300) ตั้งไว้ 150,000     บาท 
                            1.4.1  ค่าไฟฟ้า  (6301)     ตั้งไว้    150,000   บาท        เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าส าหรับ
สถานีสูบน้ าทั้ง    3    สถานี   ได้แก่    สถานีสูบน้ าบ้านแก่งขาม  สถานีสูบน้ าบ้านแก่งโก  สถานีสูบน้ าบ้าน
หนองสะเดา ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
 

               1.5  หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว้ 200,000      บาท 
                            1.5.1  เงินอุดหนุนส่วนราชการ เอกชนหรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์  (6403)   ตั้งไว้ 
120,000   บาท    เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุนส าหรับสาธารณสุขมูลฐาน   หมู่บ้านละ    10,000  บาท   จ านวน  
12  หมู่บ้าน ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารสาธารณสุขและ
สาธารณสุขอื่น 
  1.5.2  เงินอุดหนุนส่วนราชการ เอกชนหรือกิจการเป็นสาธารณประโยชน์  (5403) เพื่อ
อุดหนุนกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพื่อพัฒนาอาชีพ  และหารายได้เสริม เช่น  การอุดหนุนกลุ่มพัฒนาอาชีพเสริม
เพื่อการเลี้ยงปลาพันธุ์ดี  การส่งเสริมการผลิตข้าวพันธุ์ดีแก่เกษตรกร การส่งเสริมปลูกผักปลอดสารพิษหลัง
การเก็บเกี่ยว   ฯลฯ   ตั้งไว้  80,000  บาท   (ยุทธศาสตร์ด้านการเกษตร  ปรากฏในแผนพัฒนาต าบล 53-55 
หน้า 41 ข้อ 2)  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร 
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องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง    จังหวัดนครราชสีมา 

รายจ่ายจ าแนกตามหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  2553 
หน่วยงานงบกลาง 

                                                  
รายจ่ายงบกลาง 
รายจ่ายงบกลาง  (5000)     ตั้งไว้    4,474,190    บาท 
1.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน (5002)   ตั้งไว้       203,864    บาท  ตั้งไว้ 

1.1  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม     ตั้งไว้   173,864   บาท  เพื่อจ่ายสมทบกองทุนประกันสังคม 
ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

1.2  ค่าใช้จ่ายในการจัดการจราจรโดยพิจารณาจ่ายจากเงินค่าปรับตามกฏหมายจราจรทางบก ตั้งไว้  
30,000  บาท ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
2.  ประเภทรายจ่ายตามข้อผูกพัน (6002)   ตั้งไว้       3,569,360    บาท  ตั้งไว้ 

2.1 ทุนการศึกษาขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น    ตั้งไว้  100,000 บาท  เพื่อจ่ายเป็นทุนการศึกษา 
ของสมาชิก อบต. ผู้บริหารท้องถิ่นและพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป
ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

2.2  เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ ระดับท้องถิ่น ต้ังไว้  100,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น
เงินสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง      
ประจ าปีงบประมาณ 2550 ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

2.3  เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ตั้งไว้  จ านวน  3,330,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพ   เพื่อการยังชีพ   ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ที่ได้รับจัดสรรจากเงินรายได้ 
ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุน   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห์  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   
รายละเอียดดังน้ี 

(1)   ค่าใช้จ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  434  ราย ๆ ละ 500 บาท/เดือน  เป็นเงิน 2,604,000  บาท 
(2)  ค่าใช้จ่ายสงเคราะห์ผู้พิการ 116  ราย ๆ ละ 500 บาท/เดือน     เป็นเงิน    696,000  บาท 
(3)  ค่าใช้จ่ายสงเคราะห์ผู้ป่วยเอดส์  5 ราย ๆ ละ 500 บาท/เดือน  เป็นเงิน      30,000  บาท 

2.4  เงินสมทบกองทุนประกันสังคม       ตั้งไว้    39,360    บาท    เพื่อจ่ายสมทบกองทุน
ประกันสังคมส าหรับพนักงานจ้าง ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก ประจ าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  2 ศูนย์ จ านวน 8 คน อัตรา
ร้อยละ 5  ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
3.  ประเภทเงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (ก.บ.ท.) (5003)     ตั้งไว้  125,393  
บาท  เพื่อจ่ายเป็นเงินสมบทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น (1% รายได้ทั้งหมด)      ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
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4. ประเภทเงินส ารองจ่าย (5004)   ตั้งไว้  64,643  บาท  เพื่อจ่ายในกรณีจ าเป็นหรือกรณีเร่งด่วน   ตั้งจ่ายจาก
เงินรายได้   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
5. ประเภทเงินส ารองจ่าย (6004)   ตั้งไว้  310,930  บาท  เพื่อจ่ายในกรณีจ าเป็นหรือกรณีเร่งด่วน   ตั้งจ่าย
จากเงินอุดหนุน   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
6. ประเภทเงินช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ    (6005)    ตั้งจ่ายไว้    200,000   บาท      เพื่อจ่าย
เป็นเงินที่งบประมาณรายจ่ายทั่วไป     ตั้งจ่ายเพื่อช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะการประปา     ตั้งจ่าย
จากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานงบกลาง   งานงบกลาง 
 

************************************************************ 
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      ส่วนที่  4 
 

งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กิจการประปา 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ  2553 
 

    องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
           อ.แก้งสนามนาง  จ.นครราชสีมา 

 
 

- ประมาณการรายรับ 
- ประมาณการรายจ่าย 
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รายละเอียดประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ กิจการประปา 

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ  2553 
องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 

 
 

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น       1,230,000.-   บาท แยกเป็น 
1.   รายได้    รวม   1,230,000      บาท    ประกอบด้วย  

1.1  ค่าจ าหน่ายน้ าจากมาตรวัดน้ า จ านวน     900,000     บาท   
ค าชี้แจง  ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
 

        1.2  ค่าเช่ามาตรวัดน้ า   จ านวน    70,000    บาท  
ค าชี้แจง  ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
 

        1.3  ค่าธรรมเนียมการต่อน้ า  จ านวน   60,000     บาท   
ค าชี้แจง  ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
 

        1.4   ประเภทเงินที่งบประมาณทั่วไปตั้งช่วยเหลืองบประมาณรายจ่ายเฉพาะกิจการประปา จ านวน        
               200,000 บาท   

ค าชี้แจง  ประมาณการไว้เท่าปีที่ผ่านมา 
 
 
 

************************** 
 
 

 
 

 
 
 
 



ข้อบัญญตัิต าบล 73 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบัญญตัิต าบล 74 

                             รายละเอียดงบประมาณรายจา่ยเฉพาะการกิจการประปา 
                                                    ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ 2553 
                                               องค์การบริหารส่วนต าบลแก้งสนามนาง 
                                             อ าเภอแก้งสนามนาง  จังหวัดนครราชสีมา 
                                        หน่วยงาน  ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

********************* 
 

ตั้งงบประมาณรายจ่ายเฉพาะการการประปา   รวมทั้งสิ้น  1,230,000.-   บาท  แยกเป็น 
1. รายจ่ายประจ า      
     1.1 หมวดรายจ่ายงบกลาง        ตั้งไว้         44,000   บาท  เพื่อจ่ายในกรณีจ าเป็นฉุกเฉิน ตั้งจ่ายจาก 

      เงินรายได้ปรากฏในแผนงานพาณิชย์ 
     1.2 หมวดค่าจ้างชั่วคราว     ตั้งไว้   -    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจ้างชั่วคราว  จ านวน      อัตรา  ตั้งจ่าย 
                    จากเงินรายได้ปรากฏในแผนงานพาณิชย์ 
     1.3 หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ   ตั้งไว้   670,000  บาท  เพื่อจ่ายเป็น 

ค่าตอบแทน 
1.3.1 ประเภทค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา   ตั้งไว้  -   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ให้แก่พนักงานส่วนต าบลและลูกจ้าง    ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผน 
งานพาณิชย์ 

ค่าใช้สอย  ตั้งไว้  270,000   บาท 
1.3.2  ประเภทรายจ่ายให้ได้มาซึ่งบริการ ตั้งไว้  50,000   บาท  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ปรากฏ 

ในแผนงานพาณิชย์ 
1.3.3 ประเภทรายจ่ายเพื่อบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สิน  ต้ังไว้  220,000   บาท  เพื่อจ่าย 

เป็นค่าบ ารุงรักษาหรือซ่อมแซมทรัพย์สินต่าง ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานพาณิชย์ 
 

ค่าวัสดุ             ตั้งไว้  400,000   บาท 
1.3.4  ประเภทวัสดุส านักงาน ตั้งไว้  30,000  บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อสิ่งของเคร่ืองใช้ต่าง ๆ   

ตั้งจ่ายจาเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานพาณิชย์ 
1.3.5  ประเภทค่าวัสดุน้ ายาเคมี   ตั้งไว้  220,000   บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่าจัดซื้อน้ ายาเคมีต่าง ๆ 

 เช่น  สารส้ม คลอรีน และอ่ืน ๆ  ตั้งจ่ายจากเงินรายได้  ปรากฏในแผนงานการพาณิชย์ 
1.3.6 ประเภทวัสดุก่อสร้าง ตั้งไว้ 150,000 บาท เพื่อจ่ายเป็นค่าซื้อวัสดุก่อสร้างต่าง ๆ เช่นไม้อัด อิฐ ปูน 

ทราย หิน เหล็ก และอุปกรณ์ประปา ฯลฯ  ตั้งจ่ายจ่ายจากเงินรายได้ ปรากฏในแผนงานพาณิชย์ 
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       1.4  หมวดค่าสาธารณูปโภค     ตั้งไว้  516,000    บาท  เพื่อจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้าที่ใช้ในกิจการประปา   
ตั้งจ่ายจ่ายจากเงนิรายได้ปรากฏในแผนงานพาณิชย์ 
 

2. รายจ่ายเพื่อการลงทุน                                          ไม่ไดต้ั้งไว้  
     2.1 หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง         ไม่ไดต้ั้งไว้      
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